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% Intermix e-Bizness

ERP
TALENTO HUMANO

Solucion para gestionar eficientemente
el control, administracion y manejo del
Talento Humano.
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MODULOS DISPONIBLES
TALENTO HUMANO

Parametros Talento
Humano

0 1 e Manejo de caracteristicas cargos,
profesion, nacionalidad, trayectoria,

INgresos y mas.

E—
Ficha del empleado @
Con amplia informacion personal, <€—— 0 2 Q=
familiar, vacaciones y otros campos @=
disponibles. —

L Tripulantes y Cuadrillas
' ‘ 5 o o - -
> Manejo especializada de nomina de
‘i 0 3 navieras o pesqueras, considerando
embarcaciones de la empresa, viaje y

liquidaciones por viaje, entre otros.
Control de asistencia
Permite definir horarios y jornadas,
calcular horas trabajadas, horas D B 0 4
extras, asistencia y registro diario,
con integracion a equipos

biométricos.

00N

Nomina de empleados

3 e 0 5 » Permite gestionar los pagos y
salarios generados tales como

beneficios, préstamos, ingresos,
egresos, provisiones, liquidaciones.
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MODULOS DISPONIBLES

TALENTO HUMANO

K
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Estructura organizacional

Gestiona el organigrama con numero
de empleados, cargo, nombres,
fotografias.

Pruebas de evaluacion.

Aplicacion de pruebas a prospectos y
empleados, segun el cargo que se
requiera. contratar o se necesite
evaluar.
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Control de Comedor

Registro y control del nimero de
alimentaciones por dia y por
empleado, con informes completos
de este proceso.

) &

Seleccion y contratacion

Informacion de prospectos,
aprobacion y administracion de
solicitudes, pruebas y generacion de
test.

Gestion de competencias

Requeridas por un puesto de trabajo,
para mantener un alto rendimiento,
considera diccionario, matriz de
evaluacion, analisis, entre otros.
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MODULOS DISPONIBLES

TALENTO HUMANO

8 (1

Salud ocupacional

Registro de etapas de la historia
clinica Pre, Post y Ocupacional,
incluyendo las consultas médicas
normales.

>4
Co5 (13

Analisis salarial

Permite registrar y analizar los
cargos y comparar frente al mercado,
Fara establecer una equiparacion con
0S carFos internos y la curva

salarial.
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Profesioagrama

Recoge riesgos, aptitudes y
capacidades de un empleado en un
cargo y evaluar la brecha existente.
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Bienestar Social

Control de seguros adicionales del
personal llevando el registro de
reclamos, asi como visitas

Capacitacion y desarrollo

Manejo especializada de nomina de
navieras o pesqueras, considerando
embarcaciones de la empresa, viaje y
liquidaciones por viaje, entre otros.

0

Web Empleados

Funcionalidad para solicitar, aprobar
y consultar vacaciones, permisos,
préstamos y roles del personal.
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CASOS DE EXITO

< estiona
ecuafish = C

@ Banco ProCredit

1l BANco
<[l INTERNACIONAL

Queremo

Solidario

conmigo

HIDALGO e HIDALGO S.A.

H-H

CONSTRUCTORES

ininin

Pronacco

.
&

store
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Gestiona agilmente la administracion del personal,
nomina y logra tus objetivos.
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ADMINISTRATIVO
¥ FINANCIERO
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Garantia
Mas de 80 mddulos Soporte Tecnico
Desarrollos personalizados
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