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Salud Ocupacional

Registra informacién de salud laboral en las etapas
Pre-Ocupacional, Ocupacional y Post-Ocupacional,
incluyendo consultas médicas normales. Esta dirigido
a dispensarios médicos o atencién primaria en
organizaciones.
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FUNCIONES DISPONIBLES
SALUD OCUPACIONAL

Historia Clinica Pre-
Ocupacional

—* Registra la historia clinica cuando
el empleado ingresa por primera

vez a la organizacion.
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Historia Clinica

Ocupacional

Realiza el seguimiento 0 2
médico periodico del

empleado mientras esta

vinculado a la organizacion.

Consulta Subsecuente

Registra las consultas médicas
realizadas dentro de la dependencia
de salud de la organizacion, ya sea
consultorio o dispensario médico.
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FUNCIONES DISPONIBLES
SALUD OCUPACIONAL

Historia Clinica Pos

Ocupacional

———> Registra las condiciones de salud
del empleado al finalizar la

relacion laboral con la

organizacion.
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FACTURACION
-ELECTRONICA™

Garantia
Mas de 80 médulos Soporte Técnico
Desarrollos personalizados






