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Gestion de Competencias

Define las competencias necesarias para un puesto
de trabajo, asegurando un rendimiento elevado. Utiliza
la Evaluacién 360 grados, donde gerentes, colegas,
subordinados y el empleado evaluado responden un
formulario sobre competencias necesarias.

II:% B 4-. ) 4 1 L —

e-B.TALENTQHUMANO"




e-g TALENTO HUMANO

FUNCIONES DISPONIBLES
GESTION DE COMPETENCIAS

Er

Competencias por ?‘ ’q

empresa q- ‘p
Muestra las competencias 0 2 c{_ _b
definidas para cada b/ \6

empresa.

Diccionario de

Competencias
Presenta las competencias
generales definidas.

Panel de Expertos

Asigna cargos a empleados
expertos para analizar
competencias.
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FUNCIONES DISPONIBLES

GESTION DE COMPETENCIAS

Analisis de Cargos por

@ Expertos

’ Propone y aprueba competencias y

w grados para cada cargo.

Competencias por Cargo

Asigna grados de
competencias a cada cargo,
permitiendo su evaluacion.
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Periodos de Evaluacion
Registra, modifica o consulta

los periodos de evaluacion

para cada cargo.
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FUNCIONES DISPONIBLES
GESTION DE COMPETENCIAS

Evaluador de Desempeiio
— 0 7 —*  Asigna facilitadores para evaluar
—_— grupos de empleados.

Formulario de Evaluacion

Realiza la evaluacion de
desempefio mediante un

formulario.

Reportes

Accede a los reportes del
mddulo de Gestion de
Competencias.
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Garantia
Mas de 80 médulos Soporte Técnico
Desarrollos personalizados






