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Bienestar Social

Gestiona beneficios para la satisfacciéon y
necesidades del empleado y su familia. Permite
registrar y administrar seguros adicionales, visitas
domiciliarias, seguimiento de accidentes laborales,
estudios socioecondmicos y beneficios emocionales 'y
sociales.
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FUNCIONES DISPONIBLES
BIENESTAR SOCIAL
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Reclamos al seguro
Realiza el seguimiento de
los reclamos por
reembolsos de seguros
adicionales.
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Seguros adicionales
Registra y asigna seguros
—_— adicionales a los empleados.

Visita domiciliaria
Recglecta y,vgrlflca la situacion
socioecondmica del empleado.
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e-B TALENTO HUMANO

FUNCIONES DISPONIBLES
BIENESTAR SOCIAL

Accidentes laborales
—*  Vijsualiza y sigue la evolucion de
los accidentes laborales.
Ficha Socio Economica
Registra, modifica y
visualiza los datos 0 5
socioeconomicos de los
empleados.

Rubros calculadora

— . salarial
Define rubros por categoria para la
calculadora salarial.
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FUNCIONES DISPONIBLES
BIENESTAR SOCIAL

: Calculo salarial

% ' * Ingresa y asigna beneficios
0 7 —* adicionales no expresados en el rol

. de pagos.

Reportes

Presenta informacion sobre
el modulo de bienestar 0 8

social.
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Garantia
Mas de 80 médulos Soporte Técnico
Desarrollos personalizados






