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Submenu Profesiograma

Acredita las funciones de un empleado en su puesto
de trabajo, recogiendo riesgos, aptitudes y
capacidades necesarias, y evaluando la brecha entre
las exigencias del cargo y el desempeno actual del
empleado.
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FUNCIONES DISPONIBLES

SUBMENU PROFESIOGRAMA

Cargo - Funcion -
Requisitos -
Caracteristicas
Especifica los
requerimientos humanos de
un puesto, como educacion,
capacidad, experiencia y
personalidad.
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Riesgo cargo

Asigna riesgos laborales

— 4 clasificados en fisicos, mecanicos,
quimicos, bioldgicos, ergondémicos,
psicosociales y de accidentes

mayores.

Evaluacion de Brecha

—* Erradica la brecha entre el puesto
de trabajo y el perfil del

colaborador, y entre el

desempefio real y el deseado.
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FUNCIONES DISPONIBLES
SUBMENU PROFESIOGRAMA

Reportes Médulo
Profesiograma

*  Accede a los reportes del médulo
de Profesiograma.
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Garantia
Mas de 80 modulos Soporte Tecnico
Desarrollos perscnalizados






