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Ingreso al moédulo

El médulo de Web Empleados permite manejar solicitud, aprobacion y consulta de vacaciones,
permisos, préstamos y roles de los empleados de una empresa.

Para ingresar a las opciones de este mddulo, lo efectuaremos mediante la direccion web
definida en la empresa. El sistema nos solicitara ingresar un usuario y clave.

Login
I EEEE————————
Usuario: |

Contrasefa: |

pnyhAc

Ha olvidado su contrasefia ..... :

Cuando ingresemos al sistema se visualizara la siguiente informacion:

Encabezado

[ Empresa: BANCO SOLIDARIO S.A. = 5 | 1 | j5/BDD: ebiznessBS | [ IP: 192.168.20.49 Miéreoles 15/04/2020 09:26 | | 3}, moraf/MORA CADENA FRANKLIN NAPOLEON + | € Logout

Solidario
R ¥ )

Se visualizara el nombre de la empresa, base de datos a la cual esta conectado, direccion IP,
fecha, usuario conectado y el boton “Logout”, que nos permite salir del sistema.

Menu

il

=53 BANCO SOLIDARIO S.A.
 [_] Adm. Financiero
=5 Talento Humano
=3 Web Empleados

=] Aprob. Solicitud Permiso
=] Aprob. Solicitud Vacaciones
=] Consulta de roles
=| Consulta de solicitud de vacaciones

=| Solicitud Permisao

=] Solicitud Vacacitn

=] Proyeccion Gastos Personales
E.ﬁ.plob. Proyeccion Gastos Personales
=| Calculadora Salarial

=| Audit. Calc Salarial

/=] Historico Aprob. Sol. Vacaciones y Permisos
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El menud nos muestra los diferentes accesos a los que tenemaos permisos con nuestro usuario;
ya sea, acceso al moédulo Financiero o al moédulo de Talento Humano.

Solicitud Vacacion

A través de esta opcion los empleados de una empresa pueden realizar solicitud de vacaciones
desde la web.

Se debe ingresar los siguientes datos:

- Nro. Dias: Permite ingresar el nimero de dias que necesita tomar
- Fecha Inicio: Ingresa la fecha desde la que necesita tomar vacaciones

=)
H e o s

Mombwe: MORA CADENA FRANKLIN NAPOLEON  Identificacion:
Cargo:  JEFE DE NOMINA F. Ingreso:

Nro.Dias [ 10

Lugar Trab. M.
Supenvisor: Al

ORDONEZ CYNTHIA BELEN
a Inicio: [ 0170512020 (1) Fecha Fin Ref: 10

ORDONEZ CYNTHIA BELEN

Solicitudes Vacaciones
Pdf Anutar Gomentario
00 Aprobada
00 Aprobada
00 Aprobada
00 Aprobada
00 Aprobada
00 Aprobada
00 Aprobada
00 Aprobada pleados. Aprobado

00 Aprobada

00 Aprobada Web Empleados. Aprobado
00 Aprobada
00 Aprobada
00 Aprobada
00 Aprobada
00 Aprobada

00 Negada

200 Aprobada

Periodos de Vacacion

Periodo Dia Total dias toma Saldo Dias Total

Se hace clic en Verificar para que nos indiqgue que los datos son correctos y luego clic en
Grabar para que grabe y envié la solicitud.

Visor multiple

En el visor multiple el sistema presenta los datos del empleado, el detalle de la solicitud
realizada y un resumen de los periodos de vacaciones del empleado:

- Nombre: Contiene el nombre del empleado

- Cargo: Se visualiza el cargo que el empleado tiene en la empresa

- ldentificacion: Contiene la cédula de identidad del empleado

- F. Ingreso: Contiene la fecha de ingreso a la empresa

- Lugar de Trabajo: Contiene el canal del lugar de trabajo

- Supervisor: Contiene el nombre del supervisor del empleado

- Aprobador: Contiene el nombre del supervisor que actualmente esta disponible para
aprobar la solicitud.

Datos de la solicitud:

- Nro. Dias: Namero de dias que se solicita de vacaciones
- Fecha inicio: Fecha de inicio de vacaciones
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- Fecha Fin Ref.: Esta fecha se coloca automéaticamente, de acuerdo al nimero de dias
solicitados.

Solicitudes de vacaciones:

- Pdf: Muestra en un archivo de tipo pdf la solicitud de vacaciones
- Anular: Permite anular la solicitud de vacaciones

- Secuencial: Numero asignado automaticamente por el sistema

- Tipo de solicitud: Nos indica si es una solicitud o una negacion

- Numero de dias: Numero de dias de vacaciones solicitadas

- Fecha de inicio: Fecha de inicio de vacaciones

- Fecha fin: Fecha fin de vacaciones

- Estado: Nos indica si la solicitud esta aprobada o negada

- Fecha solicitud: Fecha en que se realiz6 la solicitud

- Fecha aprobacion / Negacion: Fecha en que se aprueba o niega las vacaciones
- Comentario: Comentario adicional

Periodos de Vacacion:
- Periodo: Contiene el periodo de vacaciones del empleado
- Dias Vac. Nor.: Contiene el nimero de dias de vacaciones de ese periodo
- Dias Vac. Ad.: Contiene el nimero de dias de vacaciones adicionales en ese periodo
- Total Dias: Contiene el numero total de dias de vacaciones que le corresponde en ese
periodo a dicho empleado.

- Total dias tomados: Contiene el nUmero de dias tomados en ese periodo
- Saldo Dias Total: Contiene el nUmero de dias que le falta tomar vacaciones

Botones principales

Visualizar PDF

Si “hace clic” en este botén, y se podra visualizar el documento en formato pdf

2 Anular

Si “hace clic” en este botén, se procedera a ingresar una solicitud de anulacién vinculada a la
solicitud de vacacién escogida; se generard siempre y cuando esta no sea extemporanea.

= Aplicar
Si “hace clic” en este botén, se guardaran los datos y enviara la solicitud.

& Verificar

Este boton valida que los datos sean correctos.

IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta dos iconos mas que permiten: Salir
o visualizar Ayuda € O paa presentar mas registros en el visor maltiple, podemos utilizar

“h

los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla 1 4 /7 # <
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Solicitud Permiso

Esta opcion permite realizar a los empleados solicitudes de permisos.
Visor multiple

En el visor multiple el sistema presenta los datos del empleado, el detalle de la solicitud
realizada y un resumen de los eventos de asistencia.

- Nombre: Contiene el nombre del empleado

- Cargo: Se visualiza el cargo que el empleado tiene en la empresa

- Identificacion; Contiene la cédula de identidad del empleado

- F.Ingreso: Contiene la fecha de ingreso a la empresa

- Lugar de Trabajo: Contiene el canal del lugar de trabajo

- Supervisor: Contiene el nombre del supervisor del empleado

- Aprobador: Contiene el nombre del supervisor que actualmente esta disponible para
aprobar la solicitud.

|
r @0

Nombre: MORA CADE
Cargo:  JEFE DENO

Identiicacion:
F. Ingreso:

Lugar Trab.: MATRIZ QUITO
Supervisor: ANDRADE ORDONEZ CYNTHIABELEN  Aprobador: ANDRADE ORDONEZ CYNTHIA BELEN

Solicitudes:

Pdl | Anular Secuencial | Tipo Sof F: Inicio F Fin | Estado

Duracién Tipo

Comentaric Sol. Anulacién A

B ] 2 Solicitud 07/05/200.. 07/0572. . Solicitada 1510472 Ninguno Horas

100:00 Pruebas

Eventos de Asistencia

Comentario

Solicitudes Permisos

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema

- Tipo Sol: Contiene el tipo de solicitud. Solicitud / Anulacién

- Fecha Inicio: Contiene la fecha y hora desde que va a empezar el permiso

- Fecha Fin: Contiene la fecha y hora en la que va a terminar el permiso

- Estado: Presenta el estado de la solicitud

- Fecha Solicitud: Contiene la fecha en la que se realiz6 la solicitud

- Cargo a: Presenta el cargo al que va a tomar el permiso

- Duracion: Presenta el tipo de duracion de la solicitud

- Tipo Permiso: Presenta el tipo de permiso solicitado

- Fecha Recuperacion: Contiene la fecha que se va a recuperar el permiso, en el caso de
gue el cargo sea recuperacion.

- Sol Anulacién Ref: Numero secuencial de solicitud de vacaciones asociada a la
anulacién.

- Nro. Caso: Numero de caso asociado a la solicitud de vacaciones utilizado con BPM
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Eventos de asistencia

- Tipo Permiso: Presenta el tipo de permiso solicitado

- Cargo a: Presenta el cargo al que va a tomar el permiso

- Fecha Aprobacion: Contiene la fecha en la que fue aprobada la solicitud

- Fecha Inicio: Contiene la fecha y hora desde que va a empezar el permiso

- Fecha Fin: Contiene la fecha y hora en la que va a terminar el permiso

- Duracion: Presenta el tipo de duracion

- Duracion Total: Contiene el tiempo que va a durar el permiso sea este en horas o dias

- Fecha Recuperacion: Contiene la fecha que se va a recuperar el permiso, si el cargo es
a recuperacion.

Visor simple

Solicitud Permiso
8
Datos Generales

Fld e o

Vacacién - F. Recup.: //
Vacaciones

Dun Horas : Ti
Fecha Inicio: [ 13/02/2017 [} Fecha Fin: 13/02/2017
Hora Inicio: [ 08:00 HoraFin: [ 17:00

Comentario:

= |

- Tipo de Permiso: Presenta el tipo de permiso
- Cargo a: Presenta el cargo que va a tomar el permiso dependiendo de:
Ninguno / Vacaciones / Sueldo / Recuperacion
- Duracién: presenta el tipo de duracién: Dias / Horas
Sila duracién es en dias, debe ingresar:

- Fecha Inicio: Contiene la fecha que va a empezar el permiso
- Fecha Fin: Contiene la fecha en la que termina el permiso

Sila duracién es en horas, debe ingresar:
- Hora Inicio: Contiene la hora en la que va a empezar el permiso
- Fecha Fin: Contiene la hora en la que termina el permiso

- Fecha Recuperacion:; Contiene la fecha que se va a recuperar el permiso, en el caso de
haber seleccionado cargo a recuperacion.

Botones principales

= \lisualizar PDF

Si “hace clic” en este boton, se podra visualizar el documento en formato pdf.

& Anular

Si “hace clic” en este botdn, se procederd a ingresar una solicitud de anulacién vinculada a la
solicitud de permiso escogida. Se generara esta solicitud, siempre y cuando esta no sea
extemporanea.



& Intermix

Talento Humano 7
Web Empleados- USR

"J:F' Nuevo

Si “hace clic” en este boton, podra realizar una nueva solicitud.

e
= Refrescar

Este botdn nos permite refrescar la pantalla.

IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta dos iconos mas que permiten: Salir
o visualizar Ayuda @ © pana presentar mas registros en el visor multiple, podemos utilizar
los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla 1 « ' » i &
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Solicitud de Préstamos
Esta opcion permite realizar a los empleados solicitudes de préstamos.

Visor multiple

En el visor multiple el sistema presenta los datos del empleado, el detalle de la solicitud
realizada y un resumen de los préstamos.

H e

+ System Emor: Ya se tienen solicitudes por aprobar.

NAPOLEON Identificacidn: Lugar Trab.: MATRIZ GUITO
F. Ingreso:
Sueldo Promedio:
Monto: 0,00 Cuotas: 0
Solicitudes Prestamos =
Secuencial Tipo Sol F. Solicitud Monto Mo. Cuotas Estado Nro Caso Sol. Anulacion Ref
b = 1 Solicitud 15/04/20 00:00:00 50.000000 2 Solicitada 0
P
Ee
Prestamos -
Codigo Mes Cuota
focd
£

- Nombre: Contiene el nombre del empleado

- Cargo: Se visualiza el cargo que el empleado tiene en la empresa
- Sueldo: Sueldo del empleado

- Identificacién: Contiene la cédula de identidad del empleado

- F.Ingreso: Contiene la fecha de ingreso a la empresa

- Sueldo promedio: Sueldo promedio del empleado

- Lugar de Trabajo: Contiene el canal del lugar de trabajo

Solicitudes Préstamos:

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema

- Tipo Sol: Contiene el tipo de solicitud: Solicitud / Anulacion

- Fecha Solicitud: Contiene la fecha en la que se realiz6 la solicitud

- Monto: Monto solicitado

- Nro. Cuotas: Numero de cuotas para pagar

- Estado: Presenta el estado de la solicitud

- Nro. Caso: Numero de caso asociado a la solicitud de préstamos utilizado con BPM

- Sol Anulacién Ref: Numero secuencial de solicitud de préstamos asociada a la
anulacién.

Préstamos:
- Cddigo: Caodigo automético que genera el sistema

- Mes: Se muestra el nimero de meses para el préstamo
- Cuota: Numero de cuotas del préstamo
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Botones principales

= Visualizar PDF

Si “hace clic” en este boton, se podra visualizar el documento en formato pdf.

& Anular
Si “hace clic” en este boton, se procedera a ingresar una solicitud de anulacién vinculada a la

solicitud de préstamo escogida. Esta solicitud se generara, siempre y cuando esta no sea
extemporanea.

= Aplicar
Si “hace clic” en este boton, se guardaran los datos y enviara la solicitud

=4 Verificar

Este boton valida que los datos sean correctos

e
=  Refrescar

Este boton nos permite refrescar la pantalla

IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta dos iconos mas que permiten: Salir
0 visualizar Ayuda @ © paa presentar mas registros en el visor multiple, podemos utilizar

3

los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla @ « ' *1<
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Proyeccion de Gastos Personales

A través de esta opcién, los empleados de una empresa pueden realizar su proyeccion de
gastos personales para el SRI, formulario SRI-GP.

> @0

Nombre: MORA
Cargo:  JEFE DE }

N NAPOLEON Identificacidn:
F_ Ingreso:

Lugar Trab.: MATRIZ QUITO
DE ORDONEZ CYNTHIA BELEM Aprobador: ANDRADE ORDONEZ CYNTHIA BELEN

Supervisor-  ANDI

Secuencial Fecha Afio Fiscal.. Aprobado Fecha Aprobacion
2020 Aprobada
2020 Solicilada
2019 Aprobada
2018 Aprobada

2017 Aprobada

[ T T I I T

RRRERRREER

2017 Aprobada

7l "R il Al il
<~ Oopang

M

Visor multiple

En el visor miltiple el sistema presenta los datos del empleado y el detalle de las proyecciones
de gastos realizadas.

- Nombre: Contiene el nombre del empleado

- Cargo: Se visualiza el cargo que el empleado tiene en la empresa

- Identificacién: Contiene la cédula de identidad del empleado

- F.Ingreso: Contiene la fecha de ingreso a la empresa

- Lugar de Trabajo: Contiene el canal del lugar de trabajo

- Supervisor: Supervisor del empleado

- Aprobador: La aprobacion la realiza la persona que se loguee a la ventana,
generalmente es el area de talento humano.

Listado Solicitudes:
- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema
- Fecha: Fecha de ingreso de la proyeccion de gastos personales
- Afo Fiscal: Contiene el afio fiscal de la proyeccidon de gastos personales
- Estado: Contiene el estado de la proyeccion de gastos personales

- F.Aprob/F.Negac: Contiene la fecha de aprobacién o negacion de la proyeccién de
gastos personales.

Botones principales
Visualizar PDF
Si “hace clic” en este boton, se podra visualizar el documento en formato pdf
P Nuevo
Si “hace clic” en este boton, podra realizar una nueva solicitud

D. Ver informacion

Este boton nos muestra los datos generales de la solicitud
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=%

= Editar

Este botdn nos permite editar los datos generales de la solicitud

IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta dos iconos mas que permiten: Salir
o visualizar Ayuda @ 0 Para presentar mas registros en el visor multiple, podemos utilizar

-

los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla @ « ' F * 1<
Visor simple

En esta pantalla se ingresa o edita la proyeccién de gastos, y contiene los siguientes datos:

Proyeccidn Gastos Personales
a
Datos Generales

B H @@

Secuendial: 6
Ejercicio Fiscal: 2015 F. I

or | 16/12/2015 UU:UUJUUE“J

Estado: [Solictada F. Apr n [ 28/12/2015 00:00:00 [
Identificacion (1712074382 Tipo Ident. | Cédula

. Blvarez Natalia
DOS PROYECTADOS (sin 13o0. y 14o. remuneracién)

otal Ingresos gravados con este empleador: 15000,00

T. Ingre tros empleadores: 0,00

TOTAL INGRESOS PROYEC 15000,00
GASTOS PROYECTADOS

Gastos Vivienda: 20,00

Educacién: 2000,00

s Salud: 21,00

vestimenta: 24,00

Gastos Alimentacion: 215,00

TOTAL GASTOS PROYECTADOS : | 2280,00

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema

- Ejercicio Fiscal: Contiene el afio fiscal del cual se realiza la proyeccion

- Fecha Ingreso: Contiene la fecha en la cual se realiza la proyeccion

- Estado: Contiene el estado de la proyeccion: Solicitud / Aprobada / Negada

- Fecha Aprobacion: Contiene la fecha en la cual se prueba o niega la proyeccion

- Identificacién: Contiene la identificacion del empleado solicitante

- Tipo ldentificacién: Contiene el tipo de identificacién del empleado solicitante

- Empleado: Contiene el nombre del empleado que realiz6 la proyeccion

- Total Ingresos gravados con este empleador: Corresponde a la Remuneraciéon Mensual
Unificada, multiplicada por el nUmero de meses trabajados en el presente afo.

- T Ingresos con otros empleadores: Contiene los ingresos totales generados con
diferentes empleadores.

- Total Ingresos Proyectados: Contiene la suma de los ingresos generados con este
empleador y los ingresos totales de otros empleadores.

- Gastos Vivienda: Contiene el valor destinado a vivienda

- Gastos Educacion: Contiene el valor destinado a educacion

- Gastos Salud: Contiene el valor destinado a salud

- Gastos Vestimenta: Contiene el valor destinado a vestimenta

- Gastos Alimentacion: Contiene el valor destinado a alimentacion

- Total Gastos Proyectados: Contiene la suma de todos los gastos
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NOTAS:

- Cuando un contribuyente trabaje con 2 0 mas empleadores, presentara este informe al
empleador con el que perciba mayores ingresos, quien efectuara la retencion
considerando los ingresos gravados y deducciones (aportes personales al IESS) con
todos los empleadores. También presentard una copia certificada, con la respectiva
firma y sello del empleador, la misma que sera presentada a los demas empleadores
para que se abstengan de efectuar retenciones sobre los pagos realizados, por
concepto de remuneracion del trabajo en relacién de dependencia.

- La deduccién total por gastos personales, no podra superar el 50% del total de sus
ingresos gravados (casillero 105) y en ningln caso serd mayor al equivalente a 1.3
veces la fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales. A partir
del afio 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada tipo de gasto, el
monto equivalente a la fraccidon basica exenta de Impuesto a la Renta en: vivienda
0.325 veces, educacion 0.325 veces, alimentacion 0.325 veces, vestimenta 0.325,
salud 1.3 veces.

Aprobacion Solicitud Vacaciones

Esta opcién permite que el usuario supervisor apruebe o niegue las solicitudes de vacaciones
de los empleados.

Se presenta la siguiente pantalla:

Solicitudes Vacaciones

Editar Empleado Nro Dias Sol Anulacion Ref.

CHILA QUIN 8
FRANCO CA 15
LOPEZ FAZ 10

MOPOSITA ...

MORA CAD.

MORA

PEREZ NEL

PORTILLAV.

T oppppRpAaR@As

s

Sl T R T T TE R T R T T

=
@

Visor multiple

En el visor mdltiple el sistema presenta los datos del empleado y el detalle de la solicitud
realizada:

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema

- Tipo solicitud: Indica el estado de la solicitud

- Empleado: Contiene el nombre del empleado

- Nro. Dias: Namero de dias solicitados de vacaciones

- Fecha inicio: Fecha de inicio de vacaciones

- Fecha fin: Fecha fin de vacaciones

- Tipo vacacion: Tipo de vacaciones

- Sol. Anulacién Ref.: Numero secuencial de solicitud de préstamos asociada a la
anulacién.
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Visor simple

En esta pantalla el usuario aprueba o niega la solicitud y contiene los siguientes datos:

Solicitud Vacacién: ANDRADE ANDRADE MARCOS DAVID

=
Datos Generales

Bldee =

Secuencial : 418
Mombre: [ANDRADE ANDRADE MARCOS DAVID
o: [Director/a Identificacién: 11713444485

Lug. Tral Dpto Arquitectura M. F.Inicio: | 01/11/2014 UU:DU:DDE
T. Vacacio 15 dias corridos F. Solicitud: | 07/02/2017 nn:nn:nnE
Nro.Dias: 7 Estado: | Solicitada S

Desde: [ 22/02/2017 00:00:00 ) Hasta: [[28/02/2017 00:00:00 [
= /7 o000

Tipo Sol.: | Selicitud Solicitud Anula: 0

Comentario:

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema

- Nombre: Contiene el nombre del empleado que solicita las vacaciones

- Cargo: Contiene el cargo del empleado

- Identificacion:; Contiene la cédula de identidad del empleado

- Lug. Trabajo: Contiene el nombre del lugar donde trabaja el empleado

- Fecha Inicio: Contiene la fecha de ingreso a la empresa

- T. Vacacion: Contiene el tipo de vacacion

- F. Solicitud: Contiene la fecha en la que fue realizada la solicitud

- Nro. Dias: Contiene el nimero de los dias de vacaciones solicitadas

- Estado: Contiene el estado de la solicitud

- Desde/Hasta: Contiene la fecha de inicio y la fecha de fin de las vacaciones solicitadas

- F. de Aprobacion: Contiene la fecha en la que se realiza la aprobacion o negacion de la
solicitud.

- Tipo Sol: Contiene el tipo de solicitud: Solicitud / Anulacién

- Solicitud Anula: Numero secuencial de solicitud de vacaciones asociada a la anulacion

- Comentario: El usuario puede ingresar informacion que le sea de utilidad

Botones principales

e Cancelar

Este boton permite cancelar el registro
= Aplicar
Si “hace clic” en este boton, se guardaran los datos y enviara la solicitud

D. Ver informacion

Este boton nos muestra los datos generales de la solicitud

b'!
= Editar

Este boton nos permite editar los datos generales de la solicitud
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& Recuperar

Permite recuperar todas las solicitudes de vacaciones

IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta dos iconos mas que permiten: Salir
o visualizar Ayuda @ © pana presentar mas registros en el visor multiple, podemos utilizar
los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla 1 « ' » i &

Aprobacion Solicitud Permiso

Esta opcién permite que el usuario supervisor apruebe o niegue las solicitudes de permisos de
los empleados.

Se presenta la siguiente pantalla:

RANKLIN NAPOLEON Identificacion:
F. Ingreso:

Lugar Trab: M
Supervisor

NEZ CYNTHIABELEN  Aprobador: ANDRADE ORDONEZ CYNTHIA BELEN
Solicitudes

P | Anular Secuencial | Tipo Sol F.Inicio FFn | Estado F Recuperacién | Comentario

] 3 Solicitud 0:00 Ning:

-] 2 Solicitud 0:00 Ninguno Horas 00:00:00 Prugbas

11/11/19 00:00:00 Dias 15

Visor multiple

En el visor mdltiple, el sistema presenta el detalle de la solicitud realizada:

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema

- Tipo Sol: Contiene el tipo de solicitud: Solicitud / Anulacién

- Duracion: Presenta el tipo de duracion

- F. Inicio: Contiene la fecha y hora desde que va a empezar el permiso

- F. Fin: Contiene la fecha y hora en la que va a terminar el permiso

- Estado: Presenta el estado de la solicitud

- Cargo a: Presenta el cargo que va a tomar el permiso

- F. Solicitud: Contiene la fecha en la que se realiz6 la solicitud

- Tipo Permiso: Presenta el tipo de permiso solicitado

- Empleado: Presenta el usuario que realizo la solicitud

- Fecha Recuperacién: Contiene la fecha en la que se va a recuperar el permiso, en el
caso que sea recuperacion.
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- Sol Anulacién Ref: Numero secuencial de solicitud de vacaciones asociada a la

anulacion.

Visor simple

En esta pantalla se muestra la solicitud realizada. Aqui el usuario aprobador acepta o niega la

solicitud de permiso, y contiene los siguientes datos:

Solicitud Permiso: ALVAREZ SARMIENTO BERTHA XIMENA

]
Datos Generales

B He @

Secuencial : 4258

Nombre: lALVAREZ SARMIENTO BERTHA XIMENA

Cargo: |Docente-Director 1dentificacion: 1714161757
Lug. Trabajo: |Centra de Apayae Eld F. Inicio: [ 15/04/2010 DD:DD:DDU_‘;
Estado: | Solicitada : F. Solicitud: lm@
Tipo Permiso: | Permiso Médico Cargo a: Ningune
Duracion: |Haras
F. Inicio: ’m@ F. Fin: ’m@
Tipo Sal.: | Selicitud Solicitud Anula: [0

Comentario:

m

£ |

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema

- Nombre: Contiene el usuario que realiz6 la solicitud

- Cargo: Presenta el cargo del empleado

- Identificacién: Contiene la identificacion del empleado solicitante
- Lug. Trabajo: Contiene el lugar de trabajo del empleado solicitante
- F. Inicio: Contiene la fecha de ingreso a la empresa

- Estado: Contiene el estado del documento: Aprobada / Negada
- F. Solicitud: Contiene la fecha en que solicit6 el permiso

- Tipo Permiso: Presenta el tipo de permiso solicitado

- Cargo a: Presenta a dénde carg6 dicho permiso

- Duracién: Presenta el tipo de duracion

- F. Inicio: Contiene la fecha desde que va a empezar el permiso
- F. Fin: Contiene la fecha en la que va a terminar el permiso

- Tipo Sol: Contiene el tipo de solicitud: Solicitud / Anulacién

- Solicitud Anula: Numero secuencial de solicitud de permiso asociada a la anulacién

- Comentario: El usuario puede ingresar informacion que le sea de utilidad

Botones principales

Visualizar PDF

Si “hace clic” en este boton, se podra visualizar el documento en formato pdf

& Anular solicitud

Este boton nos permite anular la solicitud

d'::j Nuevo

Si “hace clic” en este boton, podra realizar una nueva solicitud

USR
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IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta dos iconos mas que permiten: Salir

o visualizar Ayuda @ © pana presentar mas registros en el visor multiple, podemos utilizar
los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla 1 ¢ » i &

Aprobacion Solicitud Préstamo

Esta opcion permite que el usuario con permisos, de logueo a la ventana, apruebe o niegue las
solicitudes de préstamos de los empleados.

Tiene dos secciones: Solicitudes Préstamos y Aprobacion / Negacion Préstamos

Se presenta la siguiente pantalla:

solicitudes Préstamos FL

Desde: [ 01012020 000000 Hastar [ 08052020 23.55.00 (1) [———

Solicitudes Prestamos

Secuencial Nro. Cuotas Sol Anulacion Ref.

1

0

Aprobacién/Negacién Préstamos

Secuencial | Tipo Sol Empleado F. Solicitud F.Aprobacién | Estado Monto Nro. Cuotas

Visor multiple

En el visor mdltiple, el sistema presenta el detalle de la solicitud realizada:

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema
- Tipo Sol: Contiene el tipo de solicitud: Solicitud / Anulacién

- Empleado: Presenta el usuario que realizo la solicitud

- Fecha Solicitud: Fecha en que se hizo la solicitud

- Monto: Monto del préstamo

- Numero de cuotas: Numero de cuotas del préstamo

- Sol Anulacién Ref: Numero secuencial de solicitud de préstamo asociada a la
anulacién.



& Intermix

Talento Humano 17
Web Empleados- USR

Visor simple

En esta pantalla se muestra la solicitud realizada. Aqui el usuario logueado a la ventana,
aprueba o niega la solicitud de préstamo, y contiene los siguientes datos:

Solicitud Préstamo: MORA CADENA FRANKLIN NAPOLEON

(]
Datos Generales
F d @@
Secuencial : | 2
Nombre: |MORA CADENA FRANKLIN MAPOLEON
Cargo: [JEFE DE NOMINA Identificacion: [1711994911
Lug. Trabajo: |MATRIZ QUITO v F. Inicio: [ 03/10/2006 00:00:00@
Estado: |Selicitada v
Monto: | 50,000000 Mro. Cuotas: | 2
F. Aprobacion: | 01/01/1200 00:00:00@
Tipo Sol.: |Anu|acic’m v Solicitud Anula: | 1
Web Empleados Solicitud Anulacidn.
Comentario:
p

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema
- Nombre: Contiene el usuario que realizé la solicitud

- Cargo: Presenta el cargo del empleado

- Identificacién: Contiene la identificacion del empleado solicitante

- Lug. Trabajo: Contiene el lugar de trabajo del empleado solicitante

- F. Inicio: Contiene la fecha en la que se inici6 el préstamo

- Estado: Contiene el estado del documento: Aprobada / Negada

- Monto: Monto del préstamo

- Numero de cuotas: Numero de cuotas definidas para el préstamo

- Fecha aprobacion: Fecha en la que se aprobé el préstamo

- Tipo Sol: Contiene el tipo de solicitud: Solicitud / Anulacién

- Solicitud Anula: Numero secuencial de solicitud de permiso asociada a la anulacién
- Comentario: El usuario puede ingresar informacion que le sea de utilidad

Botones principales

% Cancelar

Este boton permite cancelar el registro

= Aplicar

Si “hace clic” en este boton, se guardaran los datos y enviara la solicitud

EL Ver informacion
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Este boton nos muestra los datos generales de la solicitud

b3

= Editar

Este boton nos permite editar los datos generales de la solicitud

&8 Recuperar

Permite recuperar todas las solicitudes de vacaciones

IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta 2 iconos mas que permiten: Salir o
visualizar Ayuda @ 0 Para presentar mas registros en el visor multiple, podemos utilizar

3

los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla 1« < ' F * 1<
Aprobacion de Proyeccion de Gastos Personales

A través de esta opcion se aprueban las proyecciones de gastos personales para el SRI,
formulario SRI-GP de los empleados de una.

W) [l B 2849 5/04/20 00-00:00 2020 MORA CADENA FRANKLIN NAPOLEON

Visor multiple

En el visor multiple, el sistema presenta los detalles de las proyecciones pendientes de
aprobacion.

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema
- Fecha: Fecha de ingreso de la proyeccion de gastos personales

- Afo Fiscal: Contiene el afio fiscal de la proyecciéon de gastos personales

- Nombre: Nombre del empleado
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Visor simple

En esta pantalla se aprueban las proyecciones de gastos personales, y contiene los siguientes
datos:

Proyeccién Gastos Personales Aprobacién ]
]
Datos Generales

Fld eao®

Secuendial: 6
Ejercicio Fiscal: 2015 F. Ingreso: [[16/12/2015 00:00:00 [

Estado: | Solicitada F. Aprobacién [[28/12/2015/00:00:00 ()
n 1712074382 Tipo Ident. |Cédula

S PROYECTADOS (sin 130. y 140. remuneracion)
15000,00
: 0,00
TOTAL INGRE:! 15000,00
GASTOS PROY

20,00
2000,00

21,00
Gastos Vestimenta: 24,00

Gastos Alimentacion: 215,00

TOTAL GASTOS PROYECTADOS : 2280,00

= |

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema

- Ejercicio Fiscal: Contiene el afio fiscal del cual se realiza la proyeccion

- Fecha Ingreso: Contiene la fecha en la cual se realiza la proyeccion

- Estado: Contiene el estado de la proyeccion: Solicitud Aprobada Negada

- Fecha Aprobacion: Contiene la fecha en la cual se prueba o niega la proyeccion

- Identificacién: Contiene la identificacion del empleado solicitante

- Tipo Identificacién: Contiene el tipo de identificacién del empleado solicitante

- Empleado: Contiene el nombre del empleado que realiz6 la proyeccion

- Total Ingresos gravados con este empleador: Corresponde a la Remuneracion Mensual
Unificada, multiplicada por el nUmero de meses trabajados en el presente afo.

- T Ingresos con otros empleadores: Contiene los ingresos totales generados con
diferentes empleadores.

- Total Ingresos Proyectados: Contiene la suma de los ingresos generados con este
empleador y los ingresos totales de otros empleadores.

- Gastos Vivienda: Contiene el valor destinado a vivienda

- Gastos Educacion: Contiene el valor destinado a educacion

- Gastos Salud: Contiene el valor destinado a salud

- Gastos Vestimenta: Contiene el valor destinado a vestimenta

- Gastos Alimentacion: Contiene el valor destinado a alimentacion

- Total Gastos Proyectados: Contiene la suma de todos los gastos

NOTAS:

- Cuando un contribuyente trabaje con 2 0 mas empleadores, presentard este informe al
empleador con el que perciba mayores ingresos, quien efectuara la retencion
considerando los ingresos gravados y deducciones (aportes personales al IESS) con
todos los empleadores. También presentard una copia certificada, con la respectiva
firma y sello del empleador, la misma que serd presentada a los demés empleadores
para que se abstengan de efectuar retenciones sobre los pagos realizados, por
concepto de remuneracion del trabajo en relaciéon de dependencia.

- La deduccién total por gastos personales, no podra superar el 50% del total de sus
ingresos gravados (casillero 105) y en ningun caso serd mayor al equivalente a 1.3
veces la fraccién béasica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales. A partir
del afio 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada tipo de gasto, el
monto equivalente a la fraccion béasica exenta de Impuesto a la Renta en: vivienda
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0.325 veces, educacion 0.325 veces, alimentacién 0.325 veces, vestimenta 0.325,
salud 1.3 veces.

Botones principales

% Cancelar
Este botdn permite cancelar el registro
= Aplicar
Si “hace clic” en este boton, se guardaran los datos y enviara la solicitud
~ Visualizar PDF
Si “hace clic” en este boton, se podra visualizar el documento en formato pdf

D. Ver informaciéon

Este boton nos muestra los datos generales de la solicitud

=%

= Editar
Este boton nos permite editar los datos generales de la solicitud
o Eliminar

Este boton nos permite eliminar la solicitud

IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta 2 iconos mas que permiten: Salir o
visualizar Ayuda @ o . Para presentar mas registros en el visor multiple, podemos utilizar
los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla 1 « ' » i &
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Historico aprobacidn solicitudes vacacion y permisos

A través de esta opcion se puede revisar las solicitudes de vacaciones y permisos en estado
aprobadas o negadas.

Se debe ingresar los siguientes datos:

Fecha Inicio: Ingresa la fecha inicial del rango de buUsqueda determinado por la fecha de
creacion del evento.

Fecha Fin: Ingresa la fecha final del rango de busqueda determinado por la fecha de creacién
del evento.

Empleado: Permite ingresar el nombre del empleado o cuando el campo se encuentra vacio o
en blanco, permite obtener los datos de todos los empleados en el rango de fechas
seleccionado.

Filtro Solicitudes FL

Desde: [ 070172020 000000 (1) Hasta- [ 080572020 2355.00 )

Aprobacién/ Negacién Vacaciones

Hombre Nro. Dias

T OopppppppQpA

41> M@

Empleado | Duracién | F Inicio F Fin | Estado GCargoa F. Solicitud | Tipo Permiso F Aprobacién | Comentario F.Recuperacion | Nro Gaso Sec. Evenlo Asislecia

Visor multiple

En el visor multiple el sistema presenta tanto los datos de solicitudes de vacaciones como de
permisos.

Aprobacién Negacion Vacaciones:

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema
- Tipo Sol: Contiene el tipo de solicitud: Solicitud / Anulacién

- Empleado: Presenta el nombre del empleado que realiz6 la solicitud

- Nro. Dias: Presenta el nimero de dias de la solicitud

- F. Inicio: Fecha de inicio de las vacaciones solicitadas

- F. Fin: Contiene la fecha en la que terminan las vacaciones

- F. Solicitud: Contiene la fecha de la solicitud de vacaciones

- F. aprobacién: Fecha en la que se aprueba las vacaciones

- Comentario: Contiene un comentario u observacion a la solicitud

- Estado: Contiene el estado de la solicitud: Solicitada / Aprobada / Negada

- Nro. Caso: Numero de caso asociado a proceso BPM

- Secuencial evento asistencia: Numero asignado de forma automética por el sistema



& Intermix

Talento Humano 22
Web Empleados- USR

Aprobacion Negacion Permisos:

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema

- Tipo Sol: Contiene el tipo de solicitud: Solicitud / Anulacion

- Empleado: Presenta el nombre del empleado que realizo la solicitud

- Duracion: Presenta el tipo de duracion de la solicitud

- Estado: Presenta el estado de la solicitud

- Fecha Inicio: Contiene la fecha y hora desde que va a empezar el permiso

- Fecha Fin: Contiene la fecha y hora en la que va a terminar el permiso

- Fecha Solicitud: Contiene la fecha en la que se realizo la solicitud

- Cargo a: Presenta el cargo al que va a tomar el permiso

- Tipo Permiso: Presenta el tipo de permiso solicitado

- Fecha aprobacion: Fecha de aprobacion del registro

- Comentario: Comentario adicional para el registro

- Fecha Recuperacion: Contiene la fecha que se va a recuperar el permiso, en el caso de
gue el cargo sea recuperacion.

- Nro. Caso: Numero de caso asociado a la solicitud de vacaciones utilizado con BPM

- Secuencial evento asistencia: Nimero asignado de forma automatica por el sistema

Consulta de Solicitud de Vacaciones

En esta opcion el usuario puede consultar el estado de las solicitudes de permisos y
vacaciones y presenta los siguientes datos:

NAPOLEON Identificacidn: 1
F. Ingreso: 0

Lugar Trab.: M.
Superasor. A

£ ORDOHEZ CYNTHIA BELEN Aprobador: ANDRADE ORDONEZ CYNTHIA BELEN

Eventos Asistencia

Desde: [01/01/2019 00:00:00 (1) Hasta- [08/05/2020 23:59 EIG@ Motivo: [ Todos ¥ ConCargoa | Todos ¥

Duracion Con Cargo a Estado Evento

=}
@

Aprobado
Aprobado

Dia Aprobado

MPLEANOS Dia HNinguno Aprobado

Di Aprobado

Di Aprobado

Dia Aprobado

Dia Aprobado

W@ b @ @ @ @

DIADE CUMPLEARIOS  Dfa
[T -

Minguno Aprobado

03/03/20 00:.... 03/03/2.

Visor multiple

En el visor mltiple el sistema presenta los datos del empleado, el evento de asistencia y el
detalle de la solicitud realizada con su respectiva aprobacion o negacion.

- Nombre: Contiene el nombre del empleado

- Cargo: Se visualiza el cargo que el empleado tiene en la empresa
- ldentificacion: Contiene la cédula de identidad del empleado

- F. Ingreso: Contiene la fecha de ingreso a la empresa

- Lugar de Trabajo: Contiene la direccion del lugar de trabajo

- Supervisor: Nombre del supervisor

- Aprobador: Nombre del aprobador
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Eventos de Asistencia
Aqui consultamos el estado de nuestra solicitud y para ello ingresamos los siguientes datos:
- Fecha. Desde/Hasta: Ingresamos el rango de fechas en el que queremos realizar la
consulta.
- Motivo: Escogemos el motivo de la consulta: Vacaciones
- Con Cargo a: Escogemos a donde cargamos nuestra solicitud
Al dar clic en Buscar se visualizan los siguientes datos:
- Motivo: Contiene el motivo de la solicitud
- Duracion: Contiene el tiempo de duracién del evento solicitado
- Con Cargo a: Se visualiza el cargo al cual fue asignado la solicitud
- Estado Evento: Podemos visualizar si nuestra solicitud fue negada o aprobada
- Fecha Inicio: Contiene la fecha desde cuando inician las vacaciones

- Fecha Fin: Contiene la fecha en la que finalizan las vacaciones
- Fecha: Contiene la fecha de creacion de la solicitud

Botones principales

L@ Exportar a XLS

Este botdn nos permite exportar a XLS la informacién que se visualiza en pantalla

ﬁ Recuperar

Esta opcidn nos permite recuperar la informacién

IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta 2 iconos mas que permiten: Salir o
visualizar Ayuda @ o . Para presentar mas registros en el visor multiple, podemos utilizar

3

los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla @ « ' F * 1<
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Consulta de Roles

En esta opcidén se puede consultar el rol del mes que desee y visualizar en pdf.

Nos ubicamos en Filtrado y hacemos clic a lado izquierdo de fecha para que se active e
ingresamos los siguientes datos:

Mes: Ingresar el mes a consultar
Afio: Ingresar el afio a consultar

Hacemos clic en Buscar y se despliega la siguiente informacion:

]

=& e o

Nombre: MO Identificacién: 17 o

Cargo: El F. Ingreso: ORDOMEZ CYNTHIA BELEN Aprobador: ANDRADE ORDOMEZ CYNTHIA BELEN

Filtrado
] Mes - Mayo Afio - 2020

Secuencial Tipo Rol Cenfro de Costo Organizacion Dias Trabajados Lugar de Trabajo

B Roles OVTALENTO H... HNOMINA NOMI 30 MATRIZ QUITO
- 58992 Roles OV TALENTO H NOMINA NOMI 30 MATRIZ QUITO
)Y 56101 Roles OV TALENTO H HOMINA JEFE DE NOMI 30 MATRIZ QUITO
)Y 53224 Roles OV TALENTO H NOMINA NOMI 30 MATRIZ QUITO
B 50332 Roles OV TALENTOH NOMINA NOMI 30 MATRIZ QUITO
Bl Roles OV TALENTO H... HNOMINA JEFE DE NOMI 30 MATRIZ QUITO
Bl 44569 Roles OVTALENTO H... NOMINA NOMI 30 MATRIZ QUITO
Bl 41671 Roles OV TALENTO H... HNOMINA NOMI 30 MATRIZ QUITO
B 38817 Roles OVTALENTO H... HNOMINA JEFE DE MOMI 30 MATRIZ QUITO
H 36013 Roles OVTALENTO H... NOMINA JEFE DE NOMI 72019 30 MATRIZ QUITO

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta la informacion necesaria del empleado
gue consulta el rol de pagos:

- Nombre: Contiene el nombre del empleado que consulta el rol

- Cargo: Contiene el cargo que el empleado tiene en la empresa

- Identificacién: Contiene la cédula de identidad del empleado

- F. Ingreso: Contiene la fecha de ingreso del empleado a la empresa

- Lugar de Trabajo: Contiene el canal del lugar de trabajo

- Supervisor: Supervisor del empleado

- Aprobador: Persona que aprueba los roles

- Secuencial: Cadigo asignado automaticamente por el sistema

- Tipo Rol: Tipo de rol generado para el empleado

- Centro de Costo: Contiene el centro de costo al que pertenece el empleado
- Organizacién: Organizacién a la que pertenece el empleado

- Cargo: Contiene el cargo que el empleado tiene en la empresa

- Mes: Contiene el mes de consulta del rol

- Dias Trabajados: Contiene el total de dias trabajados en dicho mes

- Lugar de Trabajo: Contiene la direccion del lugar de trabajo del empleado
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Botones principales

@ Exportar a XLS

Este botdn nos permite exportar a XLS la informacién que se visualiza en pantalla

% Recuperar

Esta opcion nos permite recuperar la informacion

IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta 2 iconos mas que permiten: Salir o
visualizar Ayuda @ 0 Para presentar mas registros en el visor multiple, podemos utilizar

-

los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla 1 ¢ » ¥ &
Consulta de Préstamos

En esta opcién puede consultar los préstamos que mantiene con la empresa
En la seccién Préstamos, ingresamos los datos para el filtro:

Fecha de Creacion Desde: Fecha inicial de busqueda

Fecha de Creacion Hasta: Fecha final de busqueda

Estado: Indica el estado del préstamo: Pagados / Por Pagar / Todos

Hacemos clic en Buscar y se despliega la siguiente informacion:

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta la informacion necesaria del empleado
gue consulta los préstamos.

=]

O HMHAe

Nombre: MOR

RANKLIN NAPOLEON Identificacion: 1
Cargo:  JEFEDE 0

F. Ingreso:

Lugar Trab.: MATI
Superasor:  ANDRADE O

RDONEZ CYNTHIA BELEN Aprobador: ANDRADE ORDONEZ CYNTHIA BELEN

Prestamos

Desde: [ 01012078 0000 (% Hasta: [ 110520202359 ) Estado: [Todos v

FESIEES US|

Fecha Creacion Fecha Plazo Monta Saldo Comentario Estado Documento

(S -

- Nombre: Contiene el nombre del empleado que consulta el préstamo
- Cargo: Contiene el cargo que el empleado tiene en la empresa

- ldentificacion: Contiene la cédula de identidad del empleado

- F. Ingreso: Contiene la fecha de ingreso del empleado a la empresa
- Lugar de Trabajo: Contiene la direccion del lugar de trabajo

- Supervisor: Supervisor del empleado
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- Aprobador: Persona que aprueba los roles

- Fecha de Creacion: Contiene la fecha de creacién del préstamo

- Fecha: Contiene la fecha en la cual comienza a ejecutarse el préstamo

- Plazo: Indica el plazo de pago en meses

- Monto: Indica el valor del préstamo

- Saldo: Indica el valor pendiente por pagar del préstamo

- Comentario: Contiene una descripcion o informacion relevante al préstamo
- Estado: Indica el estado del préstamo: Pagados / Por Pagar / Todos

- Documento: Contiene informacion relativa al préstamo

Botones principales

@ Exportar a XLS

Este botdn nos permite exportar a XLS la informacion que se visualiza en pantalla

&8 Recuperar

Esta opcion nos permite recuperar la informacion

IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta 2 iconos mas que permiten: Salir o
visualizar Ayuda @ o . Para presentar mas registros en el visor muiltiple, podemos utilizar
los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla 1 < » i &
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Consulta de Solicitud de Préstamos

En esta opcidén se puede consultar las solicitudes de préstamos realizadas por el empleado
En la seccién Solicitud Préstamo, ingresamos los datos para el filtro:

Fecha Desde: Fecha inicial de busqueda
Fecha Hasta: Fecha final de blsqueda

Hacemos clic en Buscar y se despliega la siguiente informacion:

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta la informacion necesaria del empleado
que consulta la solicitud de préstamos:

& e o

Solicitud Prestamo

Desde: | 01/01/2020 00-00-00 E‘;;l Hasta: | 11/05/2020 23:59:59 E‘;;l

(PN Fpw

Fecha Cliente Identificacion Fecha Emisitn
DIADECU.. Dias 1 1
M4 b» M2

F. Autorizacion Correo Usuario Caorreo Documento

03/03/20 00:00:00 03/03/20 00:00:00 1.00000

- Fecha: Fecha en que se realiz6 la solicitud de préstamo

- Cliente: Contiene el nombre del empleado que consulta el préstamo

- Identificacién: Contiene la cédula de identidad del empleado

- Fecha emision: Contiene la fecha en que se emite el préstamo

- Nro. Documento: Secuencial generado automaticamente por el sistema
- Fecha Autorizacién: Fecha en la que se autoriza el préstamo

- Correo Usuario: Mail perteneciente al usuario

Botones principales
@ Exportar a XLS
Este boton nos permite exportar a XLS la informacién que se visualiza en pantalla

58 Recuperar

Esta opcion nos permite recuperar la informacion
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IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta 2 iconos mas que permiten: Salir o

visualizar Ayuda € ©  paa presentar mas registros en el visor multiple, podemos utilizar
los siguientes iconos ubicados en la parte inferior izquierda de la pantalla 1 ¢ » i &

Calculadora Salarial

Esta opcién nos permite revisar el sueldo anual que realmente una empresa paga a sus
empleados, categorizando la informacién en ingresos y egresos. Las secciones fijas son los
Ingresos monetarios, egresos monetarios, ingresos emocionales y egresos emaocionales.

Los valores internos de las secciones que se muestran en la imagen, se configuran en el
Sistema E-bizness en el médulo Parametros de Talento Humano.

BElcALCULADORA SALARIAL

Nombre: |dentificacion: Lugar Trab.: MATRIZQUITO  Cargo: JEFEDENOMINA  Calculadoa: 112019

Ca|CLI|adOI'a SW Salario Integral
Ingresa y descubre todas las ventajas 2347.42
deser

El salario emacional son fodas aquellas razones no monetarias por las que una trabaja cortento

Ingresas Egresos
Concepto Valor Valor Anual - Concepto Valor Valor Anual -
= : INGRESOS MONETARIOS (1) 3 : EGRESOS MONETARIOS (3)
SUELDO BASICO 2.000,00 24.000,00 DSCTO. APORTE PERSOMNAL AL IESS 229,00 2743,00
ALMENTACION 50,00 500,00 DSCTO. TERCEROS COMEDOR 22 26664
PAGOQ FONDO DE RESERVA 166 60 199920 DSCTO. ASISTENCIA MEDICA 29,07 34384
PROVISION DECIMO TERCER SUELDO ** 17083 204996 DSCTO. SEGURO VIDA 243 2916
PROVISION DECIMO CUARTO SUELDO (SIERRA) ** 38,17 43404 TOTAL EGRESOS MONETARIOS (3) 282,72 3.39284
Al S M TARIOS (1) 24236 8
TOTAL INGRESOS MONETARIOS (1) 423,60 208529 I3 : EGRESOS EMOCIONALES(Derivados de otros beneficios) (4)
@ : INGRESOS EMOCIONALES(Derivados de otros beneficios) (2) - TOTAL EGRESOS EMOCIONALES (4) 0,00 0,00 v
1 5 ‘ 5
*Valor Ref Mercado
= Pago Anual
Este es tu ingreso integral con todos los beneficios que te ofrece 2347.42

Ingreso Monetario (1)] Ingreso Emocional (2)] Egreso Monetario (3)] Egreso Emocional (4)] Salario Integral (5)
242360 20654 2272 000 234742
Ingreso Monetario (1) + Ingreso Emocional (2) - Egreso Monetario (3} - Egreso Emocional (4) = INGRESO INTEGRAL (5)

Adicionalmente a estos beneficios RECUERDA que tenemos: Créditos itaci
¥ un Gran Ambiente Laboral. TODO ELLO, para que realmente seas feliz y te sientas en casa

‘Ten presente que esta visualizacion NO es iu rol de pagos mensuak iinicamente coresponde al detalle de tu salario monetario
méss el salario emocional que percibes en el Banco: por lotanio. pueden exishr variaciones con o rol que 1 revisas en kb infranet mes a mes

mis el salaric emocional que percibes en el Banco: por ko tanio, pueden existir variaciones con e rol que tii revisas en la infranet mes a mes

Ingreso Integral

Finalmente se muestra el ingreso integral que el empleado percibe mensualmente: ingreso
monetario, ingreso emocional, egreso emocional, egreso monetario.

Ingreso Monetario (1) + Ingreso Emocional (2) - Egreso Monetario (3) - Egreso Emocional (4) =
INGRESO INTEGRAL (5)

Este es tu ingreso integral con todos los beneficios que te ofrece el Solidario  2347,42

Ingreso Monetario (1)] Ingreso Emocional (2)| Egreso Monetano (3)] Egreso Emocional (4)| Salano Integral (5)
242360 206,54 28272 0.00 2347 42
Ingreso Monetario (1) + Ingreso Emocional (2) - Egreso Monetario (3) - Egreso Emocicnal (4) = INGRESO INTEGRAL (5)
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IMPORTANTE

Ten presente que esta visualizacion NO es tu rol de pagos mensual; Unicamente corresponde
al detalle de tu salario monetario, mas el salario emocional que percibes en la empresa; por lo
tanto, pueden existir variaciones con el rol que tu revisas en la intranet mes a mes.

Auditoria Calculadora Salarial

Esta opcién nos permite revisar cudntas veces el empleado ha ingresado a revisar su
calculadora salarial.

=

=8 O @

Usuarios Consultas FL: 01/01/20 00:00 - 1105/ 20 23:59 -
01/01/20 OD:DEIED |Tota|izad3 v
11/05/20 23:59 (i | o

Usuario Consultas

Todos 0

Fr

Usuario Consultas
- Desde: Rango de fechas desde donde inicia la busqueda
- Hasta: Rango de fechas hasta donde finaliza la basqueda
- Tipo Busqueda: Opciones: totalizado, totalizado por usuario o por usuario
- Usuario: Selecciona de una lista de usuarios, un usuario especifico para la basqueda

Luego de presionar el botén buscar, se muestra una ventana indicando el nombre de usuario y
el total de consultas que se hizo a la Calculadora Salarial.

Botones principales

@ Exportar a XLS

Este boton nos permite exportar a XLS la informacién que se visualiza en pantalla

58 Recuperar

Esta opcion nos permite recuperar la informacion
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IMPORTANTE

Sobre cada uno de los registros desplegados, se presenta 2 iconos mas que permiten: Salir o
visualizar Ayuda @ 0
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