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Salud Ocupacional
Ingreso al modulo

El médulo de Salud Ocupacional se utiliza para registrar informacién de la salud relacionada
con el aspecto laboral de los empleados tanto en las etapas de Pre — Ocupacional,
Ocupacional, Post — Ocupacional, incluyendo las consultas médicas normales. El moédulo esta
dirigido a los dispensarios médicos o atencion primaria dentro de las organizaciones u
empresas.

Para ingresar a las opciones de este médulo se tiene 3 opciones:

1. Seleccione la opcion Arbol en el menu Ver de la barra superior, luego haga clic en la
aplicacion de Talento Humano y seleccione el médulo de Salud Ocupacional. En la parte
derecha puede encontrar desplegadas las opciones que tiene dicho médulo.

2. Seleccione la opcion Barra de Navegacion en el menu Ver de la barra superior, luego
seleccione la aplicacion Talento Humano y “haga clic’ en el moddulo de Salud
Ocupacional que se encuentra en la parte inferior. En el segmento superior puede
encontrar desplegadas las opciones que dicho médulo contiene.

3. Seleccione Talento Humano en el menu de Aplicaciéon de la barra superior, luego “haga
clic’ en la opcién Médulo y seleccione Salud Ocupacional. En la parte derecha puede
encontrar desplegadas las opciones que dicho médulo contiene.
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HC Pre — Ocupacional

Historia Clinica (HC) o ficha, se utiliza cuando el colaborador o empleado ingresa por primera
vez, dentro de la organizacion.

Filtro

El visor multiple puede contener una gran cantidad de registros, por lo que se presenta un filtro,
que solicita los siguientes datos, para delimitar la busqueda:

Filtro salud ocupacicnal

| o @

Filtro salud ocupacional INTERMIX S A
Datos l
(%) Todos
(_) Empresa |
() Agencia |
(_) Canal |
(_) Empleado |
Porcargo: [ |
Tipo rol empl - |Emp|eﬂd,:,l
Estado empl.: |Act'r'.fu.
5] Fechadesde: [pqpamozo echa hasta: |g/pamoz0

- Todos: Este filtro permite consultar todos los empleados de la empresa

- Empresa: Permite seleccionar la empresa a consultar

- Agencia: Permite seleccionar la agencia a consultar

- Canal: Canal o lugar de trabajo que se requiere consultar

- Empleado: Este campo permite realizar una busqueda especifica por nombre

- Por cargo: Permite realizar la busqueda por cargo

- Tipo rol empl.: Este campo permite realizar la bisqueda por tipo de rol: Empleado /
Tercerizado / Eventual / Temporada, etc.

- Estado empl.: Este campo permite realizar la busqueda por estado del empleado:
Inactivo / Activo / Pendiente / Temporalmente inactivo

- Fecha desde / Hasta: Contiene el rango de fechas que se requiere consultar
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Visor Multiple

El visor multiple presenta la lista de las personas que tienen ficha Pre-Ocupacional

= | = =T
D=0 BBl & o8 |#aled
‘HC Pre-ocupacional INTERMIXS.
Arrastre una columna para agrupar
| SECLE. .. | Empresa | Ti... | Identific... Mombres Cargo Est.Ficha | Fecha.Cond... | Diagndstico

127 INTERMIX Cia Ltda Cédula 1714899523 Pardo Suarez Ana Maria Vendedor Mo se encontré ninguna nover

128 | INTERMIX 5.A Cédula | 1727454369 | ZAMBRANO NARVAEZ DARL.. 2 DIAG

- Secuencial: Numero generado automaticamente por el sistema

- Empresa: Empresa a la que pertenece el empleado

- Tipo Id: Tipo de identificaciéon del empleado Cédula / Pasaporte

- Identificacién: Numero de identificacion del empleado

- Nombres: Apellidos y nombres del empleado

- Cargo: Cargo que desempeia el empleado dentro de la empresa

- Est. Ficha: Estado de la ficha Pre-Ocupacional

- Fecha Conclusion: Fecha en la que fue cerrada la HC Pre - Ocupacional
- Diagnéstico: Diagnéstico registrado en la ficha HC Pre — Ocupacional

- Tratamiento: Tratamiento registrado en la ficha de HC Pre — Ocupacional

Botones principales

52

=~ Archivos pdf

Este boton permite cargar archivos en formato pdf desde el Pictor. Para esta opcion es
necesario que se encuentre instalado el modulo de Gestién de Documentos, ya que mediante
éste boton, es posible la configuracion de documentos que se van a capturar.
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Pestaina Datos

Dentro de esta pestana, el campo Tipo documento, visualiza todos los documentos asignados a
la carpeta DOCUMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL.

La definicion de documentos puede cambiar de acuerdo al requerimiento de cada cliente.

Imagen

% (1| | @) (O]

Imagen INTERMIXS A

Datc- : aptura archivn]

Carpeta: | pOCUMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL

Tipo documento - |\/ACUNACION Hepattis A

Carpeta claves :

Mombre | Clave |

k
i: GEMECODIGO 538

W[4 4| Record 10f 2 EE@

Documentos claves :

| Mombre | Clave |

b
i: GEMEIDENTIFICACION 1307838050

|44 || 4| Record 10f 2 EE@

- Carpeta claves: Muestra la configuracion de claves Unicas para busquedas de la carpeta de
un empleado. Esta configuracién es previamente determinada en el moédulo Gestiéon de
Documento, menu Administracion de doc., opcion Definicion de carpetas.

- Documentos claves: Muestra la configuracion de claves Unicas para busquedas de los
documentos de un empleado. Esta configuracion es previamente determinada en el médulo
Gestion de Documento, menu Administracion de doc., opcién Definicion de documentos.

Si la imagen o archivo ya ha sido cargado, al momento de visualizar la pantalla, se muestra
directamente dentro de la pestafia Carga archivo.

Al momento del cambio de seleccion de Tipo de documento, el E-bizness consulta la existencia
de la imagen del documento seleccionado, si existe la imagen, lo muestra en la pestafia Carga
archivo.

Para grabar un documento, una vez seleccionado el mismo, hacer clic en el botén Pdf , Se
indica la ruta en el Explorador de Windows, en donde se encuentra el documento en formato
pdf, que se va a cargar.




& Intermiy

o temiscom.et Talento Humano 6

Salud Ocupacional-USR

Pestana Captura archivo

Dentro de esta pestafia, se visualiza el documento en formato pdf, que se carga en la pestaia
Datos.

Imagen

o i#e @)

Imagen INTERMIXS A

~
. . e N° de Peticion
k "A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” ||||||||||||||||||||||||||
10511 TAL NOZANDES Qim0 LABORATORIO CLINICO 210315089
Servicio a Domicilio Previa Cita Atencion 24 horas
N° Historia: 23542701 Origen: Consulta Exterma
Paciente: ROGEL ZAMBRANOC , JUANA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacion:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 09:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UNIDADES RANGO REFERENCIAL METODO
HEMATOL OGILA
BIOMETRIA HEMATICA Cliometria e flujo
LEUCOCITOS 8.068 Kl [4580-1080]
GRANULOCITOS INMADUROS # oo Kiul
NEUTROFILOS 318 KUl 1206-7.021
LINFOCITQS 287 Kiul 1088-4811
MONQCITOS o.5e Kl [0.00-0071
EOSINOFILOS 013 Kl [0.05-0.541
BASOFILOS o.oe Kl [0.00-0.12]
GRANULOCITOS INMADUROS % 010 %
NEUTROFILOS % 456 %. [43.0-6501
LINFOCITOS % 427 % [205-4551
MONQCITOS % a5 % ra-g2om:
EQSINOFILOS % 10 % 10-501
BASOFILOS % * 13 % [02-101
HEMATIES 513 ML [320-5201
HEMOGLOBINA 140 akdl M21-1621
HEMATOCRITO 453 % r400-5101
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO 8a.3 L [80.0-2001 v

LIS ~ADO IS AD MMENIA ann . FaTA 201

Finalmente se hace clic en el botén Grabar, para que este archivo en formato .pdf, se pueda
almacenar en la carpeta configurada con esta finalidad.

=~ Archivos pdf

Este botén permite cargar archivos en formato pdf mediante E-bizness. Para esta opcion es
necesario que los archivos a cargar, se encuentren configurados y asignados a la pantalla
donde se va a producir la carga.

La configuracién se realiza en el médulo de Consola, menu Imagenes, opcién Documentos
por pantalla.

Las siguientes opciones, se presentan para realizar el proceso de captura:

@ Grabar
@ Visualizar

- Desde la opcion Grabar, se carga el archivo relacionado al documento que se indica,
seleccionando el campo Tipo archivo. Estos documentos deben haber sido
previamente configurados y asignados a la pantalla.
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Medificar entrega

Datos |

Tipoarchivo : fieydme s Alidiometria-Normal

Luego se hace clic en el botdén Cargar archivo , que nos lleva a la ruta en el Explorador de
Windows, en donde se encuentra el documento en formato pdf, que se va a cargar y se
visualiza la imagen del documento.

Medificar entrega

=EALAC

Datos |

Tipo archive : I Exémenes de Laboratorio-Coproldgico
]
HOSPITAL VOZANDES QUITO
. = ) . W de Peticidn
‘A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” I”Il" |||II|I|I|||"|I
KT KOs QuiTo LABORATORIO CLINICO 210315028
Sendicio a Domicilio Previa Cia Atencion 24 horas
N° Historia: 23542701 Origen: Consulta Externa
Paciente: ROGEL ZAMBRANO | JUANA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacién:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 00:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UMIDADES RANGOREFERENCIAL ~ METCDO
HEMATOLOGIA

BIOMETRIA HEMATICA Capmetria de o
LEUCOCITOS B.95 KL [430-10.80]
GRANULOCITOS INMADURCS # .01 Kl

LOS 313 Kl [206-T021
LINFOCITOS 97 KL T038-4911

0.5 KL 100e-0971

ECSINOFILOS 013 Kl r00s-0541
BASOFILOS 0.09 Kl [000-D12]
GRANULDCITOS INMADURDS % 010 %%
NEUTROFILOS % 455 % 143.0-6501
LINFOCITOS % 427 % [20.5-4551
MONCCITOS % 85 %% 118-a01
ECSINOFILOS % 198 % [1o0-501
BASOFILOS % * 13 % nz-101
HEM&TIES 513 ML [350-5.201
HEMOGLOBINA 1439 adL 112.1-1621
HEMATOCRITO 453 % [40.0-81.01
WOLUMEN CORPUSCULAR MEDIC EB3 L 180.0-50.01
HE CORPUSCULAR 290 P [27.0-31.01 (V]
CTMCEMTREA™ M SR SOS O | AS SN ™a il rEIn_¥ N1

Finalmente se hace clic en el botén Grabar.

- Desde la opcion Visualizar, se muestra el documento en el momento que

el

colaborador lo requiera, de acuerdo a la seleccioén realizada en Tipo archivo.



& Intermiy

wvw intermix.com.ec

Talento Humano 8

Salud Ocupacional-USR

Muadificar entrega

=5 ACAC)

|-

Datos I

Tipo archivo : I Examenes de Laboratorio-Coproldgico

]
HOSPITAL VOZANDES QUITO
i X . N de Peticion
"A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” I”Il" |||II|I|I|||"|I
Hor (15 QuITo LABORATORIO CLINICO 210315080
Senncio a Domicilio Previa Cita Atencion 24 horas
N® Historia: 23542701 Origen: Consulta Externa
Paciente: ROGEL ZAMERAND . JUAMNA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacién:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 08:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UNIDADES ~ RANGOREFERENCIAL ~ METODO
HEMATOLOGIA
BIOMETRIA HEMATICA Caometra de fuo
LEUCOCITOS ES5 Kl [480-10.80]
GRANULOCITOS INMADURCS 7 o.01 KL
HEUTROFILCS 313 Kl r2oe-7.021
LINFOCITOS 297 Kl [03E-4811
MONCCITOS: 053 Kl r00e-0871
ECEINOFILOS 013 KL T0os-0s1
BASOFILOS oo KL [DOD-D12]
GRANULDCITOS INMADURCS % FR ] %
NEUTROFILOS % 455 k] r43.0-6501
LINFOCITOS %% 427 % [20.5-4351
MONCCITOS % BS % 1s-so
ECEINOFILOS % 18 % [1o-501
BASOFILOS % * 13 %% o2-101
HEMATIES 513 MuL [3.90-5201
HEMCGLOBINA 149 adL M2.1-1621
HEMATCCRITD 453 % [40.0-51.01
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDID 653 L I60.0-20.01
HE CORPUSCULAR MEDIA 290 2] [2ro-31.01 (Y]
POMCEMTRACINA HA R0 RS § A5 LSS wa il rIn_aEnt

Visor Simple

Para crear una HC Pre—Ocupacional, se hace clic en el botén u Nuevo, para lo cual muestra

las siguientes pestafias:
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Pestaina Datos

Contiene informacién de la Ficha de Empleado: datos basicos, nivel de educacion y
capacidades especiales.

HC Ocupacional

~“EaF ® o™

HC Ocupacional INTERMIX S A

Examenes Complementarios ] Examenes de Laboratorio ] Conclusiones
Datos lAn‘tecedentes Laborales ] Antecedentes Medicos ] Antecedentes Reproductivos ] Inmunizacion ] Habitos ] Revision actual del sistema ] Examen Fisico l

Secuencial [127 Fecha : 31072019 0:00:00
Nombres : |Pardu Suarez Ana Maria IEI

Cargo: |Vendedcr

Lugar de Macimiento - |Fc|ADOR { COSTA / GUAYAS / SAMBORONDON

Fecha de Nacimiento : lm Edad : l&‘!i
Identificacion : Ii Estado Civil : W

Nivel Educativo : W Teléfono : li

Sexo W Tipo Sangre : [a,

Nimero de historia clinica : 4

Capacidades Especiales

Con. Trab. Disc.: [yg aplica Paorcentaje 0
Tipo : Ningunia Nro. Registro :
Tipo |D Discapacitado : Mro. ID Discapacitado :

- Secuencial: Es el numero generado automaticamente por el sistema

- Fecha: Fecha en que se realiza la HC Pre—Ocupacional

- Nombres: Nombres y apellidos del empleado

- Cargo: Cargo que desempefa el empleado dentro de la empresa

- Lugar de Nacimiento: Lugar de nacimiento del empleado

- Fecha de nacimiento: Fecha de nacimiento del empleado

- Edad: Edad del empleado

- Identificaciéon: Numero de identificacion del empleado Cédula / Pasaporte

- Estado Civil: Estado civil del empleado: Soltero / Casado / Divorciado

- Nivel Educativo: Nivel educativo del empleado: Primaria / Secundaria / Superior /
Cuarto Nivel.

- Teléfono: Numero telefénico del empleado

- Sexo: Género del empleado: Masculino / Femenino

- Tipo Sangre: Se especifica el tipo de sangre del empleado

- Numero de historia clinica: Numero de historia clinica asignada al empleado

Capacidades Especiales

- Con Trab. Disc.: Condiciéon de trabajo del empleado con capacidades especiales
- Porcentaje: Porcentaje de discapacidad del empleado
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- Tipo: Tipo de discapacidad: Auditiva / Fisica / Intelectual / Psicolégica / Lenguaje /
Visual

- Nro. Registro: Numero de registro del CONADIS

- Tipo ID Discapacitado: Tipo ID Cédula / Pasaporte / RUC / Otro

- Nro. ID Discapacitado: Numero de ID del empleado, con capacidades especiales
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Pestana Antecedentes laborales

En esta pestafa, se registran los lugares o empresas donde ha trabajado el empleado y los
riesgos ocupacionales, a los que ha estado expuesto.

HC Ocupacional

“Haffled

Examenes Complementarios | Examenes de Laboratorio I Conclusiones I
Datos Antecedentes Laborales |Mecedente5 Medicos I Antecedentes Reproductivos | Inmunizacion I Habitos I Revision actual del sistema I Examen Fisico I

— Riesgos Ocupacionales

Empresa Cargo Tiempao FACTORES FISICOS FACTORES MECANICOS FACTORES QUIMICOS

12| 1 - Temperatura elevada,

#1][4 | Record 1of 1 [](m] < ] n [2]

rAntecedentes Accidente Laboral

Fue calificado por | Fecha Detalle |

Accidentes laborales

Mi||44|| 4| Record 1of 1 m@@

r Enfermedades Laborables

Fue calificado por | Fecha Observaciones
sl R [ Tiene problemas en la mano derecha

Md4||44|| 4| Record 1of 1 m@@

RAS :

Riesgos Ocupacionales:

- Empresa: Organizaciones a las que el empleado pertenecia antes de ingresar a la
organizacién actual.

- Cargo: Cargo desempefado en las anteriores empresas

- Tiempo: Tiempo laborado en las anteriores empresas

- Factores fisicos: Los siguientes campos o informacién, se deben seleccionar con un
clic para que sean registrados en la Ficha HC-Pre Ocupacional. Los factores fisicos a
los que haya estado expuesto el empleado en trabajos anteriores, son informacion
esencial a la hora de definir la incorporacion a la organizacion de la persona, con el
perfil adecuado para desarrollar las tareas requeridas.
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[] 2 - Temperatura baja

[] 3 - uminacién insufidents

[] 4 - Iuminacién excesiva

[] 5-Ruido

[] & - vibracién

[[] 7 - Radiaciones ionizantes

[] & - Radiadsn no ionizante (V. IR. electromagnética)

[] 9 - Presiones anormales (presidn atmosférica. altitud geografica)
[] 10 - Ventiladién insufidente (fallas en la renovacidn de aire)

[] 11 - Manejo eléctrico

- Factores mecanicos: Conjunto de factores mecanicos a los que haya estado expuesto
el empleado en trabajos anteriores, que pueden dar lugar a una lesiéon por la accion
mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, solidos o fluidos.
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93 - Atrapamiento entre maguinas

|:| 99 - Atrapamiento entre superfices

[] 100 - Atrapamiento entre objetos

[] 101 - Contacto Eléctrico

[] 102 - Proyecdén de particulas - fragmentos

[] 103 - Proyecdén de fluidos

[] 104 - Pinchazos

[] 105 - Atropellamientos por vehiculos

[] 106 - Chogues [ Colisidn vehicular

I:l 79 - CAIDA PERSOMAS A MISMO NIVEL

I:l 30 - CAIDA DE PERSOMAS ADISTINTO MIVEL

[[] 81 - caiDa OBIETOS

I:l 32 - CONTACTO PARTES MOVILES DE EQUIPOS
I:l 33 - GOLPE CONTRA OBJETOS EN MOVIMIENTO
[[] 84 - ATRAPAMIENTOS

[] 85 - CORTES

[[] 86 - EQUIPOS COM ALTA PRESION/ELECTRICAS
|:| 37 - MAQUINAS DEFECTUQSAS

|:| 38 - GOLPES CONTRA EQUIPOS ¥ ESTRUCTURAS
|:| 89 - GOLPES COM HERRAMIEMTAS

|:| 90 - CONTACTO TERMICO POR FRIO

|:| 91 - ORDEN Y LIMPIEZA DEFICIEMTES

|:| 92 - TRABAJD EN ESPACIO REDUCIDO

[[] 93 - PELIGRO VEHICULOS EN CIRCULACION

[ ] 94 - EXPLOSIONES

[] 95 - INCENDIO

[] 12 - Inadecuado

[] 13 - Espadio fisico reducido

[] 14 - Piso irregular. resbaladizo

[] 15 - Obstaculos en el piso

[] 16 - Desorden

[] 17 - Maguinaria desprotegida

[] 15 - Manejo de herramienta cortante /o punzants
[] 13 - Manejo de armas de fuego

[] 20 - Circulacién de maquinaria y vehiculos en reas de trabajo
[] 21 - Desplazamiento en transporte (terreste, aéreo. acudtica)
[] 22 - Transporte mecanico de cargas

[] 23 - Trabajo a distinto nivel

[] 24 - Trabajo subterrénen

[] 25 - Trabajo en altura { desde 1.8 metros)

[] 26 - Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento
[] 27 - Caida de objetos en manipuladidn

[] 28 - Proyeccddn de sdlidos o liquidos

[] 29 - Superfides o materiales calientes

[ 30 - Trabajos de mantenimiento

[] 31 - Trabajo en espacios confinados
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- Factores quimicos: Son propios de sectores industriales, en los que bien se trabaja con
sustancias quimicas, o se producen cantidades de contaminantes toxicos para la salud
de los trabajadores.

(M 32 - Polvo organico

[] 33 - Polvo inorganico {mineral o metélico)
[]34-Gasesde ....... (espedificar)

[] 35 - vapores de....... (espedificar)

[] 35 - Mieblas de...(espedficar)

[] 37 - Aerosoles {especificar)

[] 33 -5mog ({contaminacién ambiental)

[] 39 - Manipulacién de guimicos {sdlidos o liquides) ... especificar
[] 40 - Emisiones producidas por ... (especficar)
[] 107 - 5élidos

|:| 108 - Humos

[] 109 - Liquidos

Factores biolégicos: Son organismos con un determinado ciclo de vida, que al penetrar
en el hombre, determinan en él, un efecto adverso para su salud.

[i] 97 - Equipos médicos eléctricos

[] 41 - Elementos en descomposicdn

[_] 42 - Animales peligrosos (salvajes o domésticos)

[] 43 - Animales venenosos o posofiozos

[] 44 - Presendia de vectores {roedores, moscas. cucarachas)

[] 45 - Insalubridad - agentes bicldgicos {microorganismes. hongos. pardsitos)
[] 46 - Consumo de alimentos no garantizados

[] 47 - alergenos de origen vegetal o animal

- Factores ergonémicos: Son la probabilidad de desarrollar un trastorno musculo
esquelético, debido (o incrementada) por el tipo e intensidad de actividad fisica, que se
realiza en el trabajo.

E] 96 - Fatiga visual o muscular

[] 48 - Sobreesfuerzo fisico

[] 49 - Levantamiento manual de objetos

|:| 50 - Movimiento corporal repetitivo

[] 51 - Posicién forzada (de pie. sentada.encorvada. acostada)
[] 52 - Uso inadecuado de pantallas de visulaizaddn PVDs
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- Factores psicosociales: Hace referencia a las interacciones entre el contenido del
trabajo, el medio ambiente en que se desarrolla y las condiciones de organizacion, por
una parte; y las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacién
personal fuera del trabajo, por otra parte; todo lo cual, a través de percepciones y
experiencias, puede influir en la salud, el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo.

[ ] 54 - Trabajo nocturno

[] 55 - Trabajo a presidn

[[] 56 - Alta responsabilidad

[] 57 - Sobrecarga mental

[ 58 - Minuciosidad de la tarea

[] 59 - Trabajo monatono

[] 60 - Inestabilidad en el emplea

[] 61 - Défidt en la comunicacidn

[] 62 - Inadecuada supervisidn

[[] 63 - Reladiones interpersonales inadecuadas o deterioradas
[] 64 - Desmotivacidn

[[] 65 - Desarraigo familiar

[] 66 - Agresién o maltrato (palabra y obra)
D 67 - Trato con dientes y usuarios

[] 68 - Amenaza delincuendal

[ ] 69 - Inestabilidad emodional

[] 70 - Manifestadiones psicosomaticas

[] 110 - Sobrecarga laboral

[] 111 - Autonomia en |a toma de dedsiones
[] 112 - Conflicto de rol

[] 113 - Falta de daridad en las funciones
[] 114 - Incorrecta distribucién de trabajo

- Factores de riesgo de accidentes mayores (incendio-explosion-escape o derrame de
sustancias): Accidentes mayores a los que haya estado expuesto el empleado, en
trabajos anteriores.

71 - Manejo de inflamables v /o explosivos

[] 72 - Redipientes o elementos a presidn

[] 73 - sistema electrico defectuoso

[] 74 - Presenda de puntos de ignicién

[] 75 - Transparte y almacenamiento de productos quimicos y material radiactivo
[] 75 - Depésito y acumulacén de polvo

[[] 77 - alta carga combustible

[_] 78 - Ubicadién en zonas con riesgo de desastres

- Medidas preventivas: En este campo se indican las medidas preventivas, tomadas en
la empresa que trabajo el empleado.

Antecedente accidente laboral:

Permite la descripcion de cualquier accidente laboral sufrido en las empresas, que laboraba el
empleado anteriormente:

- Fue calificado por. Este campo indica el organismo por el cual fue revisado el
empleado: IESS / Panamerican Life / Seguro Vida / Sequros Accidentes.

- Fecha: Fecha en la cual el empleado tuvo el accidente de trabajo

- Detalle: Observaciones referentes al accidente de trabajo que tuvo el empleado
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Enfermedades laborales:

Permite la descripcion de cualquier enfermedad laboral ocasionada por el trabajo
desempenado en las empresas que laboraba anteriormente:

- Fue calificado por. Este campo indica el organismo por el cual fue revisado el
empleado IESS / Panamerican Life / Seguro Vida / Sequros Accidentes.

- Fecha: Fecha en la cual el empleado tuvo la enfermedad profesional

- Observaciones: Detalles referentes a la enfermedad profesional que tuvo el empleado

Pestaina Antecedentes Médicos

Esta pestaifa registra los antecedentes médicos familiares y personales:

HC Ocupacional

~“EaF & o @

HC Ocupacional INTERMIX S A

Exédmenes Complementarios ] Exdmenes de Laboratorio ] Conclusiones ]
Datos ] Antecedentes Laborales Antecedentes Meédicos lﬁ-ntecederﬁes Reproductivos ] Inmunizacién ] Habitos ] Revisién actual del sistema ] Examen Fisico ]

Patolégicos Familiares Enfermedad

| Parentesco | Descripcian | G-
¥ |Cardio-Vascular Ne [
#

44)|44| 4| Record 1of 1 m@@
Patolégices Personales : | paToLOGIA PERSONAL 5
Ne [
Quirdrgicos : [BERSICULA 5 -
Ne [
Alergias : | yya -
Ne [

Observaciones : | A OBSERVACION

- Patolégicos familiares: Enfermedades que ha presentado el circulo familiar mas
cercano, como padres, abuelos, tios.
= Enfermedad: Tipo de enfermedad como, por ejemplo: Cardio-Vascular / Metabdlica

/ Neurolégica / Oncolégica, etc.

= Parentesco: Parentesco con un familiar cercano
= Descripcién: Observaciones adicionales en cuanto a patologias familiares

- Patolégicos personales: Enfermedades presentadas por el empleado

- Quirdrgicos: Es el registro de cirugias realizadas al empleado

- Alergias: Registro de alergias a medicamentos, reacciones anafilacticas y alimenticias

- Observaciones: Detalles adicionales que se requiera indicar, acerca de antecedentes
médicos.
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Pestaina Antecedentes Reproductivos

j HC Ocupacional

SEaffled

Examenes Complementarios | Examenes de Laboratorio | Conclusiones I
Datos | Antecedentes Laborales | Antecedentes Médicos Antecedentes Reproductivas I Inmunizacién | Habitos | Revisién actual del sistema | Examen Fisico |

—Antecedentes Gineco Obstéticos
Ciclo Mentual

lMenarquia[Edad] : I g Ciclo Menstrual : IReguIar Ultima Menstruacicn : IZB.I'U-?IZD'IE 0:00:00 Vida Sexual Activa:  [yg

—Gestaciones
Gestacicnes : 0 Partes - I 0 Abortos : I 0 Cesareas : I p Embarazos Ectépicos : I 0
Examenes realizados SIMNO Tiempo(Afios) Resultado
(3 Papanicolaou ) i@ o
Colposcopia Osi ) No 0
Eco-Mamario O Si O Mo 0
Mamografia Oisi = No 0

| 44| 4| Record 1of 4 B@@

—antecedentes Reproductivos Masculinoz

Hd|| 4| 4| Record 10f 2 BE@

Flanificacidn Hijoz
Planificacion Familiar : INO Vivos : o
Métedo de Planificacion : INin guno Muertos : )

Antecedentes Gineco — Obstétricos:
Ciclo Menstrual

- Menarquia (Edad): Edad de la primera menstruacién de la empleado
- Ciclo menstrual: Irregular / Menopausia / Regular

- Ultima Menstruacion: Fecha de la ultima menstruacion del paciente
- Vida sexual activa: Si/ No

Gestaciones

- Gestaciones: Numero de gestaciones que ha tenido la paciente

- Partos: Numero de partos registrados por la paciente

- Abortos: Numero de abortos

- Cesareas: Numero de cesareas

- Embarazos Ectdpicos: Numero de embarazos, cuando el évulo fertilizado se implanta
fuera del utero.

Detalle

- Examenes realizados: Papanicolaou / Colposcopia / Eco-Mamario / Mamografia
- Si/ No: En este campo se indica si la paciente se realizé el examen seleccionado
- Tiempo (Afios): Hace qué tiempo se realiz6 el examen?

- Resultado: Resultados generados del examen realizado

Antecedentes Reproductivos Masculinos
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- Examenes realizados: Antigeno Prostatico / Eco-Prostatico

Si/ No: En este campo se indica si el paciente se realizé el examen seleccionado
- Tiempo (Afios): Hace qué tiempo se realiz6 el examen?
- Resultado: Resultados generados del examen realizado

Planificacion Familiar

- Planificacion Familiar: Si / No

Meétodo de Planificacién: Anticonceptivos inyectables / Dispositivos intrauterinos /
Dispositivos orales / Implantes subdérmicos / Ninguno / Otro / Preservativo / Ritmo.

- Vivos: Numero de hijos vivos, consulta desde las cargas familiares
Muertos: Numero de hijos muertos, consulta desde las cargas familiares

Pestaina Inmunizacion

Registro de vacunas del empleado

HC Ocupacional

“EHaffled

Examenes Complementarios | Examenes de Laboratoria | Conclusiones I

Datos I Antecedentes Laborales I Antecedentes Médicos | Antecedentes Reproductivos  Inmunizacién | Habitos | Revision actual del sistema I Examen Fisico I

— Inmunizacidn

| Vacuna | Dosis | Mes | Afio | Lote | Responsable | Establecimiento | Cbservacidn |
Fiebre Amarilla 1 Agosto 2017 000 Juan Pérez Vozandes Observacddn

u Influenza estac... m Rosario Romero Vozandes

E]E] Record 20f 2 m@
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Inmunizacion

- Vacuna: Fiebre Amarilla / Fiebre Tifoidea / Hepatitis B / Influenza / Otras / Tétanos-
Difteria.

- Dosis: Valor numérico que puede representar el nimero de dosis

- Mes: Mes en que el paciente accedio a la vacuna

- Afdo: Afo en que el paciente accedio a la vacuna

- Lote: Numero de lote de la vacuna

- Responsable: Nombre del responsable de colocar la vacuna

- Establecimiento: Entidad en donde se coloca la vacuna

- Observacion: Comentarios adicionales referentes a la vacuna

Pestaina Habitos

Habitos que tiene el empleado:

HC Ocupacional

NEaFEflo@

Examenes Complementarios I Examenes de Laboratorio | Conclusiones
Datos I Antecedentes Laborales | Antecedentes Medicos I Antecedentes Reproductivos I Inmunizacién  Habitos | Revision actual del sistema I Examen Fisico I

Habitos Almenticios | Habttos Téxicos |

Habitos Alimenticios

Frecuencia(Dia) : I ¢ Tiempode Consumo:  [4p

Observaciones : I Observaciones

Miccidn

Frecuencia : I 10

Observaciones : I Observaciones

—Deposicidn
Frecuencia : I 1

Obsenvaciones : I Observaciones

—Estilo de Vida
Actividad fisica I.Pdi\ridades extradaborales I Medicacién habitual I

Realiza : ISI

Frecuencia : |2

Observaciones : I 2 veces por semana|

Habitos alimenticios

- Frecuencia (dia): Numero de veces al dia, en que se realiza la ingesta de alimentos
- Tiempo de consumo: Ahos 0 meses en que consume el alimento
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de los habitos alimenticios
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Miccion

- Frecuencia: Numero de veces en que realiza la miccién diariamente
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la miccion

Deposicién

Frecuencia: Numero de veces al dia en realizar la deposicion
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la deposicién

Habitos toxicos

HC Ocupacional

“Eafflod

Examenes Complementarios | Examenes de Laboratorio | Conclusiones
Datos | Antecedentes Laborales I Antecedentes Médicos I Artecedentes Reproductivos | Inmunizacién  Habitos | Revision actual del sistema | Examen Fisico

Habitos Alimenticios ~Habitos Téxicos |

—lcohol

Habitos Téxicos Frecuencia de Consumo : Ninguno Afies de Consumo : I.]i
Consumidor : [yo consumidor Tiempo de abstinencia : I 0

Incidencias : | jncidencias
[~ Cigarrilla/T abaco/Fipa
Cigarrillo'Tabaco/Fipa . [yn Consumol Dia : [inguno Afos de Consumo |1
Fumador :  [yo consumidor Tiempo de abstinencia : I 0
Incidencias © | ncidencias

|—Dtras Sustancias Psicoactivas

Sustancias Psicoactivas INO Cudl : I Frecuencia : Ningunn
Afios de Consumo : I Consumidor : I Tiempndeabstinencia: I 0

Incidencias © | jyeiden cias|

rEstilo de Vida
Actividad fisica I.Ac:ti\ridades extradaborales | Medicacién habitual |

Realiza : |5|

Frecuencia : |2

Observaciones : I 2 veces por semana

Alcohol

- Habitos téxicos: Si/ No

- Consumidor. Actual / Ex consumidor / No consumidor

- Frecuencia de consumo: Diario / Mensual / Ocasional / Quincenal / Semanal
- Afos de consumo: Numero de anos en el caso de ser consumidor de alcohol

- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas
substancias.

- Incidencias: Comentario adicional acerca del consumo de esta substancia
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Cigarrillo / Tabaco / Pipa

- Cigarrillo / Tabaco / Pipa: Si/ No

- Fumador: Actual / Ex consumidor / No consumidor

- Consumo/Dia: 11-15/1-5/6-10 / Mas de 20 / Ocasional

- Ados de consumo: Numero de afos en el caso de ser consumidor de Cigarrillo /
Tabaco / Pipa.

- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas
substancias.

- Incidencias: Comentario adicional acerca del consumo de esta substancia

Otras sustancias psicoactivas:

- Ofras sustancias psicoactivas: Si / No

- Cuéal: Nombre de la sustancia psicoactiva

- Frecuencia: Numero diario de ingesta de la sustancia psicoactiva

- Anos de consumo: Numero de anos en el caso de ser consumidor de sustancia
psicoactiva.

- Consumidor: Tipo de consumidor Actual / Ex consumidor / No consumidor

- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas
substancias.

- Incidencias: Comentario adicional acerca del consumo de esta substancia

Estilo de Vida

Actividad fisica
- Realiza: Si/ No
- Frecuencia: Numero de dias a la semana que realiza actividad fisica
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la actividad fisica

Actividades extra-laborales

Actividades que el empleado realiza, extra laboralmente.

Medicacion habitual

- Medicamento: Nombre del medicamento que el empleado utiliza por alguna
enfermedad actual.

- Cantidad: Dosis que el empleado utiliza

- Tiempo: Tiempo durante el cual el empleado consume esta medicacion
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Pestaina revision actual del sistema

Informacién del estado de salud actual del paciente

HC Ocupacional

“NEaf &lo@

Examenes Complementarios | Examenes de Laboratorio | Conclusiones |
Datos I Antecedentes Laborales | Artecedentes Médicos | Antecedentes Reproductivos I Inmunizacién | Habitos | Revision actual del sistema | Examen Fisico I

~
Genito Urinario SIMNO ¢ Dermatolégico SIMNO e Digestivo SINO
Disminucién Calibre ()5 (D)Mo Hiperhidrosis @5 (ONe Dispepsia s (DNe H

NC - Interna Osi (N Brote ®si ONo Dolor Abdominal ®si O

MD - Interna 05 (®Ne Sequedad ®s  CNe Epigastraiga =18 (CNe

Disuria ®si OnNo [+ Prurito Osi (@nNo  [wv Estrefimiento (Osi (DnNo
Cardiovascular SIMNO i Neuroldgico SIMNO " Osteomuscular

Dolor Precordial ®s ONo Cefalea Osi (@ No Cervicalgia

Lipotimia ®s OnNo Alteracion Memoria  (2)5i () No Dorsalgia

Palpitaciones Osi (@No Alteracién Motora  (2)Si () Na Lumbalaia

Sincope Osi @No [+ Alteracion del Su... ()5 (DNo [+

Ocular SINO - ORL SINO E: Osteomuscula. ..

Ardor fPrurito Os @no Disfonia s @no Artralgizs

Cansancio s ONo Epistaxis ®si (ONo Tendinitis

Visisn Borrosa ®s OnNe Hipoacusia Subje... (2)si () Na Limitacién Fundional

Lagrimea Osi (@No w Obstruccién Masal ()5 (2 No w Parestesias/Dise...

Respiratorio SIMNO

Tos s OnNo

Dolor Toréxico ®s () Na

Expectoracidn Osi () No o

Genito Urinario

- Ofro: Otro diagnéstico

- Disminucién Calibre: Disminucion del chorro miccional

- NC-Interna: Exploracion fisica del aparato genitourinario

- ND-Interna: Exploracién del aparato urinario

- Disuria: Si/ No, dolor al miccionar

- Hematuria: Si / No, sangre al miccionar

- Trastornos del ciclo menstrual: Si/ No

- Nicturia: Si / No, expulsion involuntaria de orina durante la noche
- Polaquiuria: Si/ No, aumento de micciones

- Tenesmo vesical: Si / No, deseo imperioso de miccionar

Dermatologico

- Ofro: Otro diagnéstico

- Hiperhidrosis: Si / No, sudoracion excesiva generalmente en las palmas de las manos
- Brote: Si/ No, inflamacion cutanea

- Sequedad: Si/ No, falta de humedad cutanea

- Prurito: Si/ No, comezoén que se siente en todo el cuerpo y la necesidad de rascarse
- Descamacioén: Si/ No, pérdida de capa externa de la piel
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Eritema: Si / No, trastorno de la piel que se produce cuando hay un exceso de riego
sanguineo por vasodilatacion.

Digestivo

Otro: Otro diagnostico

Dispepsia: Si/ No, dolor o molestia en la zona alta del abdomen

Dolor abdominal: Si / No, molestia o dolor en el area abdominal en general
Epigastralgia: Si / No, sensacién de molestia y dolor en la boca del estomago
Estrefiimiento: Si / No, alteracion del intestino que consiste en una excesiva retencion
de agua y el consiguiente endurecimiento de las heces.

Diarrea: Si / No, la diarrea es la evacuacion intestinal de heces flojas y liquidas, tres o
mas veces al dia.

Sangrado: Si / No, sangrado en el intestino

Cardiovascular

Otro: Otro diagnostico

Dolor Precordial: Si / No, dolor en el pecho

Lipotimia: Si /| No, pérdida repentina y pasajera del conocimiento, producido por la falta
de riego sanguineo en el cerebro.

Palpitaciones: Si / No, sensaciones que representan un ritmo cardiaco anormal
Sincope: Si / No, es una pérdida brusca y temporal de la conciencia y del tono postural,
de duracion breve y con recuperacion espontanea.

Disnea: Si/ No, sensacion de falta de aire

Neuroldgico

Otro: Otro diagnostico

Cefalea: Si/ No, dolor de cabeza intenso y persistente

Alteracion Memoria: Si/ No, pérdida de memoria

Alteracion Motora: Si / No, alteracion en el tono muscular, postura y la marcha
Alteracion del Suefio: Si/ No, alteraciones del suefio

Vértigo: Si / No, sensacion de movimiento o giros que a menudo se describe como
mareo.

Osteomuscular

Otro: Otro diagnodstico

Cervicalgia: Si /| No, dolor en la region de la columna — cervical — cuello

Dorsalgia: Si / No, dolor en la zona dorsal de la espalda, que se encuentra en la zona
de los omoplatos.

Lumbalgia: Si / No, dolor causado por una lesibn en un mdusculo (distension) o
ligamento (esguince).

Otro: Otro diagnoéstico

Ardor / Prurito: Si / No, comezo6n o ardor ocular

Cansancio: Si/ No, debido al uso intenso de los ojos

Visién borrosa: Si/ No, pérdida de la agudeza visual

Lagrimeo: Si/ No, lagrimeo excesivo de los ojos

Ojo Rojo: Si/ No, causado por alguna infeccién o cuerpo extrafio
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ORL

Otro: Otro diagnostico

Disfonia: Si / No, transformacion de la fonacién, debido a cambios en las cuerdas
vocales

Epistaxis: Si / No, sangrado nasal

Hipoacusia Subjetiva: Si/ No, sordera subita

Obstruccion nasal: Si/ No, cornetes agrandados, adenoides agrandadas

Rinorrea: Si / No, nariz congestionada o tapada se produce cuando los tejidos que la
recubren se hinchan.

Osteomusculares

Otro: Otro diagnostico

Artralgias: Si/ No, dolor en las articulaciones

Tendinitis: Si / No, lesiéon de un tendoén, caracterizado por la inflamacién, irritacién o
hinchazén del mismo.

Limitacion funcional: Si / No, limitacion funcional de los musculos

Parestesias / Disestesias: Si /| No, las disestesias son sensaciones desagradables o
anormales, con o sin estimulos presentes, mientras que las parestesias son
sensaciones anormales, sin estimulo previo, descritas como “hormigueos” o “miembro
dormido”.

Respiratorio

Otro: Otro diagnostico

Tos: Si/ No, reflejo que mantiene despejada la garganta y las vias respiratorias

Dolor toraxico: Si / No, dolor o molestia anémala localizada en el térax, entre el
diafragma y la base del cuello.

Expectoracién: Si /| No, expulsiéon mediante la tos o el carraspeo de las flemas u otras
secreciones formadas en las vias respiratorias.
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Pestaina Examen fisico

Resultado de los examenes fisicos y revisidon visuales (tension arterial, talla, peso, indice de
masa corporal, etc.). Agrega caracteristicas normales o alteraciones (piel, cabeza, ojos, oidos,

etc.)
HC Qcupacional F
i
HC Pre-ocupacional INTERMIXS A
Datos ] Antecedentes Laborales ] Antecedentes Médicos | Antecedentes Reproductivos ] Inmunizacion ] Habitos ] Revision actual del sistema ]
Examenes Complementarios ] Examenes de Laboratorio ] Conclusiones
Tensidn Arterial (mm Hg) [ 429 Indice de Masa Corp. (ICM) 33 529, Frecuencia Cardiaca (x min) : 1
Tallaim) : 1,340000 Interpretacidn IMC :  [yormal Frecuencia Respiratoria (x min) 11
Peso (Kg) : &0,00000 Temperatura(2C) : 92 Lateralidad :  |pizatrn
Fiel : [ pEL Nermal - [] Torax: [TpoRaZ Nermal - []
Alterado : Alterado :
Cabeza: |caBeza Nermal : 7] Abdomen : [ ABDOMEN Nermal : 7]
Alterado : Alterado :
Ojes: [ouos Nermal : [T Espalda: |gspalpa Nermal : [
Alterado : Alterado :
Qide: |opo Nermal :  [] Extremidades : | xTEM Nermal :  []
Alterado : Alterado :
Nariz : | yaREz Nermal : ] Reg. Genital : | gENTAL Nermal : 7]
Alterado : Alterado :
Boca: |Boca Nermal : [T Neurolégico : | NEORAL Nermal : 7]
Alterado : Alterado :
Cuello: [cueLLD Nermal :  []
Alterado :

Tension Arterial (mm /Hg): Valor numérico de la presion arterial, medida en milimetros
de mercurio.

Talla (m): Valor numérico de la talla del empleado o paciente en unidad metros

Peso (kg): Valor numérico del peso en unidad kilogramos

Indice de Masa Corp. (ICM): Valor calculado automaticamente

Interpretacion IMC: Bajo peso / Normal / Obesidad 1 / Obesidad 2 / Obesidad 3 /
Sobrepeso.

Temperatura (°C):. Temperatura corporal en unidad de grados centigrados

Frecuencia cardiaca (x min.): Valor numérico cantidad de veces que el corazon late por
minuto.

Frecuencia Respiratoria (x min.): Valor numérico del nimero de respiraciones por
minuto

Lateralidad: Ambidiestro / Diestro / Zurdo

Los siguientes campos son abiertos, y se registran a modo de observaciones, pudiendo
tener dos estados: normal o alterado:

Piel: Estado visual, fisico o caracteristicas de la piel
Cabeza: Estado visual, fisico o caracteristicas de la cabeza
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- Ojos: Estado visual, fisico o caracteristicas de los ojos

- Oido: Estado visual, fisico o caracteristicas del oido

- Nariz: Estado visual, fisico o caracteristicas de nariz

- Boca: Estado visual, fisico o caracteristicas de la boca

- Cuello: Estado visual, fisico o caracteristicas del cuello

- Térax: Estado visual, fisico o caracteristicas del Térax

- Abdomen: Estado visual, fisico de la zona abdominal

- Espalda: Estado visual, fisico o caracteristicas, simetria de la espalda

- Extremidades: Estado visual, fisico, simetria de las extremidades superiores e
inferiores

- Reg. Genital: Estado visual, fisico o caracteristicas de la zona genital

- Neurolégico: Estado mental o situacion psicologica

Pestaina Examenes Complementarios

Se registra informacion de los resultados de examenes de radiografia, audiométricos, visual y
especiales.

HC Ocupacional

“\EaE flo@

Datos | Antecedentes Laborales I Antecedentes Médicos I Antecedentes Reproductivos | Inmunizacion I Habitos I Revigion actual del sistema | Examen Fisico
: Examenes Complementanios i Examenes de Laboratorio I Conclusiones

—Examen de Imagen

Examen Region Mormal Fecha Observadones

[} Ecografia 1/8/2018

— Examenes Audiométricos

Fecha Resultado Qido Derecha Resultado Qido Izquierdo

r— Examen Visual

Examen Fecha Resultado Ojo derecho Resultado Cjo Iquierdo

|} Oftalmologia

—Euxamenas Especialas

Detalle Fecha Marmal Chservadones

[N ASDSAD

Examen de Imagen

- Examen: Ecografia / Radiografia / Resonancia magnética / Tomografia

- Regién: Lugar del cuerpo del examen de imagen

- Normal: Si/ No

- Fecha: Fecha de realizacion del examen

- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los examenes de imagen
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Examenes Audiométricos

- Fecha: Fecha de realizacion del examen

- Resultado Oido Derecho: Hipoacusia grave / Hipoacusia leve / Hipoacusia moderada /
Hipoacusia neurosensorial / Hipoacusia obstructiva / Normal.

- Resultado Oido Izquierdo: Hipoacusia grave / Hipoacusia leve / Hipoacusia moderada /
Hipoacusia neurosensorial / Hipoacusia obstructiva / Normal.

Examen Visual

- Examen: Oftalmologia / Optometria / Visiometria

- Fecha: Fecha de realizacion del examen

-  Resultado Ojo Derecho: Astigmatismo / Catarata / Desprendimiento de retina /
Hipermetropia / Keratocono / Miopia / Normal / Otro / Pterigium.

- Resultado Ojo Izquierdo: Astigmatismo / Catarata / Desprendimiento de retina /
Hipermetropia / Keratocono / Miopia / Normal / Otro / Pterigium.

Examenes especiales
- Detalle: Especificaciones o nombre del examen realizado
- Fecha: Fecha de realizacion del examen

- Normal: Si/ No
- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los examenes especiales

Pestaina Examenes de laboratorio

Resultado de los examenes de laboratorio especificos



& Intermiy

e imemisomet Talento Humano 28

Salud Ocupacional-USR

HC Ocupacicnal

“NEHaE & ol

Datos I Antecedentes Laborales I Antecedentes Médicos | Antecedentes Reproductivos I Inmunizacian I Héabitos | Revision actual del sistema
Examen Fisico I Examenes Complementarios Examenes de Laboratorio | Conclusiones I

— Ex&menes de Laboratorio

Examen Mormal Fecha Observadones

27/02{2020

M| 4 | Record 1of 1 m@

- Examen: Acido urico / Biometria hematica / Colesterol total / Coproldgico /
Coproparasitario / Creatinina / Glucosa / HDL / LDL / Triglicéridos / Urea / Uroanalisis
(EMO) / VDRL.

- Normal: Si/ No

- Fecha: Fecha de realizacion del examen

- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los examenes de laboratorio

Pestaina Conclusiones

Informacién indicando tratamiento, recomendaciones y si es apto o no, para trabajar bajo
determinadas condiciones.
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HC Ocupacional

“Ha & ol

HC Ocupacional INTERMIXS A

Datos ] Antecedentes Laborales ] Antecedentes Médicos ] Antecedentes Reproductivos | Inmunizacicn ] Habitos ] Revisidn actual del sistema ] Bxamen Fisico ]
Bxamenes Complementarios l Exémenes de Laboratorio  Conclusiones l

Impresidn Diagndéstica | plaGNOSTICADA CON RINITIS AGUDA, Es frecuente hablar y escribir de modo rutinario, sin tener cogas gue decir, ni

buen gusto, ni conocer el valor de las palabras, en vez de hablar y escribir inicamente

Tratamiento : ‘ ABRIGARSE, NO EXPONERSE AL FRID

Recomendaciones : ‘ SE RECOMIENDA UNA RECOMENDACION RECOMENDADA

Aptitud Laboral

Fecha: |3107/2019 0:00:00

Sospecha Enfermedad Profesional : O Detalle Sospecha enfermedad profesional
Apto con Limitaciones : O Detalle - [ apto con limtacienes
Referencia Especialidad : O Detalle: | referencia especialidad
Reubicacidn Laboral : O Detalle : | reupicacion laboral
Reasignacién de Tareas : O Detalle:: | reasignacion de tareas|

- Impresién Diagndstica: Es el medio para encausar las pruebas diagnésticas posteriores
a realizar, por el respectivo especialista.

- Tratamiento: Pasos a seguir para mejorar las condiciones de salud o el tratamiento de
alguna enfermedad o dolencia.

- Recomendaciones: Sugerencias para mejorar la salud del paciente o empleado

Aptitud Laboral

- Fecha: Fecha de las conclusiones o al terminar la ficha Pre — Ocupacional

- Sospecha Enfermedad Profesional: Se indica las condiciones o las razones de una
posible enfermedad profesional.

- Apto con Limitaciones: Se puede aceptar laboralmente o ser considerado apto para
trabajar dentro de la organizacion, pero con limitaciones para determinadas areas o
funciones.

- Referencia Especialidad: Cuando se ha considerado la opinién de un especialista o se
deriva hacia un especialista médico, de acuerdo al area mas vulnerable.

- Reubicaciéon Laboral: Este campo indica la re ubicacion laboral del colaborador

- Reasignaciéon de Tareas: Se indica cuando es reasignado a otras funciones de las
inicialmente contratadas, debido a las caracteristicas o condiciones de salud del
paciente o empleado.

Botones principales

8

Funciones cargo
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Este botdn permite visualizar las funciones del cargo del empleado, al cual se esta analizando
la ficha Pre — Ocupacional.

Cargo Funciones

Funcién Tipo De

Asistir en las actividades administrativas y de oficina del drea

-

Realizar reportes de gastos Primaria
Procesar informacidn de soporte para las diversas funciones del departamento Primaria

i ||44| 4| Record 10f 3 BE@[‘I” - J l:’]

- Funcién: Funciones definidas en el cargo que el colaborador desempefia dentro de la
empresa.

- Tipo: Tipo de funcion

- Descripcion: Detalles adicionales acerca de las funciones del colaborador

— Imprimir Historia Clinica

Este botdn permite imprimir la HC Pre — Ocupacional del empleado, al cual se esta analizando
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g Cerrar hoja de Vida

Este botén permite cerrar la valoracién médica pre-ocupacional, sin permitir la modificacion en
lo posterior.

HC Ocupacional

Esta Historia Clinica (HC) o ficha, es el seguimiento médico periédico, realizado al empleado
mientras se encuentra vinculado con la organizacion.
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Filtro
El filtro permite delimitar la busqueda de informacion:
——————— -
Filtro salud ocupacional
M o 9
Datos I
(*) Todos
(_) Empresa I
() Agencia I
() Canal
() Empleado
Porcargo: [ I
Tipo rol empl.: IEmpIeadu.
Estado empl.: IAET'ND.
[ Fechadesde: |u1m1rzu19 echa hasta : |uzm1r2u19

- Todos: Este filtro permite consultar todos los empleados de la empresa

- Empresa: Permite seleccionar la empresa a consultar

- Agencia: Permite seleccionar la agencia a consultar

- Canal: Canal o lugar de trabajo que se requiere consultar

- Empleado: Este campo permite realizar una busqueda especifica por nombre o
identificacion

- Por cargo: Permite realizar la busqueda por cargo

- Tipo rol empl.: Este campo permite realizar la basqueda por tipo de rol Empleado /
Tercerizado / Eventual / Temporada, etc.

- Estado empl.: Este campo permite realizar la busqueda por estado del empleado
Inactivo / Activo / Pendiente / Temporalmente inactivo.

- Fecha desde — Hasta: Contiene el rango de fechas de la ficha que se requiere
consultar
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Visor multiple

El visor multiple presenta la informacion de los empleados que tienen ficha Ocupacional

FEGCIEEEEE L 0

HC Ocupacional

Arrastre una columna para agrupar

Identifica...
1727434369 | ZAMBRANO NARVAEZ DARIO LEONARDO |Cajero / S

Est.Ficha Fecha.Condlu...
enior / FFF [ edrferer | Solidtade | 13/11/2020

Empresa Tipo Id. Nombres

e

Diagndstico Tratamiento

COLESTEROL ALTO | CAMINAR. 30 MINUTOS CADADIA |

- Secuencial: Numero generado automaticamente por el sistema

- Empresa: Empresa a la que pertenece el empleado

- Tipo Id: Tipo de identificacion del empleado Cédula / Pasaporte

- Identificacién: Numero de identificacion del empleado

- Nombres: Apellidos y nombres del empleado

- Cargo: Cargo que desempeiia el empleado dentro de la empresa

- Est. Ficha: Estado de la ficha HC Ocupacional Solicitado / Cerrado
- Fecha Conclusién: Fecha en la que fue cerrada la HC Ocupacional
- Diagnéstico: Diagnéstico registrado en la ficha HC Ocupacional

- Tratamiento: Tratamiento registrado en la ficha de HC Ocupacional

Botones principales

=~ Archivos pdf

Este botén permite cargar archivos en formato pdf desde el Pictor. Para utilizar esta opcion, es
necesario que se encuentre instalado el modulo de Gestiéon de Documentos, ya que mediante
este madulo, es posible la configuracién de documentos que se van a capturar.

Pestana Datos

Dentro de esta pestana, el campo Tipo documento, visualiza todos los documentos asignados a
la carpeta DOCUMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL.
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La definicion de documentos puede cambiar de acuerdo al requerimiento de cada cliente

Imagen

(=M e

 Datos ¥| Captura archiva I

Carpeta

: IDDU]*E\IWSEESN_LI]OUPA{IU\IN_

Tipo documento : IVACUNACIfJN Hepatitis A
Carpeta claves :

Mombre Clave

|3 HCEMCODIGO | 126

GEMECODIGO 538

™ H 4| Record 10f 2 E]E]@ |

Documentos claves :

Mombre

Clave

|3 HCEMCODIGO

GEMEIDENTIFICACION 1307838050

™ « 4| Record 10f 2 E]E]@ |

..\ X

Luego de lo cual, con el boton Pdf 22

, se indica la ruta en el Explorador de Windows, en

donde se encuentra el archivo en formato pdf, que se va a cargar.
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Pestana Captura archivo

Dentro de esta pestafia se visualiza el archivo en formato pdf, de acuerdo a la seleccién del
usuario, se carga en la pestana Datos.

Imagen

2 |/ e@|

Imagen INTERMIX S A

~
: : e = N° de Peticién
% "A la gloria de Dios vy al Servicio del Ecuador "Il"l"l"l"”"""l "
IOSIITAL NOZANDES QUITo LABORATORIO CLINICO 210315089
Servicio a Domicilio Previa Cita Atencién 24 horas
N° Historia: 23542701 Origen: Consulta Externa
Paciente: ROGEL ZAMBRANO , JUANA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacién:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 09:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UNIDADES RANGO REFERENCIAL METODO
HEMATOLOGIA
BIOMETRIA HEMATICA Ciometria de fujo
LEUCOCITOS B8.06 Kl [4.80-10.80]
GRANULOCITOS INMADUROS # oo Kl
NEUTROFILOS 318 KUl 206-7.021
LINFOCITOS 207 Kl r0ee-4811
MONQCITOS o.5e Kl [0.00-087]
EOSINOFILOS 013 sl [0.05-0541
BASOFILOS o.oa Kl [0.00-0.12]
GRANULOCITOS INMADUROS % 010 %
NEUTROFILOS % 456 % [43.0- 8501
LINFOCITOS 427 % [205-455]
MONQCITOS a5 % roa-a01
EOSINOFILOS % 18 % 11.0-501
BASOFILOS % t 13 % [o2z-101
HEMATIES 513 MiuL [3.80-5201
HEMOGLOBINA 140 afdl r12.1-1821
HEMATOCRITO 453 % r400-51.01
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO a3z i [80.0-9001 o

LIS ~ADO IS AD MENIA ann il FaTA a0

Finalmente se hace clic en el boton Grabar, para que este archivo en formato pdf se pueda
almacenar en la carpeta configurada con esta finalidad.

=~ Archivos pdf

Este botén permite cargar archivos en formato pdf mediante E-bizness. Para esta opcion es
necesario que los archivos a cargar se encuentren configurados y asignados a la pantalla
donde se va a producir la carga.

La configuracion se realiza en el modulo de Consola menu Imagenes opcion Documentos por
pantalla.

Las siguientes opciones, se presentan para realizar el proceso de captura:

I@ Grabar
@ Visualizar

- Desde la opcion Grabar, se carga el archivo relacionado al examen que se indica,
seleccionando el campo Tipo archivo
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Medificar entrega

Datos |

Tipoarchive | imenes Audiometria-Normal

Luego se hace clic en el botdén Cargar archivo , que nos lleva a la ruta en el Explorador de
Windows, en donde se encuentra el examen en formato pdf, que se va a cargar y se visualiza
la imagen del examen.

Medificar entrega

=EALAC

Datos |

Tipo archive : I Exémenes de Laboratorio-Coproldgico

]
HOSPITAL VOZANDES QUITO
= ) . W de Peticidn
"A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” I”Il" |||II|I|I|||"|I
Hosmal RIS UITE LABORATORIO CLINICO PPy
Sendicio a Domicilio Previa Cia Atencion 24 horas
N° Historia: 23542701 Origen: Consulta Externa
Paciente: ROGEL ZAMBRANO | JUANA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacién:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 00:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UMIDADES RANGOREFERENCIAL ~ METCDO

HEMATOLOGIA
BIOMETRIA HEMATICA Capmetria de o
LEUCOCITOS B.95 KL [430-10.80]
GRANULOCITOS INMADURCS # .01 Kl

313 Kl [206-T021
LINFOCITOS 97 KL T038-4911

0.5 KL 100e-0971
ECSINOFILOS 013 Kl r00s-0541
BASOFILOS 0.09 Kl [000-D12]
GRANULDCITOS INMADURDS % 010 %%
NEUTROFILOS % 455 % 143.0-6501
LINFOCITOS % 427 % [20.5-4551
MONCCITOS % 85 %% 118-a01
ECSINOFILOS % 198 % [1o0-501
BASOFILOS % * 13 % nz-101
HEM&TIES 513 ML [350-5.201
HEMOGLOBINA 1439 adL 112.1-1621
HEMATOCRITO 453 % [40.0-81.01
WOLUMEN CORPUSCULAR MEDIC EB3 L 180.0-50.01
HE CORPUSCULAR 290 P [27.0-31.01 (V]
CTMCEMTREA™ M SR SOS O | AS SN ™a il rEIn_¥ N1

Finalmente se hace clic en el botén Grabar.

- Desde la opcion Visualizar, se muestra el examen en el momento que el colaborador
lo requiera.
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Muadificar entrega

E¥ od

Datos I

Tipo archivo : I Examenes de Laboratorio-Coproldgico

]
HOSPITAL VOZANDES QUITO
"A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” I”Il" |||II|I|I|||"|I
Ko 2Dt QuITo LABORATORIO CLINICO 210315080
Senncio a Domicilio Previa Cita Atencion 24 horas
N® Historia: 23542701 Origen: Consulta Externa
Paciente: ROGEL ZAMERAND . JUAMNA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacién:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 08:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UMIDADES RANGOREFERENCIAL ~ METCDO
HEMATOLOGIA
BIOMETRIA HEMATICA Caometra de fuo
LEUCOCITOS ES5 Kl [480-10.80]
GRANULOCITOS INMADURCS 7 o.01 KL
HEUTROFILCS 313 Kl r2oe-7.021
LINFOCITOS 297 Kl [03E-4811
MONCCITOS: 053 Kl r00e-0871
ECEINOFILOS 013 KL T0os-0s1
BASOFILOS oo KL [DOD-D12]
GRANULDCITOS INMADURCS % FR ] %
NEUTROFILOS % 455 k] r43.0-6501
LINFOCITOS %% 427 % [20.5-4351
MONCCITOS % BS % 1s-so
ECEINOFILOS % 18 % [1o-501
BASOFILOS % * 13 %% o2-101
HEMATIES 513 MuL [3.90-5201
HEMCGLOBINA 149 adL M2.1-1621
HEMATCCRITD 453 % [40.0-51.01
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDID 653 L I60.0-20.01
HE CORPUSCULAR MEDIA 290 2] [2ro-31.01 (Y]
POMCEMTRACINA HA R0 RS § A5 LSS wa il rIn_aEnt

Visor Simple

Para crear una nueva HC Ocupacional, se hace clic en el botén Nuevo \j , donde se muestra
una pantalla con las siguientes pestafias:

Pestana Datos

Contiene informacion de la ficha de empleado, los datos basicos, nivel de educacion y
capacidades especiales.
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HC Qcupacional

~EFaf ol

HC Ocupacional INTERMIXS A

nes Complementarios ] Examenes de Laboratorio ] Conclusiones
i| Antecedentes Laborales ] Arntecedentes Médicos ] Antecedentes Reproductivos ] Inmunizacién ] Habitos ] Revision actual del sistema ] Examen Fisico ]

Secuencial [197 Fecha: 31/07/2019 0:00:00
Mombres : |Pardu Suarez Ana Maria E

Cargo: |Vendedor

Lugar de Macimiento :  |Ec|ADOR | COSTA / GUAYAS / SAMEORONDON

Fecha de Nacimiento : Im Edad : ,347
|dentificacion : ;7 Estado Civil : W

Nivel Educative : W Teléfono : ,7

Sexo W Tipo Sangre : [,

Numero de histeria clinica : 4

Capacidades Especiales

Con. Trab. Disc. : [yg aplica Porcentaje : 0
Tipo : Ninguna Nro. Registro
Tipo |0 Discapacitado : Mro. ID Discapacitado

- Secuencial: Numero generado automaticamente por el sistema

- Fecha: Fecha en que se realiza la HC Ocupacional

- Nombres: Nombres y apellidos del empleado

- Cargo: Cargo que desempeiia el empleado dentro de la empresa

- Lugar de Nacimiento: Lugar de nacimiento del empleado

- Fecha de Nacimiento: Fecha de nacimiento del empleado

- Edad: Edad del empleado

- Identificacion: Numero de identificacion del empleado Cédula / Pasaporte

- Estado Civil: Estado civil del empleado: Soltero / Casado / Divorciado

- Nivel Educativo: Nivel educativo del empleado: Primaria / Secundaria / Superior /
Cuarto Nivel.

- Teléfono: Numero telefénico del empleado

- Sexo: Género del empleado: Masculino / Femenino

- Tipo Sangre: Se especifica el tipo de sangre del empleado

- Ndamero de historia clinica: Numero de historia clinica asignada al empleado

Capacidades Especiales

- Con Trab. Disc.: Condicion de trabajo del empleado con capacidades especiales

- Porcentaje: Porcentaje de discapacidad del empleado

- Tipo: Tipo de discapacidad: Auditiva / Fisica / Intelectual / Psicolégica / Lenguaje /
Visual

- Nro. Registro: Numero de registro del CONADIS

- Tipo ID Discapacitado: Tipo ID Cédula / Pasaporte / RUC / Otro

- Nro. ID Discapacitado: Numero de ID del empleado, con capacidades especiales
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Pestana Antecedentes laborales

En esta pestafia se visualiza los riesgos ocupacionales del cargo actual, que el empleado
desempena en la empresa.

HC Ocupacional

“NEaEf #lod

Examenes Complementarios | Examenes de Laboratorio I Conclusiones

Datos ~Artecedentes Laborales |Mecedentes Medicos I Antecedentes Reproductivos I Inmunizacion | Habitos | Revision actual del sistema I Examen Fisico I

—Riezgos Ocupacionales

Empresa Cargo Tiempo FACTORES FISICOS FACTORES MECANICOS FACTORES QUIMICOS

u INTERMIX 5.A | edrferer 927| 3 - Iluminacidn insufidente, 5 - Ruido, 12 - Inadecuado, 13 - Espado fisico re... | 34 - Gases de

#e[4] Record 1of 1 [»][m[ <] n [>]

rAntecedentes Accidente Laboral

| Origen | Fue calificado por | Fecha Detalle
Trabajo Anterior  IESS 04/03/2020 accidente de trabajo

il E-hizness 19/11/2020 éCaida por piso mojado
#*
@@E Record 3of 3 m@@l(” I}
rEnfermedades Laborables
| Fue calificada por | Fecha | Cbservaciones |

i

Wd|[4 || 4 |Record O of O [ k|| M||#M

RAS:

Riesgos Ocupacionales

- Empresa: Empresa actual

- Cargo: Cargo que el empleado desempefa actualmente en la empresa

- Tiempo: Tiempo laborado en dias, en la empresa

- Factores fisicos: Los siguientes campos se visualizan marcados, de acuerdo a los
riegos asignados al cargo que desempefia el empleado, actualmente en la empresa.
Los factores fisicos son informacion esencial, para poder incluir las medidas
preventivas, que la empresa toma ante estos riesgos.
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1 - Temperatura elevada

[] 2 - Temperatura baja

[] 3 - uminacién insufidents

[] 4 - Iuminacién excesiva

[] 5-Ruido

[] & - vibracién

[[] 7 - Radiaciones ionizantes

[] & - Radiadsn no ionizante (V. IR. electromagnética)

[] 9 - Presiones anormales (presidn atmosférica. altitud geografica)
[] 10 - Ventiladién insufidente (fallas en la renovacidn de aire)

[] 11 - Manejo eléctrico

- Factores mecanicos: Conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion
por la accion mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o
materiales proyectados, solidos o fluidos.
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93 - Atrapamiento entre maguinas
|:| 99 - Atrapamiento entre superfices
[] 100 - Atrapamiento entre objetos
[] 101 - Contacto Eléctrico
[] 102 - Proyecdén de particulas - fragmentos
[] 103 - Proyecdén de fluidos
[] 104 - Pinchazos
[] 105 - Atropellamientos por vehiculos
[] 106 - Chogues [ Colisidn vehicular
|:| 79 - CAIDA PERSOMAS A MISMO NIVEL
|:| 30 - CAIDA DE PERSOMAS ADISTINTO MIVEL
|:| 31 - CAIDA OBJETOS
|:| 32 - CONTACTO PARTES MOVILES DE EQUIPOS
|:| 33 - GOLPE CONTRA OBJETOS EN MOVIMIENTO
|:| 34 - ATRAPAMIENTOS
[] 85 - CORTES
[[] 86 - EQUIPOS COM ALTA PRESION/ELECTRICAS
|:| 37 - MAQUINAS DEFECTUQSAS
|:| 38 - GOLPES CONTRA EQUIPOS ¥ ESTRUCTURAS
|:| 89 - GOLPES COM HERRAMIEMTAS
|:| 90 - CONTACTO TERMICO POR FRIO
|:| 91 - ORDEN Y LIMPIEZA DEFICIEMTES
|:| 92 - TRABAJD EN ESPACIO REDUCIDO
[[] 93 - PELIGRO VEHICULOS EN CIRCULACION
[ ] 94 - EXPLOSIONES
[] 95 - INCENDIO
[] 12 - Inadecuado
[] 13 - Espadio fisico reducido
[] 14 - Piso irregular. resbaladizo
[] 15 - Obstaculos en el piso
[] 16 - Desorden
[] 17 - Maguinaria desprotegida
[] 15 - Manejo de herramienta cortante /o punzants
[] 13 - Manejo de armas de fuego
[] 20 - Circulacién de maquinaria y vehiculos en reas de trabajo
[] 21 - Desplazamiento en transporte (terreste, aéreo. acudtica)
[] 22 - Transporte mecanico de cargas
[] 23 - Trabajo a distinto nivel
[] 24 - Trabajo subterrénen
[] 25 - Trabajo en altura { desde 1.8 metros)
[] 26 - Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento
[] 27 - Caida de objetos en manipuladidn
[] 28 - Proyeccddn de sdlidos o liquidos
[] 29 - Superfides o materiales calientes
[ 30 - Trabajos de mantenimiento
[] 31 - Trabajo en espacios confinados

- Factores quimicos: Son propios de sectores industriales en los que; bien se trabaja con
sustancias quimicas, o se producen cantidades de contaminantes téxicos para la salud
de los trabajadores.
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(M 32 - Polvo organico

[] 33 - Polvo inorganico {mineral o metélico)
[]34-Gasesde ....... (espedificar)

[] 35 - vapores de....... (espedificar)

[] 35 - Mieblas de...(espedficar)

[] 37 - Aerosoles {especificar)

[] 33 -5mog ({contaminacién ambiental)

[] 39 - Manipulacién de guimicos {sdlidos o liquides) ... especificar
[] 40 - Emisiones producidas por ... (especficar)
[] 107 - 5élidos

|:| 108 - Humos

[] 109 - Liquidos

- Factores biolégicos: Son organismos con un determinado ciclo de vida, que al penetrar
en el hombre, determinan en él, un efecto adverso para su salud.

[i] 97 - Equipos médicos eléctricos
[] 41 - Elementos en descomposicsn
[_] 42 - Animales peligrosos (salvajes o domésticos)

[] 43 - Animales venenosos o posofiozos

[] 44 - Presendia de vectores {roedores, moscas. cucarachas)

[] 45 - Insalubridad - agentes bicldgicos {microorganismes. hongos. parssitos)
[_] 46 - Consumo de alimentos no garantizados

[] 47 - alergenos de origen vegetal o animal

Factores ergonémicos: Son la probabilidad de desarrollar un trastorno musculo
esquelético, debido (o incrementada) por el tipo e intensidad de actividad fisica, que se
realiza en el trabajo.

(] =6 - Fatiga visual o muscular

[] 45 - Sobreesfuerzo fisico

[] 43 - Levantamiento manual de objetos

|:| 50 - Movimiento corporal repetitivo

[] 51 - Posicién forzada (de pie. sentada.encorvada. acostada)
[] 52 - Uso inadecuado de pantallas de visulaizacidn PVDs

- Factores psicosociales: Hace referencia a las interacciones entre el contenido del
trabajo, el medio ambiente en que se desarrolla y las condiciones de organizacion, por
una parte, y las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacién
personal fuera del trabajo, por ofra, todo lo cual, a través de percepciones y
experiencias, puede influir en la salud, el rendimiento y la satisfaccién en el trabajo.
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[] 54 - Trabajo nocturno

[] 55 - Trabajo a presian

[] 58 - Alta responsabilidad

[ ] 57 - Sobrecarga mental

[] 58 - Minuciosidad de la tarea

[] 59 - Trabajo monatono

[[] 60 - Inestabilidad en el empleo

[[] 61 - Déficit en la comunicacisn

[[] 62 - Inadecuada supervisién

[[] 63 - Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
[] 64 - Desmotivacisn

[ ] 65 - Desarraigo familiar

[ ] 66 - Agresién o maltrato {palabra v obra)
D 67 - Trato con dientes y usuarios

[[] 68 - Amenaza delincuendal

[] 69 - Inestabilidad emocional

[] 70 - Manifestaciones psicosométicas

[] 110 - Sobrecarga laboral

[] 111 - Autonomia en la toma de dedisiones
[] 112 - conflicto de rol

[] 113 - Falta de daridad en las fundones
[[] 114 - Incorrecta distribucién de trabajo

- Factores de riesgo de accidentes mayores (incendio-explosién-escape o derrame de
sustancias): Accidentes mayores que el colaborador puede tener dentro de la empresa,
al realizar su trabajo.

71 - Mangjo de inflamables v/o explosivos
[ ] 72 - Recipientes o elementos a presidn
[] 73 - sistema electrico defectuoso
[] 74 - Presendia de puntos de ignicién
[] 75 - Transparte v almacenamiento de productos quimicos y material radiactive
[] 75 - Depésito y acumuladén de polvo
[[] 77 - Alta carga combustible
[] 78 - Ubicacién en zonas con riesgo de desastres

- Medidas preventivas: En este campo se indican las medidas preventivas, que la
empresa toma, para prevenir el bienestar de sus empleados.

Antecedentes accidente laboral

- Origen: Indica si el accidente se sufrid en una empresa que trabajo anteriormente o en
la empresa actual.

- Fue calificado por. Este campo indica el organismo por el cual fue revisado el
empleado: IESS / Panamerican Life / Seguro Vida / Sequros Accidentes.

- Fecha: Fecha en la cual el empleado tuvo el accidente de trabajo

- Detalle: Observaciones referentes al accidente de trabajo que tuvo el empleado

Enfermedades laborales

- Fue calificado por. Este campo indica el organismo por el cual fue revisado el
empleado: IESS / Panamerican Life / Seguro Vida / Sequros Accidentes.

- Fecha: Fecha en la cual el empleado tuvo la enfermedad profesional

- Observaciones: Detalles referentes a la enfermedad profesional, que tuvo el empleado

RAS
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Observaciones adicionales que el empleador deba conocer, acerca de los riesgos laborales del
colaborador.

Pestaina Antecedentes Médicos

Esta pestana registra los antecedentes médicos y planificacion familiar.

HC Ocupacicnal

“Eaflfled

Examenes Complementarios | Examenes de Laboratario | Conclusiones I
Datos | Antecedentes Laborales Antecedentes Médicos |ﬁntecedentes Reproductivos I Inmunizacién | Habitos | Revisidn actual del sistema I Ex&men Fisica |

Patolégicos Familiares Enfermedad Parentesco Descripdién i
» | Cardio-Vascular [v] EENEEE) HIPERTENSION WHERE 8 Noe [J
#

H4[#¢][ 4] record 10f 1 [»][»][m]
Patolégices Personales : | paTOLOGLA PERSONAL i
Ne [
Quirirgices : [ BERSICULA i
Ne [
Alergias : | wja -
Ne [

Observaciones [ N4 OBSERVACION

- Patolégicos familiares: Enfermedades que ha presentado el circulo familiar mas
cercano, como: padres, abuelos, tios.
= Enfermedad: Tipo de enfermedad, como por ejemplo: Cardio-Vascular / Metabdlica

/ Neurolégica / Oncolégica, etc.

=  Parentesco: Parentesco con un familiar cercano
= Descripcion: Observaciones adicionales en cuanto a patologias familiares

- Patolégicos personales: Enfermedades presentadas por el empleado

- Quirdrgicos: Es el registro de cirugias realizadas al empleado

- Alergias: Registro de alergias a medicamentos, reacciones anafilacticas y alimenticias

- Observaciones: Detalles adicionales que se requiera indicar acerca de antecedentes
médicos.
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Pestaina Antecedentes Reproductivos

j HC Ocupacional

SEaffled

Examenes Complementarios | Examenes de Laboratorio | Conclusiones I
Datos | Antecedentes Laborales | Antecedentes Médicos Antecedentes Reproductivas I Inmunizacién | Habitos | Revisién actual del sistema | Examen Fisico |

—Antecedentes Gineco Obstéticos
Ciclo Mentual

lMenarquia[Edad] : I g Ciclo Menstrual : IReguIar Ultima Menstruacicn : IZB.I'U-?IZD'IE 0:00:00 Vida Sexual Activa:  [yg

—Gestaciones
Gestacicnes : 0 Partes - I 0 Abortos : I 0 Cesareas : I p Embarazos Ectépicos : I 0
Examenes realizados SIMNO Tiempo(Afios) Resultado
(3 Papanicolaou ) i@ o
Colposcopia Osi ) No 0
Eco-Mamario O Si O Mo 0
Mamografia Oisi = No 0

| 44| 4| Record 1of 4 B@@

—antecedentes Reproductivos Masculinoz

Hd|| 4| 4| Record 10f 2 BE@

Flanificacidn Hijoz
Planificacion Familiar : INO Vivos : o
Métedo de Planificacion : INin guno Muertos : )

Antecedentes Gineco — Obstétricos
Ciclo Menstrual

- Menarquia (Edad): Edad de la primera menstruacién de la empleada
- Ciclo menstrual: Irregular / Menopausia / Regular

- Ultima Menstruacioén: fecha de la Ultima menstruacién del paciente

- Vida sexual activa: Si/ No

Gestaciones

- Gestaciones: Numero de gestaciones que ha tenido la paciente

- Partos: Numero de partos registrados por la paciente

- Abortos: Numero de abortos

- Cesareas: Numero de cesareas

- Embarazos Ectépicos: Numero de embarazos, cuando el 6vulo fertilizado se implanta
fuera del utero.

Detalle

- Examenes realizados: Papanicolaou / Colposcopia / Eco-Mamario / Mamografia

- Si/No: En este campo se indica, si la paciente se realizé el examen seleccionado
- Tiempo (Afios): Hace que tiempo se realizé el examen

- Resultado: Resultados generados del examen realizado
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Antecedentes Reproductivos Masculinos

- Examenes realizados: Antigeno Prostatico / Eco-Prostatico

- Si/No: En este campo se indica, si el paciente se realiz6 el examen seleccionado
- Tiempo (Afios): Hace que tiempo se realizé el examen

- Resultado: Resultados generados del examen realizado

Planificacion Familiar

- Planificacion Familiar: Si / No
- Meétodo de Planificacién: Anticonceptivos inyectables / Dispositivos intrauterinos /
Dispositivos orales / Implantes subdérmicos / Ninguno / Otro / Preservativo / Ritmo.

Hijos
- Vivos: Numero de hijos vivos. Visualizacion a partir de lo registrados en Cargas
Familiares.
- Muertos: Numero de hijos muertos. Visualizacion a partir de lo registrados en Cargas
Familiares.

Pestaina Inmunizacion

Registro de vacunas del empleado

HC Ocupacional

“\NEa ol

Examenes Complementarios I Examenes de Laboratorio I Conclusiones I

Datos I Antecedentes Laborales I Antecedentes Médicos I Artecedentes Reproductivos  Inmunizacion | Habitos I Revision actual del sistema I Examen Fisico I

— Inmunizacicn

| Vacuna | Dosis | Mes | Afio | Lote | Responsable | Establecimiento | Observacidn |
Fiebre Amarilla 1 Agosto 2017 000 Juan Pérez Vozandes Observacdadn

@E Record 2 0f 2 m@

Inmunizacion
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- Vacuna: Fiebre Amarilla / Fiebre Tifoidea / Hepatitis B / Influenza / Otras / Tétanos-
Difteria.

- Dosis: Valor numérico que puede representar el nimero de dosis

- Mes: Mes en que el paciente accedio a la vacuna

- Afdo: Afo en que el paciente accedio a la vacuna

- Lote: Numero de lote de la vacuna

- Responsable: Nombre del responsable de colocar la vacuna

- Establecimiento: Entidad en donde se coloca la vacuna

- Observacion: Comentarios adicionales referentes a la vacuna

Pestaina Habitos

Habitos que tiene el empleado

HC Qcupacional

EIEEER A0

Exémenes Complemertarios | Exdmenes de Laboratorio | Conclusiones

Habitos Almenticios | Habitos Téxicas |

Datos I Antecedentes Laborales I Antecedentes Medicos I Antecedentes Reproductivos I Inmunizacién  Habitos | Revisidn actual del sistema I Examen Fisico I

Habitos Alimenticios
Frecuencial(Dia) : I g, Tiempo de Consumo:  [gg

Observaciones : I Observaciones

Miccidn

Frecuencia : I 10

Observaciones : I Observaciones

— Depasicitn

Frecuencia : I 1

Observaciones : I Observaciones

r—Estilo de Vida
Actividad fisica | Actividades exra-aborsles | Medicacién habtual |

Realiza : |5|

Frecuencia : |2

Observaciones : I 2 veces por semana|

Habitos alimenticios

- Frecuencia (dia): Numero de veces al dia, en que se realiza la ingesta de alimentos
- Tiempo de consumo: Afios o meses en que consume el alimento
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de los habitos alimenticios
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Miccion

- Frecuencia: Numero de veces en que realiza la miccién diariamente
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la miccion

Deposicién

Frecuencia: Numero de veces al dia en realizar la deposicion
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la deposicién

Habitos toxicos

HC Ocupacional
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Examenes Complementarios | Examenes de Laboratorio | Conclusiones
Datos | Antecedentes Laborales I Antecedentes Médicos I Artecedentes Reproductivos | Inmunizacién  Habitos | Revision actual del sistema | Examen Fisico

Habitos Alimenticios ~Habitos Téxicos |

—lcohol

Habitos Téxicos Frecuencia de Consumo : Ninguno Afies de Consumo : I.]i
Consumidor : [yo consumidor Tiempo de abstinencia : I 0

Incidencias :

Incidencias
[~ Cigarrilla/T abaco/Fipa
Cigarrillo'Tabaco/Fipa . [yn Consumol Dia : [inguno Afos de Consumo |1
Fumador :  [yo consumidor Tiempo de abstinencia : I 0
Incidencias © | ncidencias

Otrag Sustancias Psicoactivas

Sustancias Psicoactivas INO Cudl : I Frecuencia : Ningunn
Afios de Consumo : I Consumidor : I Tiempndeabstinencia: I 0

Incidencias © | jyeiden cias|

rEstilo de Vida
Actividad fisica I.Ac:ti\ridades extradaborales | Medicacién habitual |

Realiza : |5|

Frecuencia : |2

Observaciones : I 2 veces por semana

Alcohol

- Habitos téxicos: Si/ No

- Consumidor. Actual / Ex consumidor / No consumidor

- Frecuencia de consumo: Diario / Mensual / Ocasional / Quincenal / Semanal
- Anos de consumo: Numero de anos en el caso de ser consumidor de alcohol

- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas
substancias.

- Incidencias: Comentario adicional, acerca del consumo de esta substancia
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Cigarrillo / Tabaco / Pipa

- Cigarrillo / Tabaco / Pipa: Si/ No

- Fumador: Actual / Ex consumidor / No consumidor

- Consumo/Dia: 11-15/1-5/6-10 / Mas de 20 / Ocasional

- Ados de consumo: Numero de afos en el caso de ser consumidor de Cigarrillo /
Tabaco / Pipa.

- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas
substancias.

- Incidencias: Comentario adicional acerca del consumo de esta substancia

Otras sustancias psicoactivas:

- Ofras sustancias psicoactivas: Si / No

- Cuél: Nombre de la sustancia psicoactiva

- Frecuencia: Numero diario de ingesta de la sustancia psicoactiva

- Afos de consumo: Numero de afios en el caso de ser consumidor de sustancia
psicoactiva.

- Consumidor. Tipo de consumidor Actual / Ex consumidor / No consumidor

- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas
substancias.

- Incidencias: Comentario adicional acerca del consumo de esta substancia

Estilo de Vida
Actividad fisica
- Realiza: Si/ No
- Frecuencia: Numero de dias a la semana que realiza actividad fisica
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la actividad fisica
Actividades extra-laborales
Actividades que el empleado realiza, extra laboralmente
Medicacién habitual
- Medicamento: Nombre del medicamento que el empleado utiliza por alguna
enfermedad actual.

- Cantidad: Dosis que el empleado utiliza
- Tiempo: Tiempo durante el cual el empleado consume esta medicacion
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Pestana Revision actual del sistema

Informacién del estado de salud del paciente

HC Ocupacional

SEahf

9 g

Examenes Complementarios | Examenes de Laboratorio | Conclusiones |

Datos I Antecedentes Laborales | Artecedentes Médicos | Antecedentes Reproductivos I Inmunizacién | Habitos | Revision actual del sistema | Examen Fisico I

Genito Urinario SIMNO Dermatolégico SIMNO Digestivo SINO
Disminucién Calibre ()5 (D)Mo Hiperhidrosis @5 (ONe Dispepsia s (DNe H
NC - Interna Osi (N Brote ®si ONo Dolor Abdominal ®si O
MD - Interna 05 (®Ne Sequedad ®s  CNe Epigastraiga =18 (CNe
Disuria ®si OnNo Prurito Osi (@ No Estrefimiento Osi (@No
Cardiovascular SINO Meurologico SIMNO Osteomuscular
Dolor Precordial ®s ONo Cefalea Osi (@ No Cervicalgia
Lipotimia ®s OnNo Alteracion Memoria  (2)5i () No Dorsalgia
Palpitaciones Osi (@No Alteracién Motora  (2)Si () Na Lumbalaia
Sincope Osi (@No Alteracion del Su... ()5 (2 No
Ocular SINO ORL SINO Osteomuscula. ..
)
Ardor fPrurito Os @no Disfonia s @no Artralgizs
Cansancio s ONo Epistaxis ®si (ONo Tendinitis
Visisn Borrosa ®s OnNe Hipoacusia Subje... (2)si () Na Limitacién Fundional
Lagrimea (s (DNe Obstrucdén Nasal ()5 (5 Mo Parestesias/Dise...
Respiratorio SIMNO
Tos s OnNo
Dolor Toréxico ®s () Na
Expectoracidn Osi () No

Genito Urinario

- Ofro: Otro diagnéstico

- Disminucién Calibre: Disminucion del chorro miccional

- NC-Interna: Exploracion fisica del aparato genitourinario
- ND-Interna: Exploracién del aparato urinario
- Disuria: Si/ No, dolor al miccionar
- Hematuria: Si / No, sangre al miccionar

- Trastornos del ciclo menstrual: Si / No

- Nicturia: Si / No, expulsion involuntaria de orina durante la noche

- Polaquiuria: Si/ No, aumento de micciones

- Tenesmo vesical: Si / No, deseo imperioso de miccionar

Dermatologico

- Ofro: Otro diagnéstico
- Hiperhidrosis: Si / No, sudoracion excesiva, generalmente en las palmas de las manos

- Brote: Si/ No, inflamacién cutanea
- Sequedad: Si/ No, falta de humedad cutanea
- Prurito: Si/ No, comezoén que se siente en todo el cuerpo y la necesidad de rascarse
- Descamacioén: Si/ No, pérdida de capa externa de la piel




& Intermix

Talento Humano 51

Salud Ocupacional-USR

Eritema: Si / No, trastorno de la piel que se produce cuando hay un exceso de riego
sanguineo por vasodilatacion.

Digestivo

Otro: Otro diagnostico

Dispepsia: Si/ No, dolor o molestia en la zona alta del abdomen

Dolor abdominal: Si / No, molestia o dolor en el area abdominal en general
Epigastralgia: Si / No, sensacién de molestia y dolor en la boca del estomago
Estrefiimiento: Si / No, alteracion del intestino, que consiste en una excesiva retencion
de agua y consiguiente, endurecimiento de las heces

Diarrea: Si / No, la diarrea es la evacuacion intestinal de heces flojas y liquidas, tres o
mas veces al dia.

Sangrado: Si / No, sangrado en el intestino

Cardiovascular

Otro: Otro diagnostico

Dolor Precordial: Si / No, dolor en el pecho

Lipotimia: Si /| No, pérdida repentina y pasajera del conocimiento, producido por la falta
de riego sanguineo en el cerebro.

Palpitaciones: Si / No, sensaciones que representan un ritmo cardiaco anormal
Sincope: Si / No, es una pérdida brusca y temporal de la conciencia y del tono postural,
de duracion breve y con recuperacion espontanea.

Disnea: Si/ No, sensacion de falta de aire

Neuroldgico

Otro: Otro diagnostico

Cefalea: Si/ No, dolor de cabeza intenso y persistente

Alteracion Memoria: Si/ No, pérdida de memoria

Alteracion Motora: Si / No, alteracion en el tono muscular, postura y la marcha
Alteracion del Suefio: Si/ No, alteraciones del suefio

Vértigo: Si / No, sensacion de movimiento o giros que a menudo se describe como
mareo

Osteomuscular

Otro: Otro diagnodstico

Cervicalgia: Si /| No, dolor en la region de la columna — cervical — cuello

Dorsalgia: Si / No, dolor en la zona dorsal de la espalda, que se encuentra en la zona
de los omoplatos.

Lumbalgia: Si / No, dolor causado por una lesibn en un mdusculo (distension) o
ligamento (esguince).

Otro: Otro diagnoéstico

Ardor / Prurito: Si / No, comezo6n o ardor ocular

Cansancio: Si/ No, debido al uso intenso de los ojos

Visién borrosa: Si/ No, pérdida de la agudeza visual

Lagrimeo: Si/ No, lagrimeo excesivo de los ojos

Ojo Rojo: Si/ No, causado por alguna infeccién o cuerpo extrafio
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ORL

Otro: Otro diagnostico

Disfonia: Si / No, transformacion de la fonacién, debido a cambios en las cuerdas
vocales

Epistaxis: Si / No, sangrado nasal

Hipoacusia Subjetiva: Si/ No, sordera subita

Obstruccion nasal: Si/ No, cornetes agrandados, adenoides agrandadas

Rinorrea: Si / No, nariz congestionada o tapada se produce cuando los tejidos que la
recubren se hinchan.

Osteomusculares

Otro: Otro diagnostico

Artralgias: Si/ No, dolor en las articulaciones

Tendinitis: Si / No, lesiéon de un tendoén, caracterizado por la inflamacién, irritacién o
hinchazén del mismo.

Limitacion funcional: Si / No, limitacion funcional de los musculos

Parestesias / Disestesias: Si /| No, las disestesias son sensaciones desagradables o
anormales, con o sin estimulos presentes, mientras que las parestesias son
sensaciones anormales, sin estimulo previo, descritas como “hormigueos” o “miembro
dormido”.

Respiratorio

Otro: Otro diagnostico

Tos: Si/ No, reflejo que mantiene despejada la garganta y las vias respiratorias

Dolor toraxico: Si / No, dolor o molestia anémala, localizada en el térax, entre el
diafragma y la base del cuello.

Expectoracién: Si /| No, expulsiéon mediante la tos o el carraspeo de las flemas u otras
secreciones, formadas en las vias respiratorias.
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Pestaina Examen fisico

Resultado de los examenes fisicos y revision visuales (tension arterial, talla, peso, indice de
masa corporal, etc.). Agrega caracteristicas normales o alteraciones (piel, cabeza, ojos, oidos,

etc.)
HC Ocupacional F
I
~“EwfF ® el
Datos | Antecedentes Laborales | Antecedentes Médicos | Antecedentes Reproductivos I Inmunizacion | Habitos | Revision actual del sistema I
Examenes Complementarios I Examenes de Laboratorio I Conclusiones I
Tension Arterial (mm Hg) [429 Indice de Masa Corp. (ICM) : IB,EB... Frecuencia Cardiaca (x min) : I 1
Talla(m) : |1 240000 Interpretacion IMC :  [yormal Frecuencia Respiratoria (x min) I 111
Peso (Kg) : IBI},EIDDDI} Temperatura(2C) : 12 Lateralidad :  |piestro
Piel : [ pEL Nermal :  [T] Torax: [ToRAZ Nermal :  [T]
Alterado Alterado
Cabeza: |capeza Nermal : ] Abdomen: | ABDOMEN Nermal : ]
Alterado : Alterado :
Ojos: [pJos Nermal : 7] Espalda: |Epspaipa Nermal : 7]
Alterado Alterado :
Oido: |qgo Nermal : [T Extremidades : | pxTeEM Nermal : [T
Alterado : Alterado :
Nariz: | yapE Nermal : ] Reg. Genital : | gENmAL Nermal : ]
Alterado : Alterado :
Boca: |goca Nermal : ] Neurclégico : | NEORAL Nermal : ]
Alterado Alterado
Cuelle: |cueLLo Nermal - [T]
Alterado

Los

Tension Arterial (mm /Hg): Valor numérico de la presion arterial, medida en milimetros
de mercurio.

Talla (m): Valor numérico de la talla del empleado o paciente en unidad metros

Peso (kg): Valor numérico del peso en unidad kilogramos

Indice de Masa Corp. (ICM): Valor calculado automaticamente

Interpretaciéon IMC: Bajo peso / Normal / Obesidad 1 / Obesidad 2 / Obesidad 3 /
Sobrepeso.

Temperatura (°C): Temperatura corporal en unidad de grados centigrados

Frecuencia cardiaca (x min.): Valor numérico, cantidad de veces que el corazon late
por minuto.

Frecuencia Respiratoria (x min.): Valor numérico del niumero de respiraciones por
minuto

Lateralidad: Ambidiestro / Diestro / Zurdo

siguientes campos son abiertos y se registran a modo de observaciones, pudiendo

tener dos estados: normal o alterado:

Piel: Estado visual, fisico o caracteristicas de la piel
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- Cabeza: Estado visual, fisico o caracteristicas de la cabeza

- Qjos: Estado visual, fisico o caracteristicas de los ojos

- Oido: Estado visual, fisico o caracteristicas del oido

- Nariz: Estado visual, fisico o caracteristicas de nariz

- Boca: Estado visual, fisico o caracteristicas de la boca

- Cuello: Estado visual, fisico o caracteristicas del cuello

- Torax: Estado visual, fisico o caracteristicas del Térax

- Abdomen: Estado visual, fisico de la zona abdominal

- Espalda: Estado visual, fisico o caracteristicas, simetria de la espalda

- Extremidades: Estado visual, fisico, simetria de las extremidades superiores e
inferiores

- Reg. Genital: Estado visual, fisico o caracteristicas de la zona genital

- Neurolégico: Estado mental o situacion psicoldgica

Pestaina Examenes Complementarios

Se registra informacion de los resultados de examenes de radiografia, audiométricos, visual y
especiales.

HC Ocupacional
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Datos | Antecedentes Laborales I Antecedentes Médicos I Antecedentes Reproductivos | Inmunizacion I Habitos I Revigion actual del sistema | Examen Fisico
: Examenes Complementanios i Examenes de Laboratorio I Conclusiones

—Examen de Imagen

Examen Region Mormal Fecha Observadones

[} Ecografia

— Examenes Audiométricos

Fecha Resultado Qido Derecha Resultado Qido Izquierdo

¥ 1/3/2018

r— Examen Visual

Examen Fecha Resultado Ojo derecho Resultado Cjo Iquierdo

|} Oftalmologia

—Euxamenas Especialas

Detalle Fecha Marmal Chservadones

Examen de Imagen

- Examen: Ecografia / Radiografia / Resonancia magnética / Tomografia
- Regién: Lugar del cuerpo del examen de imagen

- Normal: Si/ No

- Fecha: Fecha de realizacion del examen
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- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los examenes de imagen
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Examenes Audiométricos

- Fecha: Fecha de realizacion del examen

- Resultado Oido Derecho: Hipoacusia grave / Hipoacusia leve / Hipoacusia moderada /
Hipoacusia neurosensorial / Hipoacusia obstructiva / Normal.

- Resultado Oido Izquierdo: Hipoacusia grave / Hipoacusia leve / Hipoacusia moderada /
Hipoacusia neurosensorial / Hipoacusia obstructiva / Normal.

Examen Visual

- Examen: Oftalmologia / Optometria / Visiometria

- Fecha: Fecha de realizacion del examen

- Resultado Ojo Derecho: Astigmatismo / Catarata / Desprendimiento de retina /
Hipermetropia / Keratocono / Miopia / Normal / Otro / Pterigium.

- Resultado Ojo Izquierdo: Astigmatismo / Catarata / Desprendimiento de retina /
Hipermetropia / Keratocono / Miopia / Normal / Otro / Pterigium.

Examenes especiales

- Detalle: Especificaciones o nombre del examen realizado

- Fecha: Fecha de realizacion del examen

- Normal: Si/ No

- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los examenes especiales

Pestaina Examenes de laboratorio

Resultado de los examenes de laboratorio especificos

HC Ocupacional

B Er-IRICl

‘ HC Pre-ocupacional INTERMIX S A

Datos I Artecedentes Laborales ] Antecedentes Médicos ] Artecedentes Reproductivos ] Inmunizacién ] Hébitos | Revisidn actual del sistema ]
Exémen Fisico I Examenes Complementarios Examenes de Laboratono ]Cnnclusiones I

Examenes de Laboratario

Examen Mormal Fecha Observaciones

27/02/2020

M| 4 | Record 10f 1 E‘@
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- Examen: Acido urico / Biometria hematica / Colesterol total / Coprolégico /
Coproparasitario / Creatinina / Glucosa / HDL / LDL / Triglicéridos / Urea / Uroanalisis
(EMO) / VDRL.

- Normal: Si/ No

- Fecha: Fecha de realizacién del examen

- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los examenes de laboratorio

Pestaina Conclusiones

Informacién indicando tratamiento, recomendaciones y si es apto o no para trabajar, bajo
determinadas condiciones.

HC Ocupacional

“Ha & ol

| HC Ocupacional INTERMIXS A

Datos ] Antecedentes Laborales ] Antecedentes Médicos ] Antecedentes Reproductivos | Inmunizacicn ] Habitos ] Revisidn actual del sistema ] Bxamen Fisico ]
Bxamenes Complementarios l Exémenes de Laboratorio  Conclusiones l

Impresidn Diagndéstica | plaGNOSTICADA CON RINITIS AGUDA, Es frecuente hablar y escribir de modo rutinario, sin tener cogas gue decir, ni

buen gusto, ni conocer el valor de las palabras, en vez de hablar y escribir inicamente

Tratamiento : ‘ABRIGARSE, NO EXPONERSE AL FRIO

Recomendaciones : ‘ SE RECOMIENDA UNA RECOMENDACION RECOMENDADA

Aptitud Laboral

Fecha: |3107/2019 0:00:00

Sospecha Enfermedad Profesional : O Detalle Sospecha enfermedad profesional
Apto con Limitaciones : O Detalle - [ apto con limtacienes
Referencia Especialidad : O Detalle: | referencia especialidad
Reubicacidn Laboral : O Detalle : | reupicacion laboral
Reasignacién de Tareas : O Detalle:: | reasignacion de tareas|

- Impresién Diagnéstica: Es el medio para encausar las pruebas diagnésticas,
posteriores a realizar por el respectivo especialista.

- Tratamiento: Pasos a seguir para mejorar las condiciones de salud o el tratamiento de
alguna enfermedad o dolencia.

- Recomendaciones: Sugerencias para mejorar la salud del paciente o empleado

Aptitud Laboral

- Fecha: Fecha de las conclusiones o al terminar la ficha Ocupacional
- Sospecha Enfermedad Profesional: Se indica las condiciones o las razones de una
posible enfermedad profesional.
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- Apto con Limitaciones: Se puede aceptar laboralmente o ser considerado apto para
trabajar dentro de la organizacion, pero con limitaciones para determinadas areas o
funciones.

- Referencia Especialidad: Cuando se ha considerado la opinién de un especialista o se
deriva hacia un especialista médico, de acuerdo al area mas vulnerable.

- Reubicaciéon Laboral: Este campo indica la reubicacion laboral del colaborador

- Reasignaciéon de Tareas: Se indica cuando es reasignado a otras funciones de las
inicialmente contratadas, debido a las caracteristicas o condiciones de salud del
paciente o empleado.

Botones principales

Z

Este boton permite visualizar las funciones del cargo que desempefia actualmente el empleado,
al cual se esta analizando la ficha Ocupacional.

Funciones cargo

Cargo Funciones

L]+ || @ @

Cargo Funciones INTERMIX S A

| Funcidn Tipo De

-

Asistir en las actividades administrativas y de ofidna del drea

Realizar reportes de gastos Primaria

Procesar informacidn de soporte para las diversas funciones del departamenta Primaria

Hi||# || 4| Record 10of 3 m@@| < ” = |

- Funcién: Funciones definidas en el cargo que el colaborador desempefia dentro de la
empresa.

- Tipo: Tipo de funcién

- Descripcion: Detalles adicionales acerca de las funciones del colaborador
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F

Imprimir Historia Clinica

Este boton permite imprimir la HC Ocupacional del empleado al cual se esta analizando.

BTN -u o SRTARLI RN T OO LD LA R ) ST SRS, (LB | WUMORD DI ARCHST
INTERI, 5.4 EPRATAMENTO WEDRCD ]
[
- L e M s | i” l ! ] LATERAL D
F L I x e Dorutra
[T | e tcaracons ——
e == T | secrmans .
u[ x|x Foaa @ | maszen L‘*‘: “__'_ ot o o oo et e

et N e I L L O

1 [ HARTH 1 ' [ ] | e x| ® || imperten Susterma

MLAMINDS RLALZ A0S M ;" RIMATADD LA RIAEADOS | M WO : LA
Farscoc M 1 NORMAL e % 3 L PO MENOS NORMAL
LM wawncmara
[T el o T O e —— = [ |
A TICERG PROSTATIED
1T FROETA T
r—— ESTILO DR VIDA
THURTET ol
OB R W NS oMU | cagmoap | DnOoWMMEDON | ABSTEERCA | DETAD | M (B3 EuALY THOR | CANTERD
1 [ —
nmatd x L0 Mg w X e e —— 3
e X A0 | el COANTAS AL T IV B AE .
b k| oo | meges SR
ANTECECANTES C4 DMPLECS ANTERICRIS
La8 cxl
[t DD 0 TRARAD TR —— mi!lgll [rovwrE.
- u
g |canga1 oarga (] K|x|x|x|x
g Cerrar hoja de Vida

Este botdn permite cerrar la hoja de vida del colaborador.
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Consulta Subsecuente

Esta opcion se utiliza para las consultas médicas que se realizan dentro de la dependencia de
salud, implementado dentro de la organizacion, ya sea consultorio o dispensario médico.

Filtro

El visor multiple puede contener una gran cantidad de registros, por lo que se presenta un filtro
que solicita los siguientes datos, para delimitar la busqueda:

Filtro salud occupacional

| 9 @

Datos I

(*) Todos
() Empresa I
() Agencia I
() Canal

() Empleado

Porcargo: [ I

Tipo rol empl IEI'I'IFHEEUD.
Estado empl . IACT'T‘-’D.

[[] Fechadesde: [pqjpam020 [v] schahastz: [1amar020

- Todos: Este filtro permite consultar todos los empleados de la empresa

- Empresa: Permite seleccionar la empresa a consultar

- Agencia: Permite seleccionar la agencia a consultar

- Canal: Canal o lugar de trabajo que se requiere consultar

- Empleado: Este campo permite realizar una bisqueda especifica por nombre

- Por cargo: Permite realizar la busqueda por cargo

- Tipo rol empl.: Este campo permite realizar la busqueda por tipo de rol Empleado /
Tercerizado / Eventual / Temporada, etc

- Estado empl.: Este campo permite realizar la busqueda por estado del empleado:
Inactivo / Activo / Pendiente / Temporalmente inactivo.

- Fecha desde / hasta: Contiene el rango de fechas que se requiere consultar
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Visor Multiple

El visor multiple presenta la lista de las personas que tienen consulta subsecuente

LA BEH-R-@@- Alo@

Ficha Consulia Subsecuente INTERMIXS A

Arrastre una columna para agrupar

- Secuencial: Numero generado automaticamente por el sistema

- Fecha: Fecha en la cual el empleado realiza la consulta médica

- Identificacién: Tipo de identificacion del empleado: Cédula / Pasaporte

- Nombre: Apellidos y nombres del empleado

- Enfermedad Actual: Enfermedad actual que el empleado presenta

- Impresién Diagnéstica: Diagnodstico indicado por el médico

- Tratamiento: Tratamiento enviado por el médico

- Recomendaciones: Detalles adicionales indicados por el médico

- Reposo: En este campo se indica Si/ No, el médico envia al empleado a reposo

- Duracién: Duracion del reposo enviado por el médico al empleado

- Aptitud laboral: Aptitud laboral del empleado, luego de la valoracién médica (Apto / Apto
con observaciéon | Apto con limitaciones | No apto)

- Prescripcion: Prescripcion médica enviada al empleado

Nombre:

[ NOMBRE EMPLEADO APELLIDO EMPLE:

Enfermedad Actual Impresion Diagndstica Tratamiento
LOME RESPIRATORIO | INFEC S AMIGDALAS | ANTIBIOTICOS

Recome... Re

Botones principales

=~ Archivos pdf

Este boton permite cargar archivos en formato pdf desde el Pictor. Para esta opcion es
necesario que se encuentre instalado el modulo de Gestién de Documentos, ya que mediante
éste modulo, es posible la configuracién de documentos que se van a capturar.

Pestaina Datos

Dentro de esta pestafa, el campo Tipo documento, visualiza todos los documentos asignados a
la carpeta DOCUMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL.
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La definicion de documentos puede cambiar de acuerdo al requerimiento de cada
cliente.

Imagen

Captura archivo I

Carpeta : |DoammsnEsnmoapmcm«L

Tipo documento : IVACUNACIfJN Hepatitis A
Carpeta claves :

Mombre Clave
[N HCEMCODIGO | 126

GEMECODIGO 538

W[4 4| Record 10f 2 E]E]@

Documentos claves :

Mombre Clave

|3 HCEMCODIGO

GEMEIDENTIFICACION 1307838050

4|44 4| Record 10f 2 E]E]@
Luego de lo cual, con el botén Pdf-=""_ se indica la ruta en el Explorador de Windows, en
donde se encuentra el archivo en formato pdf, que se va a cargar.

Pestaia Captura archivo

Dentro de esta pestafia se visualiza el archivo en formato pdf, que se carga en la pestafa
Datos.
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Imagen

L1 ;

A LA

Imagen INTERMIXS A
Datos
~
. . e N° de Peticion
"A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” ||||||||||||||||||||||||||
JospiTaL Yoza o LABORATORIO CLINICO 210315089
Servicio a Domicilio Previa Cita Atencion 24 horas
N° Historia: 23542701 Origen: Consulta Exterma
Paciente: ROGEL ZAMBRAND , JUANA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacion:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 09:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UNIDADES RANGO REFERENCIAL METODO
HEMATOL OGILA

BIOMETRIA HEMATICA Cliometria e flujo
LEUCOCITOS 8.068 Kl [4580-1080]
GRANULOCITOS INMADUROS # oo Kiul
NEUTROFILOS 318 KUl 1206-7.021
LINFOCITQS 287 Kiul 1088-4811
MONOCITOS 058 Kl [0.02-0.871
EOSINOFILOS 013 Kl [0.05-0.541
BASOFILOS 0.08 Kl [0.00-0.12]
GRANULOCITOS INMADUROS % 0.10 %
NEUTROFILOS % 456 % [430-6501
LINFOCITOS % 427 % [205-4551
MONQCITOS a5 % ra-g2om:
EQSINOFILOS % 10 % 10-501
BASOFILOS % * 13 % [02-101
HEMATIES 513 ML [320-5201
HEMOGLOBINA 148 akdl r12.1-1621
HEMATOCRITO 453 % 1400-51.01
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO 33.3 i 130.0-2001 v

LIS ~ADO IS AD MMENIA ann . FaTA 201

Finalmente se hace clic en el botdon Grabar, para que este archivo en formato pdf se pueda
almacenar en la carpeta configurada con esta finalidad.

=~ Archivos pdf

Este botén permite cargar archivos en formato pdf mediante E-bizness. Para esta opcion es
necesario que los archivos a cargar, se encuentren configurados y asignados a la pantalla
donde se va a producir la carga.

La configuracion se realiza en el médulo de Consola, menu Imagenes, opcion Documentos por
pantalla.

Las siguientes opciones, se presentan para realizar el proceso de captura:

@ Grabar
@ Visualizar

- Desde la opcién Grabar, se carga el archivo relacionado al archivo que se indica,
seleccionando el campo Tipo archivo
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Medificar entrega

Datos |

Tipoarchivo : fieydme s Alidiometria-Normal

Luego se hace clic en el botdén Cargar archivo , que nos lleva a la ruta en el Explorador de
Windows, en donde se encuentra el examen en formato pdf, que se va a cargar y se visualiza
la imagen del examen.

Medificar entrega

=EALAC

Datos |

Tipo archive : I Exémenes de Laboratorio-Coproldgico

]
HOSPITAL VOZANDES QUITO
= ) . W de Peticidn
"A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” I”Il" |||II|I|I|||"|I
Hosmal RIS UITE LABORATORIO CLINICO PPy
Sendicio a Domicilio Previa Cia Atencion 24 horas
N° Historia: 23542701 Origen: Consulta Externa
Paciente: ROGEL ZAMBRANO | JUANA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacién:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 00:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UMIDADES RANGOREFERENCIAL ~ METCDO
HEMATOLOGIA

BIOMETRIA HEMATICA Capmetria de o
LEUCOCITOS B.95 KL [430-10.80]
GRANULOCITOS INMADURCS # .01 Kl

LOS 313 Kl [206-T021
LINFOCITOS 97 KL T038-4911

0.5 KL 100e-0971

ECSINOFILOS 013 Kl r00s-0541
BASOFILOS 0.09 Kl [000-D12]
GRANULDCITOS INMADURDS % 010 %%
NEUTROFILOS % 455 % 143.0-6501
LINFOCITOS % 427 % [20.5-4551
MONCCITOS % 85 %% 118-a01
ECSINOFILOS % 198 % [1o0-501
BASOFILOS % * 13 % nz-101
HEM&TIES 513 ML [350-5.201
HEMOGLOBINA 1439 adL 112.1-1621
HEMATOCRITO 453 % [40.0-81.01
WOLUMEN CORPUSCULAR MEDIC EB3 L 180.0-50.01
HE CORPUSCULAR 290 P [27.0-31.01 (V]

3
o
a
Y

FEN.IENT

Finalmente se hace clic en el botén Grabar.

- Desde la opcién Visualizar, se muestra el archivo en el momento que el colaborador lo

requiera.
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Muadificar entrega

=5 ACAC)

|-

Datos I

Tipo archivo : I Examenes de Laboratorio-Coproldgico

]
HOSPITAL VOZANDES QUITO
i X . N de Peticion
"A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” I”Il" |||II|I|I|||"|I
Hor (15 QuITo LABORATORIO CLINICO 210315080
Senncio a Domicilio Previa Cita Atencion 24 horas
N® Historia: 23542701 Origen: Consulta Externa
Paciente: ROGEL ZAMERAND . JUAMNA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacién:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 08:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UNIDADES ~ RANGOREFERENCIAL ~ METODO
HEMATOLOGIA
BIOMETRIA HEMATICA Caometra de fuo
LEUCOCITOS ES5 Kl [480-10.80]
GRANULOCITOS INMADURCS 7 o.01 KL
HEUTROFILCS 313 Kl r2oe-7.021
LINFOCITOS 297 Kl [03E-4811
MONCCITOS: 053 Kl r00e-0871
ECEINOFILOS 013 KL T0os-0s1
BASOFILOS oo KL [DOD-D12]
GRANULDCITOS INMADURCS % FR ] %
NEUTROFILOS % 455 k] r43.0-6501
LINFOCITOS %% 427 % [20.5-4351
MONCCITOS % BS % 1s-so
ECEINOFILOS % 18 % [1o-501
BASOFILOS % * 13 %% o2-101
HEMATIES 513 MuL [3.90-5201
HEMCGLOBINA 149 adL M2.1-1621
HEMATCCRITD 453 % [40.0-51.01
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDID 653 L I60.0-20.01
HE CORPUSCULAR MEDIA 290 2] [2ro-31.01 (Y]
POMCEMTRACINA HA R0 RS § A5 LSS wa il rIn_aEnt

Visor Simple

Para crear una nueva Consulta Subsecuente, hacer clic en el botén Nuevo \J , se muestra la

siguiente pantalla y pestanas:
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Pestana Datos

Contiene informacion extraida de la Ficha del Empleado.

Ficha Consulta Subsecuente Vs

R DIC

Datos |Consu|ta medica I Prescripcion médica I Antecedentes I

Secuencial I? Tiporal : IE'I'ﬂEBdO

Empresa:  |INTERMIX 5.A

Nombres - |NOMBRE EMPLEADO APELLIDO EMPLEADO [

Cargo: IProgamador

Fecha de MNacimiento : IUl."Ull'EUU Edad : |121 Género : Im

Estado Civil : ISOItEfO (a} Profesion : Im REGISTRADA =

Direccién : ISANTA ROSA, CALLE PRINCIPAL R-35

Teléfono : I Monil : I 1 Sangre : MNinguno

Motive consulta © | gINmIS AGUDA

- Secuencial: Numero generado automaticamente por el sistema

- Tipo rol: Muestra el tipo de rol del empleado: Empleado / Eventual / Temporada, entre
otros.

- Empresa: Visualiza la empresa a la que pertenece el empleado

- Nombres: Apellidos y nombres del empleado

- Cargo: Cargo que desempefia el empleado dentro de la empresa

- Fecha de nacimiento: Fecha de nacimiento del empleado

- Edad: Edad del empleado

- Género: Género del empleado: Masculino / Femenino

- Estado civil: Estado civil del empleado: Soltero / Casado / Divorciado

- Profesion: Profesiéon que posee el empleado

- Direccién: Direccion del empleado

- Teléfono: Teléfono convencional del empleado

- Movil: Numero de celular del empleado

- Tipo de Sangre: Se especifica el tipo de sangre del empleado

- Fecha consulta: Fecha en que se realiza la consulta subsecuente

- Motivo consulta: Motivo principal por la cual el empleado acude a la consulta
subsecuente.
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Pestana Consulta médica
Contiene informacion realizada durante la consulta médica o consulta subsecuente

Ficha Consulta Subsecuente Vs

“Lfile@

Datos Consulta médica | Prescripcidn médica | Antecedentes

Enfermedad actual : | Enfermedad actual

Examenes fisicos | | Examenes fizicos

amenes complementanios © | Examenes complemenarios

Diagnostico : Diagnostico

Tratamiento : | Tratamignto

Recomendacionss : | Recomendaciones|

- Enfermedad actual: Descripcion de la enfermedad, estado o dolencia actual del
empleado.

- Examenes fisicos: Chequeos realizados durante la consulta subsecuente

- Exédmenes complementarios: Resultados o envio de examenes complementarios a la
consulta subsecuente.

- Diagnéstico: Nombre de la dolencia o enfermedad diagnosticada al paciente o
empleado.

- Tratamiento: Pasos a seguir para curar la enfermedad o dolencia del paciente o
empleado.

- Recomendaciones: Sugerencias para mejorar estilo de vida, mejores habitos
alimenticios, dietas, ejercicios o consulta con otros especialistas.
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Pestana Prescripcion Médica

Contiene informacion de reposo domiciliario, duracion de reposo, prescripcion médica,
indicaciones, otros detalles.

Ficha Consulta Subsecuente Vs

Datos I Consutta médica Antecedentes I

Reposo domiciliario : [yq Duracién reposo 0

Prescripcion medica : prescripcion médica

Indicaciones : | jndicaciones

Aptitud laboral Apto

Otros detalles © | ptros detalles

- Reposo domiciliario: Si / No, si el paciente o empleado necesita descanso médico en el
domicilio.

- Duracién Reposo: Tiempo de reposo, en dias

- Prescripcién médica: Nombres de medicamentos para tratar o curar la enfermedad o
dolencia del paciente o empleado.

- Indicaciones: Forma de administrar o ingerir, los tiempos de los medicamentos
especificados en la prescripcion médica.

- Aptitud laboral: Este campo indica si el colaborador es apto para trabajar dentro de la
empresa: Apto / Apto con observacion | Apto con limitaciones | No apto.

- Ofros detalles: En el caso de existir observaciones o alguna informacién que no esta
especificada, en las opciones anteriores.
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Pestana Antecedentes
Muestra la informacion de las consultas subsecuentes anteriores.

Ficha Consulta Subsecuente Vs

YD

Datos I Consulta medica I Prescripcidn médica  Antecedentes

Fecha Motiva Enfermedad Examen Fisico

VEZ ENFEREMA OTRA VEZ ENFEREMA

M| 4 | Record 1of1 |k PN[<JI Ll ] l)

- Fecha: Fecha en que se realiz6 la consulta subsecuente

- Motivo: Motivo por el que se realizd la consulta subsecuente

- Enfermedad: Enfermedad registrada en la ficha de consulta subsecuente

- Examen Fisico: Chequeos o exdmenes realizados en la consulta subsecuente

- Examen complementario: Resultados o envio de examenes complementarios a la
consulta subsecuente.

- Imp. Diagnéstica: Nombre de la dolencia o enfermedad diagnosticada al paciente o
empleado.

- Tratamiento: Pasos a seguir para curar la enfermedad o dolencia del paciente o
empleado.

- Recomendaciones: Sugerencias para mejorar estilo de vida, mejores habitos
alimenticios, dietas, ejercicios o consulta con otros especialistas.

- Reposo: Si/ No, si el paciente o empleado necesita descanso médico en el domicilio

- Aptitud laboral: Este campo indica si el colaborador es apto para trabajar dentro de la
empresa: Apto / Apto con observacion | Apto con limitaciones | No apto.

- Prescripcién: Nombres de medicamentos para tratar o curar la enfermedad o dolencia
del paciente o empleado.

- Indicaciones: Forma de administrar o ingerir, los tiempos de los medicamentos
especificados en la prescripcion médica.

- Detalle: Detalles adicionales que el empleado deba tener en cuenta, para ingerir los
medicamentos.
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Botones Principales

@

Imprimir Documentos

Este boton permite imprimir los siguientes documentos de la Consulta Subsecuente:
@ Historia Clinica
@ Inmunizaciones

@ Certificado Médico

Historia Clinica

|
FCHA O [l Emn
€. CONCEPTD PARA APTITUD LABORAL
AT | x l ST I O e 0 l l BT L0 LT DR [ [ - AT I

[ ™ ket FRp BATIF A TORG I I WO BATIFACTORSD I
e Lad ke S s T, el Tl
| gt
[ RECOMENDATIONES
fLor T Y

Con este documento certifico que el trabajador se ha sometido a la evalucién médica requerida para (el ingreso / la

ejecucion | el reintegro y retiro) al puesto laboral y se ha informado de los riesgos relacionados con el trabajo
emitiendo recomendaciones relacionadas con su estado de salud.

La presente certificacion se expide con base en la historia ocupacional del usuarioa), la cudl tiene cardcter de confidencial.
DATOS DEL PROFESIONAL DE SALUD-B16

LY T
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Inmunizaciones
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Certificado Médico

. L= ATABLCMsEN D D BAdD WU DO STORSA CLUMCA | umapi ) AacHren
INTERRAX 54 P ARTLANENI RPN
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Cuon este documento certifico que el trabajador se ha sometido a la evalucidn médica requerida para (el ingreso / la
ejecucion / el reintegro y retiro) al puesto laboral y se ha informado de los riesgos relacionados con el trabajo emitiendo
recomendaciones relacionadas con su estado de salud.

La presente ceriificacién se expide con base en La historia ccupacional del usuario(a), la cudl tiene cardcter de confidencial
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HC Pos - Ocupacional

La HC Pos — Ocupacional, se realiza cuando el empleado finaliza la relacién laboral con la
organizacion y es necesario llevar registro de las condiciones de salud que tiene el empleado al
salir de la empresa.

Filtro

El visor multiple puede contener una gran cantidad de registros, por lo que se presenta un filtro
que solicita los siguientes datos para delimitar la busqueda:
Filtro salud ecupacicnal

M| o @
Filtro salud ocupacional INTERMIX S A

Datos l

&
@
=
L,
o

| Empleado

Por cargo: [ |

Tipo rol empl.: |En1|::-|&ﬂl:|tl.

Estado empl.: |Ac1i-.fu.

i) Fechadesde: |jqngm2020 echa hasta:  |[4g/pm2020

- Todos: Este filtro permite consultar todos los empleados de la empresa

- Empresa: Permite seleccionar la empresa a consultar

- Agencia: Permite seleccionar la agencia a consultar

- Canal: Canal o lugar de trabajo que se requiere consultar

- Empleado: Este campo permite realizar una busqueda especifica por nombre

- Por cargo: Permite realizar la busqueda por cargo

- Tipo rol empl.: Este campo permite realizar la bisqueda por tipo de rol: Empleado /
Tercerizado / Eventual / Temporada, etc

- Estado empl.: Este campo permite realizar la busqueda por estado del empleado:
Inactivo / Activo / Pendiente / Temporalmente inactivo.

- Fecha desde / hasta: Contiene el rango de fechas que se requiere consultar
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Visor Multiple

El visor multiple muestra la lista de las personas que tienen ficha HC Pos-Ocupacional

AT BEN &-ee-saled
Ficha Pos-Ocupacional

Arrastre una columna para agrupar

Fecha salida
| 01/01/1900

Secuencial Empresa Identificacidn Estado empl.

Activo

- Secuencial: Numero generado automaticamente por el sistema

- Empresa: Empresa a la que pertenece el empleado

- Identificacién: Numero de identificacion del empleado

- Apellido: Apellidos del empleado

- Nombre: Nombres del empleado

- Tipo de rol: Este campo muestra datos por tipo de rol: Empleado / Tercerizado /
Eventual / Temporada, etc

- Fecha de ingreso: Fecha de ingreso del empleado a la empresa

- Fecha de salida: Fecha de salida del empleado de la empresa

- Estado empl.: Este campo visualiza el estado del empleado: Inactivo / Activo /
Pendiente / Temporalmente inactivo.

Botones principales

=~ Archivos pdf

Este boton permite cargar archivos en formato pdf desde el Pictor. Para esta opcion es
necesario que se encuentre instalado el modulo de Gestiéon de Documentos, ya que mediante
éste modulo, es posible la configuracién de documentos que se van a capturar.

Pestaina Datos

Dentro de esta pestana, el campo Tipo documento, visualiza todos los documentos asignados a
la carpeta DOCUMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL.

La definicion de documentos puede cambiar de acuerdo al requerimiento de cada cliente:



& ntermig

e imemisomet Talento Humano 75

Salud Ocupacional-USR

Imagen

o (i|#h) @G

{Dato Captura archivo I

Carpeta : IDOO]IIEI\IT[‘.'SI]ESNJDOGPA{IU\IN_

Tipo documento : IVACUNACI@N Hepatitis A
Carpeta claves :

Mombre Clave

|3 HCEMCODIGO | 126

GEMECODIGO 538

(4] [#¢][ ] Record 10f 2 (][] (] < | L)

Documentos claves :

Mombre Clave ]
[} HCEMCODIGO

GEMEIDENTIFICACION 1307838050

44][#¢][ ] record 10f 2 [ < | a

[
Luego de lo cual, con el boton Pdf 22 , se indica la ruta en el Explorador de Windows, en
donde se encuentra el examen en formato pdf, que se va a cargar.
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Pestana Captura archivo

Dentro de esta pestafia, se visualiza el examen en formato pdf, que se carga en la pestafa
Datos.

Imagen

L1 ;

(]| #) © O

Imagen INTERMIXS A
Datos
~
. . e N° de Peticion
% "A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” ||||||||||||||||||||||||||
IOSIITAL VOZANDES QuiTo LABORATORIO CLINICO 210315089
Servicio a Domicilio Previa Cita Atencion 24 horas
N° Historia: 23542701 Origen: Consulta Exterma
Paciente: ROGEL ZAMBRANOC , JUANA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacion:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 09:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UNIDADES RANGO REFERENCIAL METODO
HEMATOL OGILA

BIOMETRIA HEMATICA Cliometria e flujo
LEUCOCITOS 8.068 Kl [4580-1080]
GRANULOCITOS INMADUROS # oo Kiul
NEUTROFILOS 318 KUl 1206-7.021
LINFOCITQS 287 Kiul 1088-4811
MONOCITOS 058 Kl [0.02-0.871
EOSINOFILOS 013 Khil. [0.05-0.541
BASOFILOS 0.08 Kl [0.00-0.12]
GRANULOCITOS INMADUROS % 010 %
NEUTROFILOS % 456 % [430-6501
LINFOCITOS % 427 % [205-4551
MONQCITOS % a5 % ra-g2om:
EQSINOFILOS % 10 % 10-501
BASOFILOS % * 13 % [02-101
HEMATIES 513 ML [320-5201
HEMOGLOBINA 148 akdl r12.1-1621
HEMATOCRITO 453 % 1400-51.01
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO 33.3 i 130.0-2001 v

LIS ~ADO IS AD MMENIA ann . FaTA 201

Finalmente se hace clic en el botdon Grabar, para que este archivo en formato pdf se pueda
almacenar, en la carpeta configurada con esta finalidad.

=~ Archivos pdf

Este botén permite cargar archivos en formato pdf mediante E-bizness. Para esta opcion es
necesario que los archivos a cargar, se encuentren configurados y asignados a la pantalla
donde se va a producir la carga.

La configuracion se realiza en el médulo de Consola, menu Imagenes, opcion Documentos por
pantalla.

Las siguientes opciones, se presentan para realizar el proceso de captura:

@ Grabar
@ Visualizar

- Desde la opcion Grabar, se carga el archivo relacionado al examen que se indica,
seleccionando el campo Tipo archivo.
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Medificar entrega

Datos |

Tipoarchive | imenes Audiometria-Normal

Luego se hace clic en el botdén Cargar archivo , que nos lleva a la ruta en el Explorador de
Windows, en donde se encuentra el examen en formato pdf, que se va a cargar y se visualiza
la imagen del examen.

Medificar entrega

=EALAC

Datos |

Tipo archive : I Exémenes de Laboratorio-Coproldgico

]
HOSPITAL VOZANDES QUITO
= ) . W de Peticidn
"A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” I”Il" |||II|I|I|||"|I
Hosmal RIS UITE LABORATORIO CLINICO PPy
Sendicio a Domicilio Previa Cia Atencion 24 horas
N° Historia: 23542701 Origen: Consulta Externa
Paciente: ROGEL ZAMBRANO | JUANA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacién:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 00:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UMIDADES RANGOREFERENCIAL ~ METCDO

HEMATOLOGIA
BIOMETRIA HEMATICA Capmetria de o
LEUCOCITOS B.95 KL [430-10.80]
GRANULOCITOS INMADURCS # .01 Kl

313 Kl [206-T021
LINFOCITOS 97 KL T038-4911

0.5 KL 100e-0971
ECSINOFILOS 013 Kl r00s-0541
BASOFILOS 0.09 Kl [000-D12]
GRANULDCITOS INMADURDS % 010 %%
NEUTROFILOS % 455 % 143.0-6501
LINFOCITOS % 427 % [20.5-4551
MONCCITOS % 85 %% 118-a01
ECSINOFILOS % 198 % [1o0-501
BASOFILOS % * 13 % nz-101
HEM&TIES 513 ML [350-5.201
HEMOGLOBINA 1439 adL 112.1-1621
HEMATOCRITO 453 % [40.0-81.01
WOLUMEN CORPUSCULAR MEDIC EB3 L 180.0-50.01
HE CORPUSCULAR 290 P [27.0-31.01 (V]
CTMCEMTREA™ M SR SOS O | AS SN ™a il rEIn_¥ N1

Finalmente se hace clic en el botén Grabar.

- Desde la opcion Visualizar, se muestra el examen en el momento que el colaborador
lo requiera.
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Muadificar entrega

=5 ACAC)

|-

Datos I

Tipo archivo : I Examenes de Laboratorio-Coproldgico

]
HOSPITAL VOZANDES QUITO
i X . N de Peticion
"A la gloria de Dios y al Servicio del Ecuador” I”Il" |||II|I|I|||"|I
Hor (15 QuITo LABORATORIO CLINICO 210315080
Senncio a Domicilio Previa Cita Atencion 24 horas
N® Historia: 23542701 Origen: Consulta Externa
Paciente: ROGEL ZAMERAND . JUAMNA MARIBEL Doctor:
Edad: 42 Sexo: Mujer Habitacién:
Fecha de Ingreso: 15/03/2021 08:26:41 Fecha de Impresion:
EXAMEN RESULTADO UNIDADES ~ RANGOREFERENCIAL ~ METODO
HEMATOLOGIA
BIOMETRIA HEMATICA Caometra de fuo
LEUCOCITOS ES5 Kl [480-10.80]
GRANULOCITOS INMADURCS 7 o.01 KL
HEUTROFILCS 313 Kl r2oe-7.021
LINFOCITOS 297 Kl [03E-4811
MONCCITOS: 053 Kl r00e-0871
ECEINOFILOS 013 KL T0os-0s1
BASOFILOS oo KL [DOD-D12]
GRANULDCITOS INMADURCS % FR ] %
NEUTROFILOS % 455 k] r43.0-6501
LINFOCITOS %% 427 % [20.5-4351
MONCCITOS % BS % 1s-so
ECEINOFILOS % 18 % [1o-501
BASOFILOS % * 13 %% o2-101
HEMATIES 513 MuL [3.90-5201
HEMCGLOBINA 149 adL M2.1-1621
HEMATCCRITD 453 % [40.0-51.01
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDID 653 L I60.0-20.01
HE CORPUSCULAR MEDIA 290 2] [2ro-31.01 (Y]
POMCEMTRACINA HA R0 RS § A5 LSS wa il rIn_aEnt

Visor Simple

Para crear una nueva HC Pos—Ocupacional, se hace clic en el botén Nuevo \j , que muestra

la siguiente pantalla y pestafias:
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Pestaina Datos

Informacién extraida de la Ficha del Empleado.

Ficha Pos Qcupacional Vs

~EF|lo @

Ficha Pos Ocupacional Vs INTERMIXS A

Datos lﬁmtecedentes ] Gineco-Cbstetriz ] Examenes de Laboratorio | Examenes Complementarios ] Revisidn del sistema ] Examen Fisico ]

Secuencial [g Fecha: |ag/07/2018 0:00:00

Empresa:  |INTERMIX 5.4

Tiporal : |E|11|Jleado

Nombres : | ZAMBRANO NARVAEZ DARIO LEONARDO [

Cargo: |Cajero | Semi Senior [ fffff / edrferer

Lugar trabajo : |SANGOLQUI JtEST2

Departamento : |Gerencia General [ Gerenda de sistemas [ Desarrollo de Sistemas

Fecha de Nacimiento:  [33/111939 Edad: (g2 Genero: |yacaling
Estado Civil © [ggiterg (a) Profesidn : |
Direccidn : |qurto, CallePrindpal Nro
Teléfono : Maonil - oSangre: (a4

Estado empleado : lncﬁ\,-r.;—

- Secuencial: Numero generado automaticamente por el sistema

- Fecha: Fecha en la cual se realiza la ficha Pos-Ocupacional

- Empresa: Empresa dentro de la cual trabaja el empleado

- Tipo rol: Este campo muestra la informacion de tipo de rol: Empleado / Tercerizado /
Eventual / Temporada, eftc.

- Nombres: Nombres y apellidos del empleado

- Cargo: Cargo que desempefa el empleado dentro de la empresa

- Lugar trabajo: Lugar de trabajo del empleado

- Departamento: Departamento al cual pertenece el empleado

- Fecha de Nacimiento: Fecha de nacimiento del empleado

- Edad: Edad del empleado

- Género: Género del empleado: Masculino / Femenino

- Estado Civil: Estado civil del empleado: Soltero / Casado / Divorciado

- Profesion: Profesiéon que posee el empleado

- Direccién: Direccion del empleado

- Teléfono: Teléfono convencional del empleado

- Movil: Namero de celular del empleado

- Tipo Sangre: Se especifica el tipo de sangre del empleado



&Iﬂtﬂl‘mix Talento Humano 80

wvw intermix.com.ec

Salud Ocupacional-USR

- Estado empleado: Este campo muestra informacion por estado del empleado: Inactivo /
Activo / Pendiente / Temporalmente inactivo.

Pestaina Antecedentes

Muestra informacion generada en las HC anteriores o consulta subsecuente

] Ficha Pos Qcupacional Vs

Datos  Antecedentes |Gineco-0bste‘tr12 I Examenes de Laboratorio I Examenes Complementarios | Revisidn del sistema I Examen Fisico

—Prezentados en su tiempo de permanencia en la empresa

Patologices Personales : | (nrg Hist=124) DOLOR DE RODILLA, AGREGADD

Quirdrgicos : {Nro.Hist=124} UUUUUUUUUUUUUUUU AGREGADO

Alergias : {Nro.Hist=124) 0000000000000000 AGREGADO

Vacunas [ yaCUNAS |

- Patolégicos personales: Enfermedades que ha desarrollado o mantiene el paciente o
empleado en comparacion con la ficha HC Pre — Ocupacional.
- Quirdrgicos: Es el registro de cirugias realizadas al paciente, durante el tiempo de

permanencia en la organizacion.
- Alergias: Registro de alergias a medicamentos, reacciones anafilacticas y alimenticias,

desarrolladas durante la permanencia en la organizacion.
- Vacunas: Registro de vacunas realizadas al empleado o paciente, durante el tiempo de
permanencia en la organizacion.
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Pestaina Gineco—Obstetriz

Informacién extraida de la HC Pre—Ocupacional, con la ficha de Antecedentes Médicos.

Ficha Pos Ocupacional Vs

SLiled

Examenes de Laboratorio I Examenes Complementarios I Revisidn del sistema I Examen Fisico

Datos | Antecedente:

—Ginecologia

r—Ciclo Menstual

Ciclo Menstrual : IReguIar Fecha de Ultima Menstruacidn : |23rcmzu13 0:00:00

Gestiones

Gestaciones : 1 Partos : 1 Abortos : I 0 Cesareas : I 1 Embarazos Ectdpicos : I 0

—LCitologia

Fecha Ultima Citologia : |23ru1r2013 0-00:00 Resultado Citologia :  [Topo NORMAL son0000¢

—Flanificacidn

Planificacién Familiar : |5| Método de Planificacién | pigpositivos Orales

Ciclo Menstrual

- Ciclo menstrual: Irregular / Menopausia / Regular
- Fecha de Ultima Menstruacion: Fecha de la ultima menstruacion de la paciente

Gestaciones

- Gestaciones: Numero de gestaciones que ha tenido la paciente
- Partos: Numero de partos registrados por la paciente
- Abortos: Numero de abortos

- Cesareas: Numero de cesareas
- Embarazos Ectépicos: Numero de embarazos cuando el 6vulo fertilizado se implanta

fuera del utero.

Citologia

- Fecha dltima Citologia: Ultima fecha en la cual la paciente se realizé una prueba de

Papanicolaou.
- Resultado Citologia: Resultado de la prueba de Papanicolaou
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Planificacion Familiar

- Planificacién Familiar: Si / No
- Meétodo de Planificacion: Anticonceptivos inyectables: Dispositivos intrauterinos /
Dispositivos orales / Implantes subdérmicos / Ninguno / Otro / Preservativo / Ritmo.

Pestaina Examenes de Laboratorio

Extrae informacion de la HC Pre—Ocupacional y HC Ocupacional. Se puede agregar nuevos
examenes, realizados al momento de realizar la HC Pos Ocupacional.

Ficha Pos Ocupacional Vs |

NEFlo@ |

Datos I Antecedentes I Gineco-Obstetriz  Examenes de Laboratorio | Examenes Complementarios | Revisidn del sistema I Examen Fisico I

—Eramenes de laboratorio practicados

Examen Mormal SifMo Fecha Observacidn
u Acido Urico 3 07/08/2018 UMNA OBSERVACION
. Biometria Hematica SI 07/08/2018 OTRA
. Coproparasitario SI 07/08/2015 UNA MAS

W) 4 | Record 1of 3 E@

Impresién Diagnéstica | IPRESION DIAGNOSTICA

Tratamiento y Recomendaciones © | TRATAMIENTO v RECOMENDACIONES

- Examen: Acido arico / Biometria hematica / Colesterol total / Coprolégico /
Coproparasitario / Creatinina / Glucosa / HDL / LDL / Triglicéridos / Urea / Uroanalisis
(EMO) / VDRL.

- Normal: Si/No

- Fecha: Fecha en que el empleado se realiza el examen

- Observacion: Detalles adicionales en cuanto a la HC Pos-Ocupacional

- Impresién Diagnéstica: Nombre de la dolencia o enfermedad diagnosticada al paciente
o empleado.

- Tratamiento y Recomendaciones: Pasos a seguir para curar la enfermedad o dolencia

del paciente o empleado y sugerencias para mejorar estilo de vida, mejores habitos
alimenticios, dietas, ejercicios o consulta con otros especialistas.
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Pestana Examenes Complementarios

Se registra informacion de los resultados de examenes de radiografia y examenes especiales

Ficha Pas Ocupacional Vs

Datos I Antecedentes | Gineco-Obstetriz I Examenes de Laboratorio  Examenes Complementarios | Revisidn del sistema | Examen Fisico I

—Examenes Complementanios de Imagen

Detalle
Detalle

Hi| 4 | Record 1of1 E@

—Examenes Especiales

Observacidn

Fecha Detalle

: Observacion

M| 4 | Record 1of 1 E@

Examenes complementarios de Imagen

Fecha: Fecha en que se realizan los examenes de imagenes: Ecografia / Radiografia /

Resonancia magnética / Tomografia.
- Detalle: Breve explicacion del examen a realizar

Examenes Especiales

- Fecha: Fecha en que se recomienda realizar examenes especiales

- Detalle: Breve explicacion del examen a realizar
- Observacion: Si hubiera alguna observacion o indicacion particular
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Pestaina Revision del sistema

Ficha Pos Ocupacienal Vs

Genito Urinario ~ Dermatolégico SINO ~ Digestivo SINO
Disminucién Calibre ()51 (2 Mo Hiperhidrosis Osi @M Dispepsia Osi @©MNo H
NC - Interna Osi @M Brote @®si OMNo Dolor Abdominal @®si OMNo
MD - Interna Osi (@ Ne Sequedad Osi (®Ne Epigastraiga Osi (®Ne
Disuria @®si OnNe v Prurito Osi @ Ne v Estrefimiento Osi @ Ne
Cardiovascular SINOD b’ Meuraldgico SINOD b’ Osteomuscular SINOD
Dolor Precordial s (ENo Cefalea s (®Neo Cervicalgia s (=) No
Lipotimia ©si Do Alteracién Memoria (2 Si () No Dorsalgia s QN
Palpitaciones @si ONe Alteracién Motora () si () No Lumbalgia O si (2 No
Sincope Osi @Mo [+ Alteracidn del 5u... ()51 (DiMo [+
Ocular SINO & ORL SINO & Osteomuscula... | SINO
Ardor [Prurito Osi @M Disfonia Osi ©MNo Artralgias Osi ©MNo H
Cansandio ®si DN Epistaxiz ©si O Tendinitis ©si O
Visién Borrosa ®si ONe Hipoacusia Subje... (2)si () No Limitacién Funcional () si (2 No I
Lagrimeo Osi @ Ne w Obstruccién Masal () 5i (2 No w Parestesias/Dise... ()5 (2 Mo
Respiratorio SINO

@si  @nNo
Tos Osi (©No
Dolor Toréxico s N
Expectoracidn O si ® No

Genito Urinario

- Ofro: Otro diagnéstico

- Disminucién Calibre: Disminucion del chorro miccional

- NC-Interna: Exploracion fisica del aparato genitourinario

- ND-Interna: Exploracién del aparato urinario

- Disuria: Si / No, dolor al miccionar

- Hematuria: Si/ No, sangre al miccionar

- Trastornos del ciclo menstrual: Si /| No

- Nicturia: Si/ No, expulsion involuntaria de orina durante la noche
- Polaquiuria: Si/ No, aumento de micciones

- Tenesmo vesical: Si / No, deseo imperioso de miccionar

Dermatoldgico

- Ofro: Otro diagnéstico

- Hiperhidrosis: Si / No, sudoracion excesiva generalmente en las palmas de las manos

- Brote: Si/ No, inflamacion cutanea

- Sequedad: Si/ No, falta de humedad cutanea

- Prurito: Si/ No, comezoén que se siente en todo el cuerpo y la necesidad de rascarse

- Descamacioén: Si/ No, pérdida de capa externa de la piel

- Eritema: Si / No, trastorno de la piel que se produce cuando hay un exceso de riego
sanguineo por vasodilatacion.
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Digestivo

Otro: Otro diagnostico

Dispepsia: Si / No, dolor o molestia en la zona alta del abdomen

Dolor abdominal: Si / No, molestia o dolor en el area abdominal en general
Epigastralgia: Si / No, sensacion de molestia y dolor en la boca del estdmago
Estrefiimiento: Si / No, alteracion del intestino que consiste en una excesiva retencion
de agua y consiguiente endurecimiento de las heces

Diarrea: Si / No, la diarrea es la evacuacion intestinal de heces flojas y liquidas, tres o
mas veces al dia.

Sangrado: Si/ No, sangrado en el intestino

Cardiovascular

Otro: Otro diagnostico

Dolor Precordial: Si / No, dolor en el pecho

Lipotimia: Si /| No, pérdida repentina y pasajera del conocimiento, producido por la falta
de riego sanguineo en el cerebro.

Palpitaciones: Si / No, sensaciones que representan un ritmo cardiaco anormal
Sincope: Si / No, es una pérdida brusca y temporal de la conciencia y del tono postural,
de duracion breve y con recuperacién espontanea.

Disnea: Si/ No, sensacion de falta de aire

Neuroldogico

Otro: Otro diagnostico

Cefalea: Si/ No, dolor de cabeza intenso y persistente

Alteracion Memoria: Si/ No, pérdida de memoria

Alteracion Motora: Si / No, alteracion en el tono muscular, postura y la marcha
Alteracion del Suefio: Si/ No, alteraciones del suefio

Vértigo: Si / No, sensacion de movimiento o giros que a menudo se describe como
mareo.

Osteomuscular

Ocular

Otro: Otro diagnostico

Cervicalgia: Si /| No, dolor en la region de la columna — cervical — cuello

Dorsalgia: Si / No, dolor en la zona dorsal de la espalda, que se encuentra en la zona
de los omoplatos.

Lumbalgia: Si / No, dolor causado por una lesién en un musculo (distension) o
ligamento (esguince).

Otro: Otro diagnostico

Ardor / Prurito: Si / No, comezoén o ardor ocular

Cansancio: Si/ No, debido al uso intenso de los ojos

Visién borrosa: Si / No, pérdida de la agudeza visual

Lagrimeo: Si/ No, lagrimeo excesivo de los ojos

Ojo Rojo: Si/ No, causado por alguna infeccién o cuerpo extrafio

Otro: Otro diagnostico
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- Disfonia: Si / No, transformacion de la fonacion, debido a cambios en las cuerdas
vocales

- Epistaxis: Si/ No, sangrado nasal

- Hipoacusia Subjetiva: Si/ No, sordera subita

- Obstruccion nasal: Si/ No, cornetes agrandados, adenoides agrandadas

- Rinorrea: Si / No, nariz congestionada o tapada, se produce cuando los tejidos que la
recubren se hinchan.

Osteomusculares

- Ofro: Otro diagnéstico

- Artralgias: Si/ No, dolor en las articulaciones

- Tendinitis: Si / No, lesidon de un tendoén, caracterizado por la inflamacién, irritacién o
hinchazén del mismo.

- Limitacion funcional: Si / No, limitacion funcional de los musculos

- Parestesias / Disestesias: Si /| No, las disestesias son sensaciones desagradables o
anormales, con o sin estimulos presentes, mientras que las parestesias son
sensaciones anormales, sin estimulo previo, descritas como “hormigueos” o “miembro
dormido”.

Respiratorio

- Ofro: Otro diagnéstico

- Tos: Si/ No, reflejo que mantiene despejada la garganta y las vias respiratorias

- Dolor toraxico: Si / No, dolor o molestia andémala localizada en el toérax, entre el
diafragma y la base del cuello.

- Expectoracion: Si / No, expulsion mediante la tos o el carraspeo de las flemas u otras
secreciones, formadas en las vias respiratorias.
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Pestaifha Examen fisico
Registro del estado fisico del paciente o empleado, al salir de la organizacién

Ficha Pos Ocupacional Vs

Y EIDIC

Datos I Antecedentes I Gineco-Obstetriz | Examenes de Laboratorio I Examenes Complementarios | Revisién del sistema  Examen Fisico I

Tensicn Arterial (mm Hg) |33 Indice de Masa Corp. (ICM) : IU,UHB- N Frecuencia Cardiaca (x min) I 93
Talla{m) : |33 10000 Interpretacion IMC : Bajo Peso Frecuencia Respiratonia (x min): I 93
Peso (Kg) : ISS,DDDUD Temperatura(2C) : 93 Lateralidad :  |piestro
Fiel : | pig| Mormal : ] Torax: | Torax Mormal : ]
Alterado : Alterado :
Cabeza: |(caheza Mermal : 7] Abdemen : | Abdomen Mermal : 7]
Alterado : Alterado: [
Ojos : | gjos Mermal : ] Espalda: |Espaida Mermal : ]
Alterado : Alterado :
Oide: | gido Mormal : ] Extremidades : | Extremidades Mormal : ]
Alterado : Alterado :
Mariz : | Nariz Mermal : 7] Reg. Genital © | Req. Genital Mermal : 7]
Alterado : Alterado :
Boca: [Boca Mermal : ] Neurolégico : Neurologicol Mormal : [
Alterado : Alterado :
Cuelle: | cuelo Mermal . [
Alterado: [

- Tension Arterial (mm /Hg): Valor numérico de la presién arterial, medida en milimetros
de mercurio.

- Talla (m): Valor numérico de la talla del empleado o paciente, en unidad metros

- Peso (kg): Valor numérico del peso, en unidad kilogramos

- Indice de Masa Corp. (ICM): Valor calculado automaticamente

- Interpretaciéon IMC: Bajo peso / Normal / Obesidad 1 / Obesidad 2 / Obesidad 3 /
Sobrepeso.

- Temperatura (°C): Temperatura corporal en unidad de grados centigrados

- Frecuencia cardiaca (x min.). Valor numérico, cantidad de veces que el corazon late
por minuto.

- Frecuencia Respiratoria (x min.). Valor numérico del niumero de respiraciones por
minuto

- Lateralidad: Ambidiestro / Diestro / Zurdo

Los siguientes campos son abiertos y se registran a modo de observaciones, pudiendo tener
dos estados: normal o alterado:

- Piel: Estado visual, fisico o caracteristicas de la piel
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- Cabeza: Estado visual, fisico o caracteristicas de la cabeza

- Qjos: Estado visual, fisico o caracteristicas de los ojos

- Oido: Estado visual, fisico o caracteristicas del oido

- Nariz: Estado visual, fisico o caracteristicas de nariz

- Boca: Estado visual, fisico o caracteristicas de la boca

- Cuello: Estado visual, fisico o caracteristicas del cuello

- Térax: Estado visual, fisico o caracteristicas del Térax

- Abdomen: Estado visual, fisico de la zona abdominal

- Espalda: Estado visual, fisico o caracteristicas, simetria de la espalda

- Extremidades: Estado visual, fisico, simetria de las extremidades superiores e
inferiores.

- Reg. Genital: Estado visual, fisico o caracteristicas de la zona genital

- Neurolégico: Estado mental o situacion psicoldgica

Botones Principales
E
— Imprimir Historia Clinica

Este botdn permite imprimir la HC Pos-Ocupacional del empleado, al cual se esta analizando
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bmmmwaﬁmu&mvmﬁmmmumvmmnsmm LABORATORIO ¥ OTROS)

EXAMEN FECHA RESLLTAROE
Mchdo Unco | 201 B08.00 DESERVACION
Colesieral fotal 200 B-08-00 COMN NOYEDAD
OESERVACIORES
IF. MAGNOSTICO PRE = PRESUNTIVO  DEF = DEFINITIG CE PRE DEF
! %
SIN DIAGHOSTICO
2
3
|5. EVALUACION MEDICA DE RETIRD
SE REALIZE LA EVALUACION | & | " | | N | |

Dhmarvicdn

IH. RECOMENDACIONES Y/O TRATAMIENTO

D ripeiin
LU TRATAMIBNIC

CERTIFICO GUE LO ANTERIORMENTE EXPRESADO EM RELACION AM ESTADD DE SALUD ES VERDWD. SE ME HA INFORMADD M| ESTADO ACTUAL DE SALUD ¥ LAS RECOMENDACIONES
FERTINEMTES

. BATOS DEL PROFESIONAL H. FIRMA DEL USUARIO

FECHA |21 00416 | HORA | 1820 Y

MOMBRES ¥
APELLIDOS

Skfemos | SOmSO |
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