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Talento Humano
Salud Ocupacional

Ingreso al módulo

El módulo de Salud Ocupacional se utiliza para registrar información de la salud relacionada
con el aspecto laboral de los empleados tanto en las etapas de Pre – Ocupacional,
Ocupacional, Post – Ocupacional, incluyendo las consultas médicas normales. El módulo está
dirigido a los dispensarios médicos o atención primaria dentro de las organizaciones u
empresas.

Para ingresar a las opciones de este módulo se tiene 3 opciones:

1. Seleccione la opción Árbol en el menú Ver de la barra superior, luego haga clic en la
aplicación de Talento Humano y seleccione el módulo de Salud Ocupacional. En la parte
derecha puede encontrar desplegadas las opciones que tiene dicho módulo.

2. Seleccione la opción Barra de Navegación en el menú Ver de la barra superior, luego
seleccione la aplicación Talento Humano y “haga clic” en el módulo de Salud
Ocupacional que se encuentra en la parte inferior. En el segmento superior puede
encontrar desplegadas las opciones que dicho módulo contiene.

3. Seleccione Talento Humano en el menú de Aplicación de la barra superior, luego “haga
clic” en la opción Módulo y seleccione Salud Ocupacional. En la parte derecha puede
encontrar desplegadas las opciones que dicho módulo contiene.
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HC Pre – Ocupacional

Historia Clínica (HC) o ficha, se utiliza cuando el colaborador o empleado ingresa por primera
vez, dentro de la organización.

Filtro
El visor múltiple puede contener una gran cantidad de registros, por lo que se presenta un filtro,
que solicita los siguientes datos, para delimitar la búsqueda:

- Todos: Este filtro permite consultar todos los empleados de la empresa
- Empresa: Permite seleccionar la empresa a consultar
- Agencia: Permite seleccionar la agencia a consultar
- Canal: Canal o lugar de trabajo que se requiere consultar
- Empleado: Este campo permite realizar una búsqueda específica por nombre
- Por cargo: Permite realizar la búsqueda por cargo
- Tipo rol empl.: Este campo permite realizar la búsqueda por tipo de rol: Empleado /

Tercerizado / Eventual / Temporada, etc.
- Estado empl.: Este campo permite realizar la búsqueda por estado del empleado:

Inactivo / Activo / Pendiente / Temporalmente inactivo
- Fecha desde / Hasta: Contiene el rango de fechas que se requiere consultar
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Visor Múltiple

El visor múltiple presenta la lista de las personas que tienen ficha Pre-Ocupacional

- Secuencial: Número generado automáticamente por el sistema
- Empresa: Empresa a la que pertenece el empleado
- Tipo Id: Tipo de identificación del empleado Cédula / Pasaporte
- Identificación: Número de identificación del empleado
- Nombres: Apellidos y nombres del empleado
- Cargo: Cargo que desempeña el empleado dentro de la empresa
- Est. Ficha: Estado de la ficha Pre-Ocupacional
- Fecha Conclusión: Fecha en la que fue cerrada la HC Pre - Ocupacional
- Diagnóstico: Diagnóstico registrado en la ficha HC Pre – Ocupacional
- Tratamiento: Tratamiento registrado en la ficha de HC Pre – Ocupacional

Botones principales

Archivos pdf

Este botón permite cargar archivos en formato pdf desde el Pictor. Para esta opción es
necesario que se encuentre instalado el módulo de Gestión de Documentos, ya que mediante
éste botón, es posible la configuración de documentos que se van a capturar.
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Pestaña Datos
Dentro de esta pestaña, el campo Tipo documento, visualiza todos los documentos asignados a
la carpeta DOCUMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL.

La definición de documentos puede cambiar de acuerdo al requerimiento de cada cliente.

- Carpeta claves: Muestra la configuración de claves únicas para búsquedas de la carpeta de
un empleado. Esta configuración es previamente determinada en el módulo Gestión de
Documento, menú Administración de doc., opción Definición de carpetas.

- Documentos claves: Muestra la configuración de claves únicas para búsquedas de los
documentos de un empleado. Esta configuración es previamente determinada en el módulo
Gestión de Documento, menú Administración de doc., opción Definición de documentos.

Sí la imagen o archivo ya ha sido cargado, al momento de visualizar la pantalla, se muestra
directamente dentro de la pestaña Carga archivo.

Al momento del cambio de selección de Tipo de documento, el E-bizness consulta la existencia
de la imagen del documento seleccionado, sí existe la imagen, lo muestra en la pestaña Carga
archivo.

Para grabar un documento, una vez seleccionado el mismo, hacer clic en el botón Pdf , se
indica la ruta en el Explorador de Windows, en donde se encuentra el documento en formato
pdf, que se va a cargar.
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Pestaña Captura archivo
Dentro de esta pestaña, se visualiza el documento en formato pdf, que se carga en la pestaña
Datos.

Finalmente se hace clic en el botón Grabar, para que este archivo en formato .pdf, se pueda
almacenar en la carpeta configurada con esta finalidad.

Archivos pdf

Este botón permite cargar archivos en formato pdf mediante E-bizness. Para esta opción es
necesario que los archivos a cargar, se encuentren configurados y asignados a la pantalla
donde se va a producir la carga.

La configuración se realiza en el módulo de Consola, menú Imágenes, opción Documentos
por pantalla.

Las siguientes opciones, se presentan para realizar el proceso de captura:

- Desde la opción Grabar, se carga el archivo relacionado al documento que se indica,
seleccionando el campo Tipo archivo. Estos documentos deben haber sido
previamente configurados y asignados a la pantalla.
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Luego se hace clic en el botón Cargar archivo , que nos lleva a la ruta en el Explorador de
Windows, en donde se encuentra el documento en formato pdf, que se va a cargar y se
visualiza la imagen del documento.

Finalmente se hace clic en el botón Grabar.

- Desde la opción Visualizar, se muestra el documento en el momento que el
colaborador lo requiera, de acuerdo a la selección realizada en Tipo archivo.
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Visor Simple

Para crear una HC Pre–Ocupacional, se hace clic en el botón Nuevo, para lo cual muestra
las siguientes pestañas:
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Pestaña Datos

Contiene información de la Ficha de Empleado: datos básicos, nivel de educación y
capacidades especiales.

- Secuencial: Es el número generado automáticamente por el sistema
- Fecha: Fecha en que se realiza la HC Pre–Ocupacional
- Nombres: Nombres y apellidos del empleado
- Cargo: Cargo que desempeña el empleado dentro de la empresa
- Lugar de Nacimiento: Lugar de nacimiento del empleado
- Fecha de nacimiento: Fecha de nacimiento del empleado
- Edad: Edad del empleado
- Identificación: Número de identificación del empleado Cédula / Pasaporte
- Estado Civil: Estado civil del empleado: Soltero / Casado / Divorciado
- Nivel Educativo: Nivel educativo del empleado: Primaria / Secundaria / Superior /

Cuarto Nivel.
- Teléfono: Número telefónico del empleado
- Sexo: Género del empleado: Masculino / Femenino
- Tipo Sangre: Se especifica el tipo de sangre del empleado
- Número de historia clínica: Número de historia clínica asignada al empleado

Capacidades Especiales

- Con Trab. Disc.: Condición de trabajo del empleado con capacidades especiales
- Porcentaje: Porcentaje de discapacidad del empleado
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- Tipo: Tipo de discapacidad: Auditiva / Física / Intelectual / Psicológica / Lenguaje /
Visual

- Nro. Registro: Número de registro del CONADIS
- Tipo ID Discapacitado: Tipo ID Cédula / Pasaporte / RUC / Otro
- Nro. ID Discapacitado: Número de ID del empleado, con capacidades especiales
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Pestaña Antecedentes laborales

En esta pestaña, se registran los lugares o empresas donde ha trabajado el empleado y los
riesgos ocupacionales, a los que ha estado expuesto.

Riesgos Ocupacionales:

- Empresa: Organizaciones a las que el empleado pertenecía antes de ingresar a la
organización actual.

- Cargo: Cargo desempeñado en las anteriores empresas
- Tiempo: Tiempo laborado en las anteriores empresas
- Factores físicos: Los siguientes campos o información, se deben seleccionar con un

clic para que sean registrados en la Ficha HC–Pre Ocupacional. Los factores físicos a
los que haya estado expuesto el empleado en trabajos anteriores, son información
esencial a la hora de definir la incorporación a la organización de la persona, con el
perfil adecuado para desarrollar las tareas requeridas.
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- Factores mecánicos: Conjunto de factores mecánicos a los que haya estado expuesto
el empleado en trabajos anteriores, que pueden dar lugar a una lesión por la acción
mecánica de elementos de máquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, sólidos o fluidos.
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- Factores químicos: Son propios de sectores industriales, en los que bien se trabaja con
sustancias químicas, o se producen cantidades de contaminantes tóxicos para la salud
de los trabajadores.

- Factores biológicos: Son organismos con un determinado ciclo de vida, que al penetrar
en el hombre, determinan en él, un efecto adverso para su salud.

- Factores ergonómicos: Son la probabilidad de desarrollar un trastorno musculo
esquelético, debido (o incrementada) por el tipo e intensidad de actividad física, que se
realiza en el trabajo.
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- Factores psicosociales: Hace referencia a las interacciones entre el contenido del
trabajo, el medio ambiente en que se desarrolla y las condiciones de organización, por
una parte; y las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situación
personal fuera del trabajo, por otra parte; todo lo cual, a través de percepciones y
experiencias, puede influir en la salud, el rendimiento y la satisfacción en el trabajo.

- Factores de riesgo de accidentes mayores (incendio-explosión-escape o derrame de
sustancias): Accidentes mayores a los que haya estado expuesto el empleado, en
trabajos anteriores.

- Medidas preventivas: En este campo se indican las medidas preventivas, tomadas en
la empresa que trabajó el empleado.

Antecedente accidente laboral:

Permite la descripción de cualquier accidente laboral sufrido en las empresas, que laboraba el
empleado anteriormente:

- Fue calificado por: Este campo indica el organismo por el cual fue revisado el
empleado: IESS / Panamerican Life / Seguro Vida / Seguros Accidentes.

- Fecha: Fecha en la cual el empleado tuvo el accidente de trabajo
- Detalle: Observaciones referentes al accidente de trabajo que tuvo el empleado
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Enfermedades laborales:

Permite la descripción de cualquier enfermedad laboral ocasionada por el trabajo
desempeñado en las empresas que laboraba anteriormente:

- Fue calificado por: Este campo indica el organismo por el cual fue revisado el
empleado IESS / Panamerican Life / Seguro Vida / Seguros Accidentes.

- Fecha: Fecha en la cual el empleado tuvo la enfermedad profesional
- Observaciones: Detalles referentes a la enfermedad profesional que tuvo el empleado

Pestaña Antecedentes Médicos

Esta pestaña registra los antecedentes médicos familiares y personales:

- Patológicos familiares: Enfermedades que ha presentado el círculo familiar más
cercano, como padres, abuelos, tíos.
 Enfermedad: Tipo de enfermedad como, por ejemplo: Cardio-Vascular / Metabólica

/ Neurológica / Oncológica, etc.
 Parentesco: Parentesco con un familiar cercano
 Descripción: Observaciones adicionales en cuanto a patologías familiares

- Patológicos personales: Enfermedades presentadas por el empleado
- Quirúrgicos: Es el registro de cirugías realizadas al empleado
- Alergias: Registro de alergias a medicamentos, reacciones anafilácticas y alimenticias
- Observaciones: Detalles adicionales que se requiera indicar, acerca de antecedentes

médicos.



T a l e n t o H u m a n o 1 7

S a l u d O c u p a c i o n a l - U S R
__________________________________________________________________________________________________________
Pestaña Antecedentes Reproductivos

Antecedentes Gineco – Obstétricos:

Ciclo Menstrual

- Menarquía (Edad): Edad de la primera menstruación de la empleado
- Ciclo menstrual: Irregular / Menopausia / Regular
- Ultima Menstruación: Fecha de la última menstruación del paciente
- Vida sexual activa: Si / No

Gestaciones

- Gestaciones: Número de gestaciones que ha tenido la paciente
- Partos: Número de partos registrados por la paciente
- Abortos: Número de abortos
- Cesáreas: Número de cesáreas
- Embarazos Ectópicos: Número de embarazos, cuando el óvulo fertilizado se implanta

fuera del útero.

Detalle

- Exámenes realizados: Papanicolaou / Colposcopía / Eco-Mamario / Mamografía
- Si / No: En este campo se indica sí la paciente se realizó el examen seleccionado
- Tiempo (Años): Hace qué tiempo se realizó el examen?
- Resultado: Resultados generados del examen realizado

Antecedentes Reproductivos Masculinos
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- Exámenes realizados: Antígeno Prostático / Eco-Prostático
- Si / No: En este campo se indica sí el paciente se realizó el examen seleccionado
- Tiempo (Años): Hace qué tiempo se realizó el examen?
- Resultado: Resultados generados del examen realizado

Planificación Familiar

- Planificación Familiar: Si / No
- Método de Planificación: Anticonceptivos inyectables / Dispositivos intrauterinos /

Dispositivos orales / Implantes subdérmicos / Ninguno / Otro / Preservativo / Ritmo.

Hijos

- Vivos: Número de hijos vivos, consulta desde las cargas familiares
- Muertos: Número de hijos muertos, consulta desde las cargas familiares

Pestaña Inmunización

Registro de vacunas del empleado
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Inmunización

- Vacuna: Fiebre Amarilla / Fiebre Tifoidea / Hepatitis B / Influenza / Otras / Tétanos-
Difteria.

- Dosis: Valor numérico que puede representar el número de dosis
- Mes: Mes en que el paciente accedió a la vacuna
- Año: Año en que el paciente accedió a la vacuna
- Lote: Número de lote de la vacuna
- Responsable: Nombre del responsable de colocar la vacuna
- Establecimiento: Entidad en donde se coloca la vacuna
- Observación: Comentarios adicionales referentes a la vacuna

Pestaña Hábitos

Hábitos que tiene el empleado:

Hábitos alimenticios

- Frecuencia (día): Número de veces al día, en que se realiza la ingesta de alimentos
- Tiempo de consumo: Años o meses en que consume el alimento
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de los hábitos alimenticios
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Micción

- Frecuencia: Número de veces en que realiza la micción diariamente
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la micción

Deposición

- Frecuencia: Número de veces al día en realizar la deposición
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la deposición

Hábitos tóxicos

Alcohol

- Hábitos tóxicos: Si / No
- Consumidor: Actual / Ex consumidor / No consumidor
- Frecuencia de consumo: Diario / Mensual / Ocasional / Quincenal / Semanal
- Años de consumo: Número de años en el caso de ser consumidor de alcohol
- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas

substancias.
- Incidencias: Comentario adicional acerca del consumo de esta substancia
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Cigarrillo / Tabaco / Pipa

- Cigarrillo / Tabaco / Pipa: Si / No
- Fumador: Actual / Ex consumidor / No consumidor
- Consumo / Día: 11-15 / 1-5 / 6-10 / Más de 20 / Ocasional
- Años de consumo: Número de años en el caso de ser consumidor de Cigarrillo /

Tabaco / Pipa.
- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas

substancias.
- Incidencias: Comentario adicional acerca del consumo de esta substancia

Otras sustancias psicoactivas:

- Otras sustancias psicoactivas: Si / No
- Cuál: Nombre de la sustancia psicoactiva
- Frecuencia: Número diario de ingesta de la sustancia psicoactiva
- Años de consumo: Número de años en el caso de ser consumidor de sustancia

psicoactiva.
- Consumidor: Tipo de consumidor Actual / Ex consumidor / No consumidor
- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas

substancias.
- Incidencias: Comentario adicional acerca del consumo de esta substancia

Estilo de Vida

Actividad física

- Realiza: Si / No
- Frecuencia: Número de días a la semana que realiza actividad física
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la actividad física

Actividades extra-laborales

Actividades que el empleado realiza, extra laboralmente.

Medicación habitual

- Medicamento: Nombre del medicamento que el empleado utiliza por alguna
enfermedad actual.

- Cantidad: Dosis que el empleado utiliza
- Tiempo: Tiempo durante el cual el empleado consume esta medicación
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Pestaña revisión actual del sistema
Información del estado de salud actual del paciente

Genito Urinario

- Otro: Otro diagnóstico
- Disminución Calibre: Disminución del chorro miccional
- NC-Interna: Exploración física del aparato genitourinario
- ND-Interna: Exploración del aparato urinario
- Disuria: Si / No, dolor al miccionar
- Hematuria: Si / No, sangre al miccionar
- Trastornos del ciclo menstrual: Si / No
- Nicturia: Si / No, expulsión involuntaria de orina durante la noche
- Polaquiuria: Si / No, aumento de micciones
- Tenesmo vesical: Si / No, deseo imperioso de miccionar

Dermatológico

- Otro: Otro diagnóstico
- Hiperhidrosis: Si / No, sudoración excesiva generalmente en las palmas de las manos
- Brote: Si / No, inflamación cutánea
- Sequedad: Si / No, falta de humedad cutánea
- Prurito: Si / No, comezón que se siente en todo el cuerpo y la necesidad de rascarse
- Descamación: Si / No, pérdida de capa externa de la piel
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- Eritema: Si / No, trastorno de la piel que se produce cuando hay un exceso de riego
sanguíneo por vasodilatación.

Digestivo

- Otro: Otro diagnóstico
- Dispepsia: Si / No, dolor o molestia en la zona alta del abdomen
- Dolor abdominal: Si / No, molestia o dolor en el área abdominal en general
- Epigastralgia: Si / No, sensación de molestia y dolor en la boca del estómago
- Estreñimiento: Si / No, alteración del intestino que consiste en una excesiva retención

de agua y el consiguiente endurecimiento de las heces.
- Diarrea: Si / No, la diarrea es la evacuación intestinal de heces flojas y líquidas, tres o

más veces al día.
- Sangrado: Si / No, sangrado en el intestino

Cardiovascular

- Otro: Otro diagnóstico
- Dolor Precordial: Si / No, dolor en el pecho
- Lipotimia: Si / No, pérdida repentina y pasajera del conocimiento, producido por la falta

de riego sanguíneo en el cerebro.
- Palpitaciones: Si / No, sensaciones que representan un ritmo cardíaco anormal
- Sincope: Si / No, es una pérdida brusca y temporal de la conciencia y del tono postural,

de duración breve y con recuperación espontánea.
- Disnea: Si / No, sensación de falta de aire

Neurológico

- Otro: Otro diagnóstico
- Cefalea: Si / No, dolor de cabeza intenso y persistente
- Alteración Memoria: Si / No, pérdida de memoria
- Alteración Motora: Si / No, alteración en el tono muscular, postura y la marcha
- Alteración del Sueño: Si / No, alteraciones del sueño
- Vértigo: Si / No, sensación de movimiento o giros que a menudo se describe como

mareo.

Osteomuscular

- Otro: Otro diagnóstico
- Cervicalgia: Si / No, dolor en la región de la columna – cervical – cuello
- Dorsalgia: Si / No, dolor en la zona dorsal de la espalda, que se encuentra en la zona

de los omoplatos.
- Lumbalgia: Si / No, dolor causado por una lesión en un músculo (distensión) o

ligamento (esguince).

Ocular

- Otro: Otro diagnóstico
- Ardor / Prurito: Si / No, comezón o ardor ocular
- Cansancio: Si / No, debido al uso intenso de los ojos
- Visión borrosa: Si / No, pérdida de la agudeza visual
- Lagrimeo: Si / No, lagrimeo excesivo de los ojos
- Ojo Rojo: Si / No, causado por alguna infección o cuerpo extraño
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ORL
- Otro: Otro diagnóstico
- Disfonía: Si / No, transformación de la fonación, debido a cambios en las cuerdas

vocales
- Epistaxis: Si / No, sangrado nasal
- Hipoacusia Subjetiva: Si / No, sordera súbita
- Obstrucción nasal: Si / No, cornetes agrandados, adenoides agrandadas
- Rinorrea: Si / No, nariz congestionada o tapada se produce cuando los tejidos que la

recubren se hinchan.

Osteomusculares

- Otro: Otro diagnóstico
- Artralgias: Si / No, dolor en las articulaciones
- Tendinitis: Si / No, lesión de un tendón, caracterizado por la inflamación, irritación o

hinchazón del mismo.
- Limitación funcional: Si / No, limitación funcional de los músculos
- Parestesias / Disestesias: Si / No, las disestesias son sensaciones desagradables o

anormales, con o sin estímulos presentes, mientras que las parestesias son
sensaciones anormales, sin estímulo previo, descritas como “hormigueos” o “miembro
dormido”.

Respiratorio

- Otro: Otro diagnóstico
- Tos: Si / No, reflejo que mantiene despejada la garganta y las vías respiratorias
- Dolor toráxico: Si / No, dolor o molestia anómala localizada en el tórax, entre el

diafragma y la base del cuello.
- Expectoración: Si / No, expulsión mediante la tos o el carraspeo de las flemas u otras

secreciones formadas en las vías respiratorias.
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Pestaña Examen físico
Resultado de los exámenes físicos y revisión visuales (tensión arterial, talla, peso, índice de
masa corporal, etc.). Agrega características normales o alteraciones (piel, cabeza, ojos, oídos,
etc.)

- Tensión Arterial (mm /Hg): Valor numérico de la presión arterial, medida en milímetros
de mercurio.

- Talla (m): Valor numérico de la talla del empleado o paciente en unidad metros
- Peso (kg): Valor numérico del peso en unidad kilogramos
- Índice de Masa Corp. (ICM): Valor calculado automáticamente
- Interpretación IMC: Bajo peso / Normal / Obesidad 1 / Obesidad 2 / Obesidad 3 /

Sobrepeso.
- Temperatura (ºC): Temperatura corporal en unidad de grados centígrados
- Frecuencia cardíaca (x min.): Valor numérico cantidad de veces que el corazón late por

minuto.
- Frecuencia Respiratoria (x min.): Valor numérico del número de respiraciones por

minuto
- Lateralidad: Ambidiestro / Diestro / Zurdo

Los siguientes campos son abiertos, y se registran a modo de observaciones, pudiendo
tener dos estados: normal o alterado:

- Piel: Estado visual, físico o características de la piel
- Cabeza: Estado visual, físico o características de la cabeza
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- Ojos: Estado visual, físico o características de los ojos
- Oído: Estado visual, físico o características del oído
- Nariz: Estado visual, físico o características de nariz
- Boca: Estado visual, físico o características de la boca
- Cuello: Estado visual, físico o características del cuello
- Tórax: Estado visual, físico o características del Tórax
- Abdomen: Estado visual, físico de la zona abdominal
- Espalda: Estado visual, físico o características, simetría de la espalda
- Extremidades: Estado visual, físico, simetría de las extremidades superiores e

inferiores
- Reg. Genital: Estado visual, físico o características de la zona genital
- Neurológico: Estado mental o situación psicológica

Pestaña Exámenes Complementarios

Se registra información de los resultados de exámenes de radiografía, audiométricos, visual y
especiales.

Examen de Imagen

- Examen: Ecografía / Radiografía / Resonancia magnética / Tomografía
- Región: Lugar del cuerpo del examen de imagen
- Normal: Si / No
- Fecha: Fecha de realización del examen
- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los exámenes de imagen



T a l e n t o H u m a n o 2 7

S a l u d O c u p a c i o n a l - U S R
__________________________________________________________________________________________________________

Exámenes Audiométricos

- Fecha: Fecha de realización del examen
- Resultado Oído Derecho: Hipoacusia grave / Hipoacusia leve / Hipoacusia moderada /

Hipoacusia neurosensorial / Hipoacusia obstructiva / Normal.
- Resultado Oído Izquierdo: Hipoacusia grave / Hipoacusia leve / Hipoacusia moderada /

Hipoacusia neurosensorial / Hipoacusia obstructiva / Normal.

Examen Visual

- Examen: Oftalmología / Optometría / Visiometría
- Fecha: Fecha de realización del examen
- Resultado Ojo Derecho: Astigmatismo / Catarata / Desprendimiento de retina /

Hipermetropía / Keratocono / Miopía / Normal / Otro / Pterigium.
- Resultado Ojo Izquierdo: Astigmatismo / Catarata / Desprendimiento de retina /

Hipermetropía / Keratocono / Miopía / Normal / Otro / Pterigium.

Exámenes especiales

- Detalle: Especificaciones o nombre del examen realizado
- Fecha: Fecha de realización del examen
- Normal: Si / No
- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los exámenes especiales

Pestaña Exámenes de laboratorio

Resultado de los exámenes de laboratorio específicos
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- Examen: Acido úrico / Biometría hemática / Colesterol total / Coprológico /
Coproparasitario / Creatinina / Glucosa / HDL / LDL / Triglicéridos / Urea / Uroanálisis
(EMO) / VDRL.

- Normal: Si / No
- Fecha: Fecha de realización del examen
- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los exámenes de laboratorio

Pestaña Conclusiones

Información indicando tratamiento, recomendaciones y sí es apto o no, para trabajar bajo
determinadas condiciones.
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- Impresión Diagnóstica: Es el medio para encausar las pruebas diagnósticas posteriores
a realizar, por el respectivo especialista.

- Tratamiento: Pasos a seguir para mejorar las condiciones de salud o el tratamiento de
alguna enfermedad o dolencia.

- Recomendaciones: Sugerencias para mejorar la salud del paciente o empleado

Aptitud Laboral

- Fecha: Fecha de las conclusiones o al terminar la ficha Pre – Ocupacional
- Sospecha Enfermedad Profesional: Se indica las condiciones o las razones de una

posible enfermedad profesional.
- Apto con Limitaciones: Se puede aceptar laboralmente o ser considerado apto para

trabajar dentro de la organización, pero con limitaciones para determinadas áreas o
funciones.

- Referencia Especialidad: Cuando se ha considerado la opinión de un especialista o se
deriva hacia un especialista médico, de acuerdo al área más vulnerable.

- Reubicación Laboral: Este campo indica la re ubicación laboral del colaborador
- Reasignación de Tareas: Se indica cuando es reasignado a otras funciones de las

inicialmente contratadas, debido a las características o condiciones de salud del
paciente o empleado.

Botones principales

Funciones cargo



T a l e n t o H u m a n o 3 0

S a l u d O c u p a c i o n a l - U S R
__________________________________________________________________________________________________________
Este botón permite visualizar las funciones del cargo del empleado, al cual se está analizando
la ficha Pre – Ocupacional.

- Función: Funciones definidas en el cargo que el colaborador desempeña dentro de la
empresa.

- Tipo: Tipo de función
- Descripción: Detalles adicionales acerca de las funciones del colaborador

Imprimir Historia Clínica

Este botón permite imprimir la HC Pre – Ocupacional del empleado, al cual se está analizando



T a l e n t o H u m a n o 3 1

S a l u d O c u p a c i o n a l - U S R
__________________________________________________________________________________________________________

Cerrar hoja de Vida

Este botón permite cerrar la valoración médica pre-ocupacional, sin permitir la modificación en
lo posterior.

HC Ocupacional
Esta Historia Clínica (HC) o ficha, es el seguimiento médico periódico, realizado al empleado
mientras se encuentra vinculado con la organización.
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Filtro
El filtro permite delimitar la búsqueda de información:

- Todos: Este filtro permite consultar todos los empleados de la empresa
- Empresa: Permite seleccionar la empresa a consultar
- Agencia: Permite seleccionar la agencia a consultar
- Canal: Canal o lugar de trabajo que se requiere consultar
- Empleado: Este campo permite realizar una búsqueda específica por nombre o

identificación
- Por cargo: Permite realizar la búsqueda por cargo
- Tipo rol empl.: Este campo permite realizar la búsqueda por tipo de rol Empleado /

Tercerizado / Eventual / Temporada, etc.
- Estado empl.: Este campo permite realizar la búsqueda por estado del empleado

Inactivo / Activo / Pendiente / Temporalmente inactivo.
- Fecha desde – Hasta: Contiene el rango de fechas de la ficha que se requiere

consultar
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Visor múltiple

El visor múltiple presenta la información de los empleados que tienen ficha Ocupacional

- Secuencial: Número generado automáticamente por el sistema
- Empresa: Empresa a la que pertenece el empleado
- Tipo Id: Tipo de identificación del empleado Cédula / Pasaporte
- Identificación: Número de identificación del empleado
- Nombres: Apellidos y nombres del empleado
- Cargo: Cargo que desempeña el empleado dentro de la empresa
- Est. Ficha: Estado de la ficha HC Ocupacional Solicitado / Cerrado
- Fecha Conclusión: Fecha en la que fue cerrada la HC Ocupacional
- Diagnóstico: Diagnóstico registrado en la ficha HC Ocupacional
- Tratamiento: Tratamiento registrado en la ficha de HC Ocupacional

Botones principales

Archivos pdf

Este botón permite cargar archivos en formato pdf desde el Pictor. Para utilizar esta opción, es
necesario que se encuentre instalado el módulo de Gestión de Documentos, ya que mediante
este módulo, es posible la configuración de documentos que se van a capturar.

Pestaña Datos
Dentro de esta pestaña, el campo Tipo documento, visualiza todos los documentos asignados a
la carpeta DOCUMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL.
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La definición de documentos puede cambiar de acuerdo al requerimiento de cada cliente

Luego de lo cual, con el botón Pdf , se indica la ruta en el Explorador de Windows, en
donde se encuentra el archivo en formato pdf, que se va a cargar.
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Pestaña Captura archivo
Dentro de esta pestaña se visualiza el archivo en formato pdf, de acuerdo a la selección del
usuario, se carga en la pestaña Datos.

Finalmente se hace clic en el botón Grabar, para que este archivo en formato pdf se pueda
almacenar en la carpeta configurada con esta finalidad.

Archivos pdf

Este botón permite cargar archivos en formato pdf mediante E-bizness. Para esta opción es
necesario que los archivos a cargar se encuentren configurados y asignados a la pantalla
donde se va a producir la carga.

La configuración se realiza en el módulo de Consola menú Imágenes opción Documentos por
pantalla.

Las siguientes opciones, se presentan para realizar el proceso de captura:

- Desde la opción Grabar, se carga el archivo relacionado al examen que se indica,
seleccionando el campo Tipo archivo
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Luego se hace clic en el botón Cargar archivo , que nos lleva a la ruta en el Explorador de
Windows, en donde se encuentra el examen en formato pdf, que se va a cargar y se visualiza
la imagen del examen.

Finalmente se hace clic en el botón Grabar.

- Desde la opción Visualizar, se muestra el examen en el momento que el colaborador
lo requiera.
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Visor Simple

Para crear una nueva HC Ocupacional, se hace clic en el botón Nuevo , donde se muestra
una pantalla con las siguientes pestañas:

Pestaña Datos

Contiene información de la ficha de empleado, los datos básicos, nivel de educación y
capacidades especiales.
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- Secuencial: Número generado automáticamente por el sistema
- Fecha: Fecha en que se realiza la HC Ocupacional
- Nombres: Nombres y apellidos del empleado
- Cargo: Cargo que desempeña el empleado dentro de la empresa
- Lugar de Nacimiento: Lugar de nacimiento del empleado
- Fecha de Nacimiento: Fecha de nacimiento del empleado
- Edad: Edad del empleado
- Identificación: Número de identificación del empleado Cédula / Pasaporte
- Estado Civil: Estado civil del empleado: Soltero / Casado / Divorciado
- Nivel Educativo: Nivel educativo del empleado: Primaria / Secundaria / Superior /

Cuarto Nivel.
- Teléfono: Número telefónico del empleado
- Sexo: Género del empleado: Masculino / Femenino
- Tipo Sangre: Se especifica el tipo de sangre del empleado
- Número de historia clínica: Numero de historia clínica asignada al empleado

Capacidades Especiales

- Con Trab. Disc.: Condición de trabajo del empleado con capacidades especiales
- Porcentaje: Porcentaje de discapacidad del empleado
- Tipo: Tipo de discapacidad: Auditiva / Física / Intelectual / Psicológica / Lenguaje /

Visual
- Nro. Registro: Número de registro del CONADIS
- Tipo ID Discapacitado: Tipo ID Cédula / Pasaporte / RUC / Otro
- Nro. ID Discapacitado: Número de ID del empleado, con capacidades especiales
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Pestaña Antecedentes laborales

En esta pestaña se visualiza los riesgos ocupacionales del cargo actual, que el empleado
desempeña en la empresa.

Riesgos Ocupacionales

- Empresa: Empresa actual
- Cargo: Cargo que el empleado desempeña actualmente en la empresa
- Tiempo: Tiempo laborado en días, en la empresa
- Factores físicos: Los siguientes campos se visualizan marcados, de acuerdo a los

riegos asignados al cargo que desempeña el empleado, actualmente en la empresa.
Los factores físicos son información esencial, para poder incluir las medidas
preventivas, que la empresa toma ante estos riesgos.
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- Factores mecánicos: Conjunto de factores físicos que pueden dar lugar a una lesión
por la acción mecánica de elementos de máquinas, herramientas, piezas a trabajar o
materiales proyectados, sólidos o fluidos.
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- Factores químicos: Son propios de sectores industriales en los que; bien se trabaja con
sustancias químicas, o se producen cantidades de contaminantes tóxicos para la salud
de los trabajadores.
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- Factores biológicos: Son organismos con un determinado ciclo de vida, que al penetrar
en el hombre, determinan en él, un efecto adverso para su salud.

- Factores ergonómicos: Son la probabilidad de desarrollar un trastorno musculo
esquelético, debido (o incrementada) por el tipo e intensidad de actividad física, que se
realiza en el trabajo.

- Factores psicosociales: Hace referencia a las interacciones entre el contenido del
trabajo, el medio ambiente en que se desarrolla y las condiciones de organización, por
una parte, y las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situación
personal fuera del trabajo, por otra, todo lo cual, a través de percepciones y
experiencias, puede influir en la salud, el rendimiento y la satisfacción en el trabajo.
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- Factores de riesgo de accidentes mayores (incendio-explosión-escape o derrame de
sustancias): Accidentes mayores que el colaborador puede tener dentro de la empresa,
al realizar su trabajo.

- Medidas preventivas: En este campo se indican las medidas preventivas, que la
empresa toma, para prevenir el bienestar de sus empleados.

Antecedentes accidente laboral

- Origen: Indica sí el accidente se sufrió en una empresa que trabajo anteriormente o en
la empresa actual.

- Fue calificado por: Este campo indica el organismo por el cual fue revisado el
empleado: IESS / Panamerican Life / Seguro Vida / Seguros Accidentes.

- Fecha: Fecha en la cual el empleado tuvo el accidente de trabajo
- Detalle: Observaciones referentes al accidente de trabajo que tuvo el empleado

Enfermedades laborales

- Fue calificado por: Este campo indica el organismo por el cual fue revisado el
empleado: IESS / Panamerican Life / Seguro Vida / Seguros Accidentes.

- Fecha: Fecha en la cual el empleado tuvo la enfermedad profesional
- Observaciones: Detalles referentes a la enfermedad profesional, que tuvo el empleado

RAS
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Observaciones adicionales que el empleador deba conocer, acerca de los riesgos laborales del
colaborador.

Pestaña Antecedentes Médicos

Esta pestaña registra los antecedentes médicos y planificación familiar.

- Patológicos familiares: Enfermedades que ha presentado el círculo familiar más
cercano, como: padres, abuelos, tíos.
 Enfermedad: Tipo de enfermedad, como por ejemplo: Cardio-Vascular / Metabólica

/ Neurológica / Oncológica, etc.
 Parentesco: Parentesco con un familiar cercano
 Descripción: Observaciones adicionales en cuanto a patologías familiares

- Patológicos personales: Enfermedades presentadas por el empleado
- Quirúrgicos: Es el registro de cirugías realizadas al empleado
- Alergias: Registro de alergias a medicamentos, reacciones anafilácticas y alimenticias
- Observaciones: Detalles adicionales que se requiera indicar acerca de antecedentes

médicos.
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Pestaña Antecedentes Reproductivos

Antecedentes Gineco – Obstétricos

Ciclo Menstrual

- Menarquía (Edad): Edad de la primera menstruación de la empleada
- Ciclo menstrual: Irregular / Menopausia / Regular
- Ultima Menstruación: fecha de la última menstruación del paciente
- Vida sexual activa: Si / No

Gestaciones

- Gestaciones: Número de gestaciones que ha tenido la paciente
- Partos: Número de partos registrados por la paciente
- Abortos: Número de abortos
- Cesáreas: Número de cesáreas
- Embarazos Ectópicos: Número de embarazos, cuando el óvulo fertilizado se implanta

fuera del útero.

Detalle

- Exámenes realizados: Papanicolaou / Colposcopía / Eco-Mamario / Mamografía
- Si / No: En este campo se indica, sí la paciente se realizó el examen seleccionado
- Tiempo (Años): Hace que tiempo se realizó el examen
- Resultado: Resultados generados del examen realizado
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Antecedentes Reproductivos Masculinos

- Exámenes realizados: Antígeno Prostático / Eco-Prostático
- Si / No: En este campo se indica, sí el paciente se realizó el examen seleccionado
- Tiempo (Años): Hace que tiempo se realizó el examen
- Resultado: Resultados generados del examen realizado

Planificación Familiar

- Planificación Familiar: Si / No
- Método de Planificación: Anticonceptivos inyectables / Dispositivos intrauterinos /

Dispositivos orales / Implantes subdérmicos / Ninguno / Otro / Preservativo / Ritmo.

Hijos

- Vivos: Número de hijos vivos. Visualización a partir de lo registrados en Cargas
Familiares.

- Muertos: Número de hijos muertos. Visualización a partir de lo registrados en Cargas
Familiares.

Pestaña Inmunización

Registro de vacunas del empleado

Inmunización
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- Vacuna: Fiebre Amarilla / Fiebre Tifoidea / Hepatitis B / Influenza / Otras / Tétanos-
Difteria.

- Dosis: Valor numérico que puede representar el número de dosis
- Mes: Mes en que el paciente accedió a la vacuna
- Año: Año en que el paciente accedió a la vacuna
- Lote: Número de lote de la vacuna
- Responsable: Nombre del responsable de colocar la vacuna
- Establecimiento: Entidad en donde se coloca la vacuna
- Observación: Comentarios adicionales referentes a la vacuna

Pestaña Hábitos

Hábitos que tiene el empleado

Hábitos alimenticios

- Frecuencia (día): Número de veces al día, en que se realiza la ingesta de alimentos
- Tiempo de consumo: Años o meses en que consume el alimento
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de los hábitos alimenticios
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Micción

- Frecuencia: Número de veces en que realiza la micción diariamente
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la micción

Deposición

- Frecuencia: Número de veces al día en realizar la deposición
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la deposición

Hábitos tóxicos

Alcohol

- Hábitos tóxicos: Si / No
- Consumidor: Actual / Ex consumidor / No consumidor
- Frecuencia de consumo: Diario / Mensual / Ocasional / Quincenal / Semanal
- Años de consumo: Número de años en el caso de ser consumidor de alcohol
- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas

substancias.
- Incidencias: Comentario adicional, acerca del consumo de esta substancia
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Cigarrillo / Tabaco / Pipa

- Cigarrillo / Tabaco / Pipa: Si / No
- Fumador: Actual / Ex consumidor / No consumidor
- Consumo / Día: 11-15 / 1-5 / 6-10 / Más de 20 / Ocasional
- Años de consumo: Número de años en el caso de ser consumidor de Cigarrillo /

Tabaco / Pipa.
- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas

substancias.
- Incidencias: Comentario adicional acerca del consumo de esta substancia

Otras sustancias psicoactivas:

- Otras sustancias psicoactivas: Si / No
- Cuál: Nombre de la sustancia psicoactiva
- Frecuencia: Número diario de ingesta de la sustancia psicoactiva
- Años de consumo: Número de años en el caso de ser consumidor de sustancia

psicoactiva.
- Consumidor: Tipo de consumidor Actual / Ex consumidor / No consumidor
- Tiempo de abstinencia: Tiempo durante el cual el empleado no consume estas

substancias.
- Incidencias: Comentario adicional acerca del consumo de esta substancia

Estilo de Vida

Actividad física

- Realiza: Si / No
- Frecuencia: Número de días a la semana que realiza actividad física
- Observaciones: Detalles adicionales acerca de la actividad física

Actividades extra-laborales

Actividades que el empleado realiza, extra laboralmente

Medicación habitual

- Medicamento: Nombre del medicamento que el empleado utiliza por alguna
enfermedad actual.

- Cantidad: Dosis que el empleado utiliza
- Tiempo: Tiempo durante el cual el empleado consume esta medicación
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Pestaña Revisión actual del sistema
Información del estado de salud del paciente

Genito Urinario

- Otro: Otro diagnóstico
- Disminución Calibre: Disminución del chorro miccional
- NC-Interna: Exploración física del aparato genitourinario
- ND-Interna: Exploración del aparato urinario
- Disuria: Si / No, dolor al miccionar
- Hematuria: Si / No, sangre al miccionar
- Trastornos del ciclo menstrual: Si / No
- Nicturia: Si / No, expulsión involuntaria de orina durante la noche
- Polaquiuria: Si / No, aumento de micciones
- Tenesmo vesical: Si / No, deseo imperioso de miccionar

Dermatológico

- Otro: Otro diagnóstico
- Hiperhidrosis: Si / No, sudoración excesiva, generalmente en las palmas de las manos
- Brote: Si / No, inflamación cutánea
- Sequedad: Si / No, falta de humedad cutánea
- Prurito: Si / No, comezón que se siente en todo el cuerpo y la necesidad de rascarse
- Descamación: Si / No, pérdida de capa externa de la piel
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- Eritema: Si / No, trastorno de la piel que se produce cuando hay un exceso de riego
sanguíneo por vasodilatación.

Digestivo

- Otro: Otro diagnóstico
- Dispepsia: Si / No, dolor o molestia en la zona alta del abdomen
- Dolor abdominal: Si / No, molestia o dolor en el área abdominal en general
- Epigastralgia: Si / No, sensación de molestia y dolor en la boca del estómago
- Estreñimiento: Si / No, alteración del intestino, que consiste en una excesiva retención

de agua y consiguiente, endurecimiento de las heces
- Diarrea: Si / No, la diarrea es la evacuación intestinal de heces flojas y líquidas, tres o

más veces al día.
- Sangrado: Si / No, sangrado en el intestino

Cardiovascular

- Otro: Otro diagnóstico
- Dolor Precordial: Si / No, dolor en el pecho
- Lipotimia: Si / No, pérdida repentina y pasajera del conocimiento, producido por la falta

de riego sanguíneo en el cerebro.
- Palpitaciones: Si / No, sensaciones que representan un ritmo cardíaco anormal
- Sincope: Si / No, es una pérdida brusca y temporal de la conciencia y del tono postural,

de duración breve y con recuperación espontánea.
- Disnea: Si / No, sensación de falta de aire

Neurológico

- Otro: Otro diagnóstico
- Cefalea: Si / No, dolor de cabeza intenso y persistente
- Alteración Memoria: Si / No, pérdida de memoria
- Alteración Motora: Si / No, alteración en el tono muscular, postura y la marcha
- Alteración del Sueño: Si / No, alteraciones del sueño
- Vértigo: Si / No, sensación de movimiento o giros que a menudo se describe como

mareo

Osteomuscular

- Otro: Otro diagnóstico
- Cervicalgia: Si / No, dolor en la región de la columna – cervical – cuello
- Dorsalgia: Si / No, dolor en la zona dorsal de la espalda, que se encuentra en la zona

de los omoplatos.
- Lumbalgia: Si / No, dolor causado por una lesión en un músculo (distensión) o

ligamento (esguince).

Ocular

- Otro: Otro diagnóstico
- Ardor / Prurito: Si / No, comezón o ardor ocular
- Cansancio: Si / No, debido al uso intenso de los ojos
- Visión borrosa: Si / No, pérdida de la agudeza visual
- Lagrimeo: Si / No, lagrimeo excesivo de los ojos
- Ojo Rojo: Si / No, causado por alguna infección o cuerpo extraño
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ORL
- Otro: Otro diagnóstico
- Disfonía: Si / No, transformación de la fonación, debido a cambios en las cuerdas

vocales
- Epistaxis: Si / No, sangrado nasal
- Hipoacusia Subjetiva: Si / No, sordera súbita
- Obstrucción nasal: Si / No, cornetes agrandados, adenoides agrandadas
- Rinorrea: Si / No, nariz congestionada o tapada se produce cuando los tejidos que la

recubren se hinchan.

Osteomusculares

- Otro: Otro diagnóstico
- Artralgias: Si / No, dolor en las articulaciones
- Tendinitis: Si / No, lesión de un tendón, caracterizado por la inflamación, irritación o

hinchazón del mismo.
- Limitación funcional: Si / No, limitación funcional de los músculos
- Parestesias / Disestesias: Si / No, las disestesias son sensaciones desagradables o

anormales, con o sin estímulos presentes, mientras que las parestesias son
sensaciones anormales, sin estímulo previo, descritas como “hormigueos” o “miembro
dormido”.

Respiratorio

- Otro: Otro diagnóstico
- Tos: Si / No, reflejo que mantiene despejada la garganta y las vías respiratorias
- Dolor toráxico: Si / No, dolor o molestia anómala, localizada en el tórax, entre el

diafragma y la base del cuello.
- Expectoración: Si / No, expulsión mediante la tos o el carraspeo de las flemas u otras

secreciones, formadas en las vías respiratorias.
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Pestaña Examen físico
Resultado de los exámenes físicos y revisión visuales (tensión arterial, talla, peso, índice de
masa corporal, etc.). Agrega características normales o alteraciones (piel, cabeza, ojos, oídos,
etc.)

- Tensión Arterial (mm /Hg): Valor numérico de la presión arterial, medida en milímetros
de mercurio.

- Talla (m): Valor numérico de la talla del empleado o paciente en unidad metros
- Peso (kg): Valor numérico del peso en unidad kilogramos
- Índice de Masa Corp. (ICM): Valor calculado automáticamente
- Interpretación IMC: Bajo peso / Normal / Obesidad 1 / Obesidad 2 / Obesidad 3 /

Sobrepeso.
- Temperatura (ºC): Temperatura corporal en unidad de grados centígrados
- Frecuencia cardíaca (x min.): Valor numérico, cantidad de veces que el corazón late

por minuto.
- Frecuencia Respiratoria (x min.): Valor numérico del número de respiraciones por

minuto
- Lateralidad: Ambidiestro / Diestro / Zurdo

Los siguientes campos son abiertos y se registran a modo de observaciones, pudiendo
tener dos estados: normal o alterado:

- Piel: Estado visual, físico o características de la piel
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- Cabeza: Estado visual, físico o características de la cabeza
- Ojos: Estado visual, físico o características de los ojos
- Oído: Estado visual, físico o características del oído
- Nariz: Estado visual, físico o características de nariz
- Boca: Estado visual, físico o características de la boca
- Cuello: Estado visual, físico o características del cuello
- Tórax: Estado visual, físico o características del Tórax
- Abdomen: Estado visual, físico de la zona abdominal
- Espalda: Estado visual, físico o características, simetría de la espalda
- Extremidades: Estado visual, físico, simetría de las extremidades superiores e

inferiores
- Reg. Genital: Estado visual, físico o características de la zona genital
- Neurológico: Estado mental o situación psicológica

Pestaña Exámenes Complementarios

Se registra información de los resultados de exámenes de radiografía, audiométricos, visual y
especiales.

Examen de Imagen

- Examen: Ecografía / Radiografía / Resonancia magnética / Tomografía
- Región: Lugar del cuerpo del examen de imagen
- Normal: Si / No
- Fecha: Fecha de realización del examen
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- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los exámenes de imagen
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Exámenes Audiométricos

- Fecha: Fecha de realización del examen
- Resultado Oído Derecho: Hipoacusia grave / Hipoacusia leve / Hipoacusia moderada /

Hipoacusia neurosensorial / Hipoacusia obstructiva / Normal.
- Resultado Oído Izquierdo: Hipoacusia grave / Hipoacusia leve / Hipoacusia moderada /

Hipoacusia neurosensorial / Hipoacusia obstructiva / Normal.

Examen Visual

- Examen: Oftalmología / Optometría / Visiometría
- Fecha: Fecha de realización del examen
- Resultado Ojo Derecho: Astigmatismo / Catarata / Desprendimiento de retina /

Hipermetropía / Keratocono / Miopía / Normal / Otro / Pterigium.
- Resultado Ojo Izquierdo: Astigmatismo / Catarata / Desprendimiento de retina /

Hipermetropía / Keratocono / Miopía / Normal / Otro / Pterigium.

Exámenes especiales

- Detalle: Especificaciones o nombre del examen realizado
- Fecha: Fecha de realización del examen
- Normal: Si / No
- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los exámenes especiales

Pestaña Exámenes de laboratorio

Resultado de los exámenes de laboratorio específicos
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- Examen: Acido úrico / Biometría hemática / Colesterol total / Coprológico /
Coproparasitario / Creatinina / Glucosa / HDL / LDL / Triglicéridos / Urea / Uroanálisis
(EMO) / VDRL.

- Normal: Si / No
- Fecha: Fecha de realización del examen
- Observaciones: Detalles adicionales en cuanto a los exámenes de laboratorio

Pestaña Conclusiones

Información indicando tratamiento, recomendaciones y sí es apto o no para trabajar, bajo
determinadas condiciones.

- Impresión Diagnóstica: Es el medio para encausar las pruebas diagnósticas,
posteriores a realizar por el respectivo especialista.

- Tratamiento: Pasos a seguir para mejorar las condiciones de salud o el tratamiento de
alguna enfermedad o dolencia.

- Recomendaciones: Sugerencias para mejorar la salud del paciente o empleado

Aptitud Laboral

- Fecha: Fecha de las conclusiones o al terminar la ficha Ocupacional
- Sospecha Enfermedad Profesional: Se indica las condiciones o las razones de una

posible enfermedad profesional.
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- Apto con Limitaciones: Se puede aceptar laboralmente o ser considerado apto para
trabajar dentro de la organización, pero con limitaciones para determinadas áreas o
funciones.

- Referencia Especialidad: Cuando se ha considerado la opinión de un especialista o se
deriva hacia un especialista médico, de acuerdo al área más vulnerable.

- Reubicación Laboral: Este campo indica la reubicación laboral del colaborador
- Reasignación de Tareas: Se indica cuando es reasignado a otras funciones de las

inicialmente contratadas, debido a las características o condiciones de salud del
paciente o empleado.

Botones principales

Funciones cargo

Este botón permite visualizar las funciones del cargo que desempeña actualmente el empleado,
al cual se está analizando la ficha Ocupacional.

- Función: Funciones definidas en el cargo que el colaborador desempeña dentro de la
empresa.

- Tipo: Tipo de función
- Descripción: Detalles adicionales acerca de las funciones del colaborador
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Imprimir Historia Clínica

Este botón permite imprimir la HC Ocupacional del empleado al cual se está analizando.

Cerrar hoja de Vida

Este botón permite cerrar la hoja de vida del colaborador.
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Consulta Subsecuente

Esta opción se utiliza para las consultas médicas que se realizan dentro de la dependencia de
salud, implementado dentro de la organización, ya sea consultorio o dispensario médico.

Filtro
El visor múltiple puede contener una gran cantidad de registros, por lo que se presenta un filtro
que solicita los siguientes datos, para delimitar la búsqueda:

- Todos: Este filtro permite consultar todos los empleados de la empresa
- Empresa: Permite seleccionar la empresa a consultar
- Agencia: Permite seleccionar la agencia a consultar
- Canal: Canal o lugar de trabajo que se requiere consultar
- Empleado: Este campo permite realizar una búsqueda específica por nombre
- Por cargo: Permite realizar la búsqueda por cargo
- Tipo rol empl.: Este campo permite realizar la búsqueda por tipo de rol Empleado /

Tercerizado / Eventual / Temporada, etc
- Estado empl.: Este campo permite realizar la búsqueda por estado del empleado:

Inactivo / Activo / Pendiente / Temporalmente inactivo.
- Fecha desde / hasta: Contiene el rango de fechas que se requiere consultar
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Visor Múltiple

El visor múltiple presenta la lista de las personas que tienen consulta subsecuente

- Secuencial: Número generado automáticamente por el sistema
- Fecha: Fecha en la cual el empleado realiza la consulta médica
- Identificación: Tipo de identificación del empleado: Cédula / Pasaporte
- Nombre: Apellidos y nombres del empleado
- Enfermedad Actual: Enfermedad actual que el empleado presenta
- Impresión Diagnóstica: Diagnóstico indicado por el médico
- Tratamiento: Tratamiento enviado por el médico
- Recomendaciones: Detalles adicionales indicados por el médico
- Reposo: En este campo se indica Si / No, el médico envía al empleado a reposo
- Duración: Duración del reposo enviado por el médico al empleado
- Aptitud laboral: Aptitud laboral del empleado, luego de la valoración médica (Apto / Apto

con observación / Apto con limitaciones / No apto)
- Prescripción: Prescripción médica enviada al empleado

Botones principales

Archivos pdf

Este botón permite cargar archivos en formato pdf desde el Pictor. Para esta opción es
necesario que se encuentre instalado el módulo de Gestión de Documentos, ya que mediante
éste módulo, es posible la configuración de documentos que se van a capturar.

Pestaña Datos
Dentro de esta pestaña, el campo Tipo documento, visualiza todos los documentos asignados a
la carpeta DOCUMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL.
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La definición de documentos puede cambiar de acuerdo al requerimiento de cada
cliente.

Luego de lo cual, con el botón Pdf se indica la ruta en el Explorador de Windows, en
donde se encuentra el archivo en formato pdf, que se va a cargar.

Pestaña Captura archivo
Dentro de esta pestaña se visualiza el archivo en formato pdf, que se carga en la pestaña
Datos.
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Finalmente se hace clic en el botón Grabar, para que este archivo en formato pdf se pueda
almacenar en la carpeta configurada con esta finalidad.

Archivos pdf

Este botón permite cargar archivos en formato pdf mediante E-bizness. Para esta opción es
necesario que los archivos a cargar, se encuentren configurados y asignados a la pantalla
donde se va a producir la carga.

La configuración se realiza en el módulo de Consola, menú Imágenes, opción Documentos por
pantalla.

Las siguientes opciones, se presentan para realizar el proceso de captura:

- Desde la opción Grabar, se carga el archivo relacionado al archivo que se indica,
seleccionando el campo Tipo archivo
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Luego se hace clic en el botón Cargar archivo , que nos lleva a la ruta en el Explorador de
Windows, en donde se encuentra el examen en formato pdf, que se va a cargar y se visualiza
la imagen del examen.

Finalmente se hace clic en el botón Grabar.

- Desde la opción Visualizar, se muestra el archivo en el momento que el colaborador lo
requiera.
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Visor Simple

Para crear una nueva Consulta Subsecuente, hacer clic en el botón Nuevo , se muestra la
siguiente pantalla y pestañas:
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Pestaña Datos

Contiene información extraída de la Ficha del Empleado.

- Secuencial: Número generado automáticamente por el sistema
- Tipo rol: Muestra el tipo de rol del empleado: Empleado / Eventual / Temporada, entre

otros.
- Empresa: Visualiza la empresa a la que pertenece el empleado
- Nombres: Apellidos y nombres del empleado
- Cargo: Cargo que desempeña el empleado dentro de la empresa
- Fecha de nacimiento: Fecha de nacimiento del empleado
- Edad: Edad del empleado
- Género: Género del empleado: Masculino / Femenino
- Estado civil: Estado civil del empleado: Soltero / Casado / Divorciado
- Profesión: Profesión que posee el empleado
- Dirección: Dirección del empleado
- Teléfono: Teléfono convencional del empleado
- Móvil: Número de celular del empleado
- Tipo de Sangre: Se especifica el tipo de sangre del empleado
- Fecha consulta: Fecha en que se realiza la consulta subsecuente
- Motivo consulta: Motivo principal por la cual el empleado acude a la consulta

subsecuente.
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Pestaña Consulta médica

Contiene información realizada durante la consulta médica o consulta subsecuente

- Enfermedad actual: Descripción de la enfermedad, estado o dolencia actual del
empleado.

- Exámenes físicos: Chequeos realizados durante la consulta subsecuente
- Exámenes complementarios: Resultados o envío de exámenes complementarios a la

consulta subsecuente.
- Diagnóstico: Nombre de la dolencia o enfermedad diagnosticada al paciente o

empleado.
- Tratamiento: Pasos a seguir para curar la enfermedad o dolencia del paciente o

empleado.
- Recomendaciones: Sugerencias para mejorar estilo de vida, mejores hábitos

alimenticios, dietas, ejercicios o consulta con otros especialistas.
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Pestaña Prescripción Médica

Contiene información de reposo domiciliario, duración de reposo, prescripción médica,
indicaciones, otros detalles.

- Reposo domiciliario: Si / No, sí el paciente o empleado necesita descanso médico en el
domicilio.

- Duración Reposo: Tiempo de reposo, en días
- Prescripción médica: Nombres de medicamentos para tratar o curar la enfermedad o

dolencia del paciente o empleado.
- Indicaciones: Forma de administrar o ingerir, los tiempos de los medicamentos

especificados en la prescripción médica.
- Aptitud laboral: Este campo indica sí el colaborador es apto para trabajar dentro de la

empresa: Apto / Apto con observación / Apto con limitaciones / No apto.
- Otros detalles: En el caso de existir observaciones o alguna información que no está

especificada, en las opciones anteriores.
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Pestaña Antecedentes

Muestra la información de las consultas subsecuentes anteriores.

- Fecha: Fecha en que se realizó la consulta subsecuente
- Motivo: Motivo por el que se realizó la consulta subsecuente
- Enfermedad: Enfermedad registrada en la ficha de consulta subsecuente
- Examen Físico: Chequeos o exámenes realizados en la consulta subsecuente
- Examen complementario: Resultados o envío de exámenes complementarios a la

consulta subsecuente.
- Imp. Diagnóstica: Nombre de la dolencia o enfermedad diagnosticada al paciente o

empleado.
- Tratamiento: Pasos a seguir para curar la enfermedad o dolencia del paciente o

empleado.
- Recomendaciones: Sugerencias para mejorar estilo de vida, mejores hábitos

alimenticios, dietas, ejercicios o consulta con otros especialistas.
- Reposo: Si / No, sí el paciente o empleado necesita descanso médico en el domicilio
- Aptitud laboral: Este campo indica sí el colaborador es apto para trabajar dentro de la

empresa: Apto / Apto con observación / Apto con limitaciones / No apto.
- Prescripción: Nombres de medicamentos para tratar o curar la enfermedad o dolencia

del paciente o empleado.
- Indicaciones: Forma de administrar o ingerir, los tiempos de los medicamentos

especificados en la prescripción médica.
- Detalle: Detalles adicionales que el empleado deba tener en cuenta, para ingerir los

medicamentos.
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Botones Principales

Imprimir Documentos

Este botón permite imprimir los siguientes documentos de la Consulta Subsecuente:

Historia Clínica
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Inmunizaciones
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Certificado Médico
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HC Pos - Ocupacional

La HC Pos – Ocupacional, se realiza cuando el empleado finaliza la relación laboral con la
organización y es necesario llevar registro de las condiciones de salud que tiene el empleado al
salir de la empresa.

Filtro

El visor múltiple puede contener una gran cantidad de registros, por lo que se presenta un filtro
que solicita los siguientes datos para delimitar la búsqueda:

- Todos: Este filtro permite consultar todos los empleados de la empresa
- Empresa: Permite seleccionar la empresa a consultar
- Agencia: Permite seleccionar la agencia a consultar
- Canal: Canal o lugar de trabajo que se requiere consultar
- Empleado: Este campo permite realizar una búsqueda específica por nombre
- Por cargo: Permite realizar la búsqueda por cargo
- Tipo rol empl.: Este campo permite realizar la búsqueda por tipo de rol: Empleado /

Tercerizado / Eventual / Temporada, etc
- Estado empl.: Este campo permite realizar la búsqueda por estado del empleado:

Inactivo / Activo / Pendiente / Temporalmente inactivo.
- Fecha desde / hasta: Contiene el rango de fechas que se requiere consultar
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Visor Múltiple

El visor múltiple muestra la lista de las personas que tienen ficha HC Pos-Ocupacional

- Secuencial: Número generado automáticamente por el sistema
- Empresa: Empresa a la que pertenece el empleado
- Identificación: Número de identificación del empleado
- Apellido: Apellidos del empleado
- Nombre: Nombres del empleado
- Tipo de rol: Este campo muestra datos por tipo de rol: Empleado / Tercerizado /

Eventual / Temporada, etc
- Fecha de ingreso: Fecha de ingreso del empleado a la empresa
- Fecha de salida: Fecha de salida del empleado de la empresa
- Estado empl.: Este campo visualiza el estado del empleado: Inactivo / Activo /

Pendiente / Temporalmente inactivo.

Botones principales

Archivos pdf

Este botón permite cargar archivos en formato pdf desde el Pictor. Para esta opción es
necesario que se encuentre instalado el módulo de Gestión de Documentos, ya que mediante
éste módulo, es posible la configuración de documentos que se van a capturar.

Pestaña Datos
Dentro de esta pestaña, el campo Tipo documento, visualiza todos los documentos asignados a
la carpeta DOCUMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL.

La definición de documentos puede cambiar de acuerdo al requerimiento de cada cliente:
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Luego de lo cual, con el botón Pdf , se indica la ruta en el Explorador de Windows, en
donde se encuentra el examen en formato pdf, que se va a cargar.
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Pestaña Captura archivo
Dentro de esta pestaña, se visualiza el examen en formato pdf, que se carga en la pestaña
Datos.

Finalmente se hace clic en el botón Grabar, para que este archivo en formato pdf se pueda
almacenar, en la carpeta configurada con esta finalidad.

Archivos pdf

Este botón permite cargar archivos en formato pdf mediante E-bizness. Para esta opción es
necesario que los archivos a cargar, se encuentren configurados y asignados a la pantalla
donde se va a producir la carga.

La configuración se realiza en el módulo de Consola, menú Imágenes, opción Documentos por
pantalla.

Las siguientes opciones, se presentan para realizar el proceso de captura:

- Desde la opción Grabar, se carga el archivo relacionado al examen que se indica,
seleccionando el campo Tipo archivo.
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Luego se hace clic en el botón Cargar archivo , que nos lleva a la ruta en el Explorador de
Windows, en donde se encuentra el examen en formato pdf, que se va a cargar y se visualiza
la imagen del examen.

Finalmente se hace clic en el botón Grabar.

- Desde la opción Visualizar, se muestra el examen en el momento que el colaborador
lo requiera.
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Visor Simple

Para crear una nueva HC Pos–Ocupacional, se hace clic en el botón Nuevo , que muestra
la siguiente pantalla y pestañas:
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Pestaña Datos

Información extraída de la Ficha del Empleado.

- Secuencial: Número generado automáticamente por el sistema
- Fecha: Fecha en la cual se realiza la ficha Pos-Ocupacional
- Empresa: Empresa dentro de la cual trabaja el empleado
- Tipo rol: Este campo muestra la información de tipo de rol: Empleado / Tercerizado /

Eventual / Temporada, etc.
- Nombres: Nombres y apellidos del empleado
- Cargo: Cargo que desempeña el empleado dentro de la empresa
- Lugar trabajo: Lugar de trabajo del empleado
- Departamento: Departamento al cual pertenece el empleado
- Fecha de Nacimiento: Fecha de nacimiento del empleado
- Edad: Edad del empleado
- Género: Género del empleado: Masculino / Femenino
- Estado Civil: Estado civil del empleado: Soltero / Casado / Divorciado
- Profesión: Profesión que posee el empleado
- Dirección: Dirección del empleado
- Teléfono: Teléfono convencional del empleado
- Móvil: Número de celular del empleado
- Tipo Sangre: Se especifica el tipo de sangre del empleado
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- Estado empleado: Este campo muestra información por estado del empleado: Inactivo /
Activo / Pendiente / Temporalmente inactivo.

Pestaña Antecedentes

Muestra información generada en las HC anteriores o consulta subsecuente

- Patológicos personales: Enfermedades que ha desarrollado o mantiene el paciente o
empleado en comparación con la ficha HC Pre – Ocupacional.

- Quirúrgicos: Es el registro de cirugías realizadas al paciente, durante el tiempo de
permanencia en la organización.

- Alergias: Registro de alergias a medicamentos, reacciones anafilácticas y alimenticias,
desarrolladas durante la permanencia en la organización.

- Vacunas: Registro de vacunas realizadas al empleado o paciente, durante el tiempo de
permanencia en la organización.
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Pestaña Gineco–Obstetriz

Información extraída de la HC Pre–Ocupacional, con la ficha de Antecedentes Médicos.

Ciclo Menstrual

- Ciclo menstrual: Irregular / Menopausia / Regular
- Fecha de Ultima Menstruación: Fecha de la última menstruación de la paciente

Gestaciones

- Gestaciones: Número de gestaciones que ha tenido la paciente
- Partos: Número de partos registrados por la paciente
- Abortos: Número de abortos
- Cesáreas: Número de cesáreas
- Embarazos Ectópicos: Número de embarazos cuando el óvulo fertilizado se implanta

fuera del útero.

Citología

- Fecha última Citología: Ultima fecha en la cual la paciente se realizó una prueba de
Papanicolaou.

- Resultado Citología: Resultado de la prueba de Papanicolaou
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Planificación Familiar

- Planificación Familiar: Si / No
- Método de Planificación: Anticonceptivos inyectables: Dispositivos intrauterinos /

Dispositivos orales / Implantes subdérmicos / Ninguno / Otro / Preservativo / Ritmo.

Pestaña Exámenes de Laboratorio

Extrae información de la HC Pre–Ocupacional y HC Ocupacional. Se puede agregar nuevos
exámenes, realizados al momento de realizar la HC Pos Ocupacional.

- Examen: Ácido úrico / Biometría hemática / Colesterol total / Coprológico /
Coproparasitario / Creatinina / Glucosa / HDL / LDL / Triglicéridos / Urea / Uroanálisis
(EMO) / VDRL.

- Normal: Si / No
- Fecha: Fecha en que el empleado se realiza el examen
- Observación: Detalles adicionales en cuanto a la HC Pos-Ocupacional
- Impresión Diagnóstica: Nombre de la dolencia o enfermedad diagnosticada al paciente

o empleado.
- Tratamiento y Recomendaciones: Pasos a seguir para curar la enfermedad o dolencia

del paciente o empleado y sugerencias para mejorar estilo de vida, mejores hábitos
alimenticios, dietas, ejercicios o consulta con otros especialistas.
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Pestaña Exámenes Complementarios

Se registra información de los resultados de exámenes de radiografía y exámenes especiales

Exámenes complementarios de Imagen

- Fecha: Fecha en que se realizan los exámenes de imágenes: Ecografía / Radiografía /
Resonancia magnética / Tomografía.

- Detalle: Breve explicación del examen a realizar

Exámenes Especiales

- Fecha: Fecha en que se recomienda realizar exámenes especiales
- Detalle: Breve explicación del examen a realizar
- Observación: Sí hubiera alguna observación o indicación particular
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Pestaña Revisión del sistema

Genito Urinario

- Otro: Otro diagnóstico
- Disminución Calibre: Disminución del chorro miccional
- NC-Interna: Exploración física del aparato genitourinario
- ND-Interna: Exploración del aparato urinario
- Disuria: Si / No, dolor al miccionar
- Hematuria: Si / No, sangre al miccionar
- Trastornos del ciclo menstrual: Si / No
- Nicturia: Si / No, expulsión involuntaria de orina durante la noche
- Polaquiuria: Si / No, aumento de micciones
- Tenesmo vesical: Si / No, deseo imperioso de miccionar

Dermatológico

- Otro: Otro diagnóstico
- Hiperhidrosis: Si / No, sudoración excesiva generalmente en las palmas de las manos
- Brote: Si / No, inflamación cutánea
- Sequedad: Si / No, falta de humedad cutánea
- Prurito: Si / No, comezón que se siente en todo el cuerpo y la necesidad de rascarse
- Descamación: Si / No, pérdida de capa externa de la piel
- Eritema: Si / No, trastorno de la piel que se produce cuando hay un exceso de riego

sanguíneo por vasodilatación.
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Digestivo

- Otro: Otro diagnóstico
- Dispepsia: Si / No, dolor o molestia en la zona alta del abdomen
- Dolor abdominal: Si / No, molestia o dolor en el área abdominal en general
- Epigastralgia: Si / No, sensación de molestia y dolor en la boca del estómago
- Estreñimiento: Si / No, alteración del intestino que consiste en una excesiva retención

de agua y consiguiente endurecimiento de las heces
- Diarrea: Si / No, la diarrea es la evacuación intestinal de heces flojas y líquidas, tres o

más veces al día.
- Sangrado: Si / No, sangrado en el intestino

Cardiovascular

- Otro: Otro diagnóstico
- Dolor Precordial: Si / No, dolor en el pecho
- Lipotimia: Si / No, pérdida repentina y pasajera del conocimiento, producido por la falta

de riego sanguíneo en el cerebro.
- Palpitaciones: Si / No, sensaciones que representan un ritmo cardíaco anormal
- Sincope: Si / No, es una pérdida brusca y temporal de la conciencia y del tono postural,

de duración breve y con recuperación espontánea.
- Disnea: Si / No, sensación de falta de aire

Neurológico

- Otro: Otro diagnóstico
- Cefalea: Si / No, dolor de cabeza intenso y persistente
- Alteración Memoria: Si / No, pérdida de memoria
- Alteración Motora: Si / No, alteración en el tono muscular, postura y la marcha
- Alteración del Sueño: Si / No, alteraciones del sueño
- Vértigo: Si / No, sensación de movimiento o giros que a menudo se describe como

mareo.

Osteomuscular

- Otro: Otro diagnóstico
- Cervicalgia: Si / No, dolor en la región de la columna – cervical – cuello
- Dorsalgia: Si / No, dolor en la zona dorsal de la espalda, que se encuentra en la zona

de los omoplatos.
- Lumbalgia: Si / No, dolor causado por una lesión en un músculo (distensión) o

ligamento (esguince).

Ocular

- Otro: Otro diagnóstico
- Ardor / Prurito: Si / No, comezón o ardor ocular
- Cansancio: Si / No, debido al uso intenso de los ojos
- Visión borrosa: Si / No, pérdida de la agudeza visual
- Lagrimeo: Si / No, lagrimeo excesivo de los ojos
- Ojo Rojo: Si / No, causado por alguna infección o cuerpo extraño

ORL
- Otro: Otro diagnóstico
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- Disfonía: Si / No, transformación de la fonación, debido a cambios en las cuerdas
vocales

- Epistaxis: Si / No, sangrado nasal
- Hipoacusia Subjetiva: Si / No, sordera súbita
- Obstrucción nasal: Si / No, cornetes agrandados, adenoides agrandadas
- Rinorrea: Si / No, nariz congestionada o tapada, se produce cuando los tejidos que la

recubren se hinchan.

Osteomusculares

- Otro: Otro diagnóstico
- Artralgias: Si / No, dolor en las articulaciones
- Tendinitis: Si / No, lesión de un tendón, caracterizado por la inflamación, irritación o

hinchazón del mismo.
- Limitación funcional: Si / No, limitación funcional de los músculos
- Parestesias / Disestesias: Si / No, las disestesias son sensaciones desagradables o

anormales, con o sin estímulos presentes, mientras que las parestesias son
sensaciones anormales, sin estímulo previo, descritas como “hormigueos” o “miembro
dormido”.

Respiratorio

- Otro: Otro diagnóstico
- Tos: Si / No, reflejo que mantiene despejada la garganta y las vías respiratorias
- Dolor toráxico: Si / No, dolor o molestia anómala localizada en el tórax, entre el

diafragma y la base del cuello.
- Expectoración: Si / No, expulsión mediante la tos o el carraspeo de las flemas u otras

secreciones, formadas en las vías respiratorias.
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Pestaña Examen físico

Registro del estado físico del paciente o empleado, al salir de la organización

- Tensión Arterial (mm /Hg): Valor numérico de la presión arterial, medida en milímetros
de mercurio.

- Talla (m): Valor numérico de la talla del empleado o paciente, en unidad metros
- Peso (kg): Valor numérico del peso, en unidad kilogramos
- Índice de Masa Corp. (ICM): Valor calculado automáticamente
- Interpretación IMC: Bajo peso / Normal / Obesidad 1 / Obesidad 2 / Obesidad 3 /

Sobrepeso.
- Temperatura (ºC): Temperatura corporal en unidad de grados centígrados
- Frecuencia cardíaca (x min.): Valor numérico, cantidad de veces que el corazón late

por minuto.
- Frecuencia Respiratoria (x min.): Valor numérico del número de respiraciones por

minuto
- Lateralidad: Ambidiestro / Diestro / Zurdo

Los siguientes campos son abiertos y se registran a modo de observaciones, pudiendo tener
dos estados: normal o alterado:

- Piel: Estado visual, físico o características de la piel
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- Cabeza: Estado visual, físico o características de la cabeza
- Ojos: Estado visual, físico o características de los ojos
- Oído: Estado visual, físico o características del oído
- Nariz: Estado visual, físico o características de nariz
- Boca: Estado visual, físico o características de la boca
- Cuello: Estado visual, físico o características del cuello
- Tórax: Estado visual, físico o características del Tórax
- Abdomen: Estado visual, físico de la zona abdominal
- Espalda: Estado visual, físico o características, simetría de la espalda
- Extremidades: Estado visual, físico, simetría de las extremidades superiores e

inferiores.
- Reg. Genital: Estado visual, físico o características de la zona genital
- Neurológico: Estado mental o situación psicológica

Botones Principales

Imprimir Historia Clínica

Este botón permite imprimir la HC Pos-Ocupacional del empleado, al cual se está analizando
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