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Talento Humano

Profesiograma
Ingreso al modulo

El Profesiograma es un modulo donde se especifica y se acredita las funciones que tiene un
empleado en su puesto de trabajo. Recoge los riesgos, aptitudes y capacidades que debe
cumplir un empleado, para el desempefio de un cargo determinado; evaluando la brecha entre
la exigencia del cargo y lo que actualmente cumple el empleado.

Para ingresar a las opciones de este modulo se tiene 3 alternativas, las cuales pueden ser
seleccionadas desde la barra superior:

1. Seleccione la opcién Arbol en el menu Ver de la barra superior, luego “haga clic” en la
aplicacion Talento Humano y seleccione el médulo Profesiograma, en la parte
derecha puede encontrar desplegadas las opciones que dicho modulo contiene.

2. Seleccione la opcién Barra de Navegacion en el menu Ver de la barra superior, luego
seleccione la aplicacién Talento Humano y “haga clic” en el modulo Profesiograma,
que se encuentra en la parte inferior. En el segmento superior puede encontrar
desplegadas las opciones que dicho médulo contiene.

3. Seleccione Talento Humano en el menu Aplicacion de la barra superior, luego clic en
la opcion Médulo y seleccione Profesiograma. En la parte derecha puede encontrar
desplegadas las opciones que dicho médulo contiene.
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Riesgo cargo

Esta opcidn permite la asignacién de los riesgos laborales, que son una serie de factores que
entendemos como caracteristicas, exposiciones o condiciones, que pueden afectar a los
colaboradores en el cumplimiento del cargo que desempefa, dentro de la empresa.

Dentro del sistema estos factores se clasifican en: fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos, psicosociales, mecanicos, de riesgo de accidentes mayores (incendio, explosion,
escape o derrame de sustancias).

Se puede ingresar a esta opcion seleccionando la aplicacion Talento Humano, moddulo
Profesiograma y “haciendo clic” en la opcion Riesgo cargo.

Visor multiple

grid
Secuendal Mombre Orden Tipo Estado

3 bl Temperatura elevada 1|FACTORES FISICOS Activo
] 2 Temperatura baja 1 FACTORES FISICOS Activo
|| 3 Tluminadién insuficiente 1 FACTORES FISICOS Activo
|| 4 Tluminacidn excesiva 1 FACTORES FISICOS Activo
|| 5 Ruido 1 FACTORES FISICOS Activo
] & Vibracién 1 FACTORES FISICOS Activo
|| 7 Radiadones ionizantes 1 FACTORES FISICOS Activo
N 8 Radiacidn no ionizante (UV, IR, electromagnética) 1 FACTORES FISICOS Activo
] 9 Presiones anormales (presion atmosférica, altitud geogréfica) 1 FACTORES FISICOS Activo
N 10 Ventilacion insufidente (fallas en la renovacidn de aire) 1 FACTORES FISICOS Activo
] 11 Manejo eléctrico 1 FACTORES FISICOS Activo
|| 12 Inadecuado 2 FACTORES MECANICOS Activo
|| 13 Espadio fisico reducido 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 14 Piso irregular, resbaladizo 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 15 Obstaculos en el piso 2 FACTORES MECANICOS Activo
|| 16 Desorden 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 17 Maquinaria desprotegida 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 18 Manejo de herramienta cortante y/fo punzante 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 19 Manejo de armas de fuego 2 FACTORES MECANICOS Activo
] 20 Circulacién de magquinaria y vehiculos en dreas de trabajo 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 21 Desplazamiento en transporte (terreste, aérea, acuatico) 2 FACTORES MECANICOS Activo
] 22 Transporte mecanico de cargas 2 FACTORES MECANICOS Activo
] 23 Trabajo a distinto nivel 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 24 Trabajo subterréneo 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 25 Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 26 Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 27 Caida de objetos en manipuladidn 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 28 Proyecddn de sdlidos o liquidos 2 FACTORES MECANICOS Activo
] 29 Superficies o materiales calientes 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 30 Trabajos de mantenimiento 2 FACTORES MECANICOS Activo
] 31 Trabajo en espacios confinados 2 FACTORES MECANICOS Activo
N 32 Polvo orgénico 3 FACTORES QUIMICOS Activo
N 33 Polvo inorganico (mineral o metalico) 3 FACTORES QUIMICOS Activo
N 34 Gasesde ... {espedficar) 3 FACTORES QUIMICOS Activo
N 35 Vapores de....... {especificar) 3 FACTORES QUIMICOS Activo

Total=

95

M4||# | 4| Record 10f95 B@@v
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— Secuencial: Es el nUmero asignado automaticamente por el sistema
— Nombre: Nombre definido para el riesgo

— Orden: Orden que se da al tipo de riesgo

— Tipo: Factores dentro de los cuales de clasifica el riesgo

— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo

Visor simple

Desde la barra de herramientas si “hace clic” sobre el boton Nuevo, Editar o Ver, se puede
ingresar al visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa un nuevo riesgo:

Riesgo cargo

Datos |Cargos aplica I

Secuencial : Il_

Mombre : ITemperatura elevada

Mombre corto : ITemperatura elevada

QOrden : I 1

e [FACTORES FISICOS

Estado IAct'r'.ru

=]

Pestaina: Datos

— Secuencial: Es el numero asignado automaticamente por el sistema
— Nombre: Nombre definido para el riesgo

— Nombre corto: Nombre corto definido para el riesgo

— Orden: Orden que se da al tipo de riesgo

— Tipo: Factores dentro de los cuales de clasifica el riesgo

— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo

Pestana: Cargos aplica

Riesgo cargo

Datos (Cargos aplica |

Cargo Secuencial

» iDesarrollador / Programador E]

I#|# | 4| Record Lof 1 E]@@




&lﬂteﬂ!‘lﬁ Talento Humano 5

Profesiograma-USR

— Cargo: Cargos al cual aplica el riesgo
— Secuencial: Es el numero asignado automaticamente por el sistema

Cargo Funcion/Requisitos/Caracteristicas
La especificacidon de un puesto de trabajo es la lista de “requerimientos humanos” de un puesto,

es decir el nivel de educacion, capacidad, experiencia previa, personalidad, etc., necesarias
para cubrir un puesto de trabajo.

Se puede ingresar a esta opcion seleccionando la aplicacion Talento Humano, moddulo
Profesiograma y “haciendo clic” en la opcién Cargo Funcion/Requisitos/Caracteristicas.

Filtro

Filtra

#| 9 9

Datos |

H

Cargo : I

&

Tipo: IFunu:iDnes

=]

MNeode final ITEH:'I}S-

Estado: IA::t'r'.ru

]

Cargo: Cargo para el cual se van a consultar las funciones, caracteristicas y requisitos
Tipo: Tipo de requerimiento a consultar Funciones / Requisitos / Caracterisiticas

Nodo final: Nodo del cargo, a consultar Nodos finales / Nodos principales / Todos
Estado: Estado del registro Activo / Inactivo / Todos
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Visor multiple

grid
Secuendal DESCRIPCION ESTADC

L £
|| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Gestionar todas las llamadas, correos electrdnicos y correspondencia Primaria Activo
| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Monitorear, responder y reenviar correos entrantes de manera constante  Primaria Activo
|| 322 Asesor de Procesos Asesar de Procesos Coordinar los servicios de mensajeria y Courier Primaria Activo
|| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Redibir, filtrar y distribuir |z correspondencia entre los miembros del personal  Primaria Activo
|| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Localizar y restituir |as propuestas de los dientes (disefios v reportes). Primaria Activo
|| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Redactar, archivar y revisar documentos, tales como recbos, reportes, m...  Primaria Activo
|| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Escanear documentos fisicas para respaldarlos de forma digital Primaria Activo
| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Interactuar con dientes y terceros, gestionar sus archivos y resolver susr... Primaria Activo
|| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Salicitar y acordar la reparacién y mantenimiento de los equipes de oficna Primaria Activo
|| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Solicitar nuevas suministros y hacerse cargo del inventario, reemplazando ... Primaria Activo
|| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Realizar reportes de gastos Primaria Activo
|| 322 Asesor de Procesos Asesor de Procesos Mantener su drea de trabajo limpia y ordenada Primaria Activo

— Secuencial: Es el nUmero asignado automaticamente por el sistema

— Cargo: Cargo para el cual se van a ingresar las funciones, caracteristicas y requisitos

— Ruta: Ruta completa del cargo determinada por el usuario

— Funcién/Requisito/Caracteristica: Funcién, requisito o caracteristica que se
desempefan dentro de un cargo, si la seleccion del filtro es por funciones. Tomar en
cuenta que la etiqueta cambia de acuerdo a la seleccién del filtro por funciones,
caracteristicas o requisitos.

— Descripcién: Anotaciones adicionales que el usuario desea ingresar

— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo

Visor simple

Desde la barra de herramientas se puede ingresar al visor simple a través del cual se consulta,
edita e ingresa, las funciones, caracteristicas y requisitos de un cargo:

Atributos de cargos

Cargo: 322 Asesor de Procesos

Funciones | Caracteristicas | Requisitos

Funcién Tipo Descripcisn Estado ~lf
vidades administrati de ofidna del drea !
Gestionar todas las lamadas, correos electrdnicos y correspondencia Primaria Activo '
N Monitorear, responder y reenviar correos entrantes de manera constante Primaria Activo '
] Coordinar los servidos de mensajeria y Courier Primaria Activo '
] Recibir, filtrar y distribuir la correspondenda entre los miembros del personal Primaria Activo =(f
] Localizar y restituir las propuestas de los dientes (disefios y reportes). Primaria Activo
N Redactar, archivar y revisar documentos, tales como redbos, reportes, memos, hojas de calculos y otros...  Primaria Activo
N Escanear documentos fisicos para respaldarlos de forma digital Primaria Activo
N Interactuar con dientes y terceros, gestionar sus archivos y resolver sus reclamos o encargarse de susr... Primaria Activo '
N Solicitar y acordar la reparacidn y mantenimiento de los equipos de oficina Primaria Activo 1
] Solicitar nuevos suministros y hacerse cargo del inventario, reemplazando materiales y equipos cuando ... Primaria Activo '
N Realizar reportes de gastos Primaria Activo ™ '
1 R P . Ao —J Ir

[T Record 107 13 o) (I i

— Cargo: Este campo nos muestra el codigo y nombre del cargo
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Pestaiia: Funciones
— Funcién: Funciones que se desempefian dentro de un cargo

— Descripcién: Anotaciones adicionales que el usuario desea ingresar
— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo

Pestana: Caracteristicas

Atributos de cargos

Cargo: 322 Asesor de Procesos

Funciones ~Caracteristicas |Hequi5itos

Caracteristica Mombre Tipo « | Descripcidn Estado
Competencias CAPACIDAD PARA APRENDER Activo
] Competencias DINAMISMO -ENERGIA Activo
] Competencias INICIATIVA - AUTONOMIA Activo
N Horario de trabajo Lunes - Viernes Activo
N Autoridades [ Supervisa a: Mensajero Activo
|| Turnos rotativos NO Activo
|| Competendias PREOCUPACION POR EL ORDEN Y LA CL... Activo
N Competencias PRODUCTIVIDAD Activo
N Competencias RELACIONES PUBLICAS Activo
¥ Utiles, herramientas o maquinaria de trabajo utiizados _
*

@@E Record 10 of 10 B@@

— Caracteristica: Caracteristicas que un colaborador debe tener para desempefiar un
cargo.

— Nombre Tipo: Nombre del tipo de caracteristica seleccionada. Catalogo que se carga
de acuerdo a la elecciodn realizada en la columna caracteristica.

— Descripcién: Anotaciones adicionales que el usuario desea ingresar

— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo

De acuerdo a la Caracteristica seleccionada, cambia el filtro de la columna Nombre tipo; por
ejemplo: al seleccionar la Caracteristica Utiles, herramientas o maquinaria de trabajo utilizados
se muestra la siguiente ventana, en la columna Nombre Tipo.
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B5! Bisqueda seleccién maltiple b4

Drag a column header here to group by that column

Secuendal Mombre SELECCION
k(O
1 Utiles de oficina [

Pestana: Requisitos

Atributos de cargos

Cargo: |322 | |Asesor de Procesos

Funciones | Caracteristicas REQUiSﬂ"Sl

Requisito Mombre Tipo Descripcion Estado
[} Educacdién Instrucdén Media Activo

Instruccidn (Titulo(s) requerido) Tecnologo(a) General Unificado Activo
] Formacidn (Capacitaciones) Auditor Interno del Sistema de Gestidn Integrado (... Activo
] Formacidn (Capacitaciones) FPlanes de emergencia Activo
] Formacién (Capacitaciones) Manejo de desechos Activo
N Formacidn (Capacitaciones) Lineamientos del Sistema de Gestidn Integrado Activo
N Formacidn (Capacitaciones) Prevencion de riesgos laborales Activo
| Formacidn (Capacitaciones) Herramientas de Calidad ( Equipo del SGI) Activo
N Experiencia Experiencia en puestos o dreas similares Activo
N Tiempo de experiencia uno a tres afios Activo
|| Aptitudes MANEJO DE INFORMACION Activo
]
M4|[44 |4 | Record 10f 11 E]E]@

— Reaquisito: Requisitos que un colaborador debe tener para desempefiar un cargo

— Nombre Tipo: Nombre del tipo de requisito seleccionado. Catalogo que se carga de
acuerdo a la eleccion realizada en la columna Requisito.

— Descripcion: Anotaciones adicionales que el usuario desea ingresar

— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo
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De acuerdo al Requisito seleccionado, cambia el filtro de la columna Nombre tipo; por ejemplo:
al seleccionar el requisito Educaciéon se muestra la siguiente ventana, en la columna Nombre
Tipo.

o) Blsqueda seleccién miltiple >

Secuendial Mombre SELECCION

'
2 Instruccion Media |
3 Instruccidn Superior B
4 Postgrados ]
5 Cursos Externos D

Botones principales:

Catalogo: Este botén permite ingresar y modificar el catalogo de funciones,
caracteristicas y requisitos.

Insertar/Meoedificar Catdlogo

Secuencial Im

Catdlogo : IcrtgListaCaracteristicasCargu

Descripcidn: ILlsla de caractersticas requeridas en un aspirante

tem:  |REGISTRO NUEVO

ltem Descripeion | Este es un registro de pruehal

— Secuencial: Es el numero asignado automaticamente por el sistema
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— Descripcion: Muestra la descripcién del catalogo correspondiente a caracteristica,
requisito o funcién a modificar.

— ftem: Permite el registro o modificacién de los items del catalogo seleccionado en el
control “Catalogo”. Para la creacion de un item nuevo, seleccionar la opcién
REGISTRO NUEVO, caso contrario, seleccionar EL REGISTRO a modificar.

- ltem Descripcion: Presenta la descripcion de la caracteristica, requisito o funcion, a
modificar o a su vez, permite ingresar la nueva descripcion.

Profesiograma

Esta opcion permite generar un documento Técnico-Administrativo, que organiza la
interrelacion e interdependencia de un puesto de trabajo desde tres puntos de vista: el de
gestion del talento humano, el de seguridad ocupacional y el de salud laboral, en el que se
recogen las aptitudes y capacidades necesarias, para cubrir un puesto de trabajo en una
empresa.

Se puede ingresar a esta opcion seleccionando la aplicacion Talento Humano, moddulo
Profesiograma y “haciendo clic” en la opcién Profesiograma.

Visor multiple

#| o O

Sec.Cargo Cargo Area de trabajo

. 322|AsesordePro rencia de Proy
300 AYUDANTEL Active
296 Enfermera Activa
288 Programador Gerencia General Activo

— Sec. Cargo: Numero secuencial generado automaticamente por el sistema, para el
cargo.

— Cargo: Muestra el nombre del cargo

— Area de trabajo: Area o lugar organizacional al cual se asigna un cargo

— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo
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Visor simple

Desde la barra de herramientas se puede ingresar al visor simple a través del cual se consulta
el profesiograma por cargo.

Profesiograma

Puesto de trabajo (Carga) :

Puesto | Riesgos asociados I Equipo de trabajo | Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo | Valores restrictivos | Factores restrictivos

Secuencial - [4 Estado [ ctivo

IAsasDr de Procesos

Area de trabajo: IGeren cia General/ Gerencia de Proyectos

Requisito/Funcién/Caracteristica Descripcidn Observacddn Orden | Estado | ASIGNAR |[~
Instruccidn (Titulo(s) requerido) Tecnologo(a) General Unificado 2 Activo E
Formacién (Capaditaciones) Auditor Interno del Sistema de Gestidn Integrado { Equipo del ... 3 Activo LA
Formacién {Capacitaciones) Planes de emergenca 4 Activo
|| Formacidn (Capacitadones) Manejo de desechos 5 Activo
Formacién (Capaditaciones) Lineamientos del Sistema de Gestidn Integrade & Activo
Formacién (Capacitaciones) Prevencion de riesgos laborales 7 Activo
Formacién (Capacitadones) Herramientas de Calidad { Equipo del SGI) 8 Activo
|| Experiencia Experiencia en puestos o dreas similares 9 Activo
Tiempo de experienda uno a tres afios 10 Activo
tiiid oc 5 41 aw =
[]
M| 4| Record 1of 34 MMM

Secuencial: Es el numero asignado automaticamente por el sistema

Puesto de trabajo (Cargo): Cargo al cual pertenece el profesiograma.

Area de trabajo: Area de trabajo o lugar organizacional, informacién opcional, en caso
que el profesiograma dependa del area de trabajo

Pestana: Puesto

Visualiza los requisitos, funciones y caracteristicas pertenecientes al cargo o puesto de trabajo;
entre los cuales el usuario asigna al profesiograma.

Requisito/Funcién/Caracteristica: Nombre del requisito, funcién o caracteristica del
cargo

Descripcion: Descripcion del requisito, funcién o caracteristica del cargo

Observacion: Anotaciones adicionales que el usuario desea ingresar

Orden: Orden de aparicion del requisito, funcion o caracteristica del cargo

Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo

Asignar: Esta columna permite asignar o quitar, el requisito, funcién o caracteristica de
un cargo, dentro de un profesiograma.
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Pestana: Riesgos asociados

Visualiza los riesgos pertenecientes al cargo o puesto de trabajo; entre los cuales el usuario
asigna al profesiograma.

Profesiograma

Datos |

Secuencial : |4 Estado: |[activo

Puesto de trabajo (Cargo) : IAsesur de Procesos

Area de trabajo: IGeren cia General / Gerencia de Proyectos

Equipo de trabajo | Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo | Valores restrictivos | Factores restrictivos

Riesgo Puntuacién | Observacidn | Orden | Estado
Trabajo en altura { desde 1.8 metros) Sin Riesgo D
FACTORES MECANICOS Caida de objetos en manipulacién Sin Riesgo 2 Activo
| |FacTores Mecanicos Proyecddn de sdlidos o liquidos Sin Riesgo 3 Activo B
| |FacTores mecanicos CAIDA PERSONAS A MISMO NIVEL Sin Riesgo 4 Activo
| |FacTores MecAnicos CAIDA DE PERSOMAS ADISTINTO NIVEL Sin Riesgo 5 Activo
| |FacTores MecAnicos CAIDA OBJETOS Sin Riesgo 6 Activo )|
| |FacToRES MECANICOS COMTACTO PARTES MOVILES DE EQUIPOS Sin Riesgo 7 Activo
| |FACTORES MECANICOS GOLPE CONTRA OBJETOS EN MOVIMIENTO Sin Riesgo 8 Activo
| |FacTores mecAnicos ATRAPAMIENTOS Sin Riesgo 9 Activo
| |FacTores MecAnicos CORTES Sin Riesgo 10 Activo
n =
[V
Hd||4| 4| Record 1of 20 MMM

— Tipo riesgo: Nombre del tipo de riesgo, dentro de los cuales de clasifica el riesgo

— Riesgo: Descripcion del factor

— Puntuacién: Calificacion del factor de riesgo: Sin riesgo / trivial / tolerable / moderado /
importante / intolerable.

— Observacioén: Anotaciones adicionales que el usuario desea ingresar

— Orden: orden de los riesgos asociados al cargo

— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo

— Asignar: Esta columna permite asignar o quitar, el riesgo, dentro del profesiograma
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Pestana: Equipo de trabajo

Permite la seleccion del equipo de trabajo necesario para el cargo, dentro del profesiograma.

Profesiograma

Datos I

Secuencial : (4 Estado: |4 ctive

Puesto de trabajo (Carga) : IAsasDr de Procesos

Area de trabajo: IGeren cia General/ Gerencia de Proyectos

Puesto | Riesgos asociados  Equipo de trabajo | Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo | Valores restrictivos | Factores restrictivos

Equipo de trabajo Cantidad Observacién | Estado

Chompa 1 Activa

Pantaldn 1] Activo
#*

Hi ||| 4| Record 10f 3 MMM

— Equipo de trabajo: Implementos necesarios para ejecutar un cargo

— Cantidad: Cantidad de implementos necesarios para ejecutar un cargo
— Observacion: Anotaciones adicionales que el usuario desea ingresar
— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo

Pestana: Exigencias psicofisiolégicas del puesto de trabajo

Visualiza una lista de exigencias psicofisioloégicas del cargo, y realizar la puntuacién para el
profesiograma.

Profesiograma

i o@|

Datos |

Secuencial - [4 Estado [ ctivo

Puesto de trabajo (Cargo) : IAsasDr de Procesos

Area de trabajo: IGeren cia General/ Gerencia de Proyectos

Puesto I Riesgos asociados I Equipo de trabajo | EXigencias psicofisiolégicas del puesto de trabajo }| Valores restricti Factores restricti
Exigencia Puntuaddn Observacidn Estado |||
» A EMNER A b Activo B
APTITUD A PERMANECER SENTADO Buena Activa
|| EQUILIBRIO Buena Activa =
|| FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TROMCO Buena Active
|| FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERICR Buena Activa
|| FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO INFERIOR Buena Active [ |
|| CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS Muy buena Active
|| EXIGEMCIAS VISUALES Buena Activo
| EXIGEMNCIAS AUDITIVAS Buena Activo
|| EXIGEMCIAS TACTILES Media Active
|| DESTREZA MANUAL Media Activo
[v]
t)[#][ 4| Record 10f19 [»][m][¥]
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— Exigencia: Nombre de las exigencias psicofisiolégicas

— Puntuacién: Seleccién de la puntuacion de la exigencia psicofisioldgica: Muy buena /
buena / media / baja.

— Observacion: Anotaciones adicionales que el usuario desea ingresar
— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo

Pestana: Examenes y valoraciones médicas ocupacionales

Permite el registro exigible de los resultados del examen realizado por salud ocupacional.

Profesiograma

Datos I

Secuencial : (4 Estado: |4 ctive

Puesto de trabajo (Carga) : IAsasDr de Procesos

Area de trabajo: IGeren cia General/ Gerencia de Proyectos

Puesto | Riesgos asociados | Equipo de trabajo | Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo  Valores restrictivos | Factores restrictivos

| | Valor restrictivo | Observadidn | Estado |
PRE-OCUPACIONALES 0 - A griterio médico, 1 - Examen fisico. Signos vitales. IMC, 2 - Examen piel y mucosas,3 - Examen agudeza visual, Activo
PERIODICOS 2 -Examen piel y mucosas,3 - Examen agudeza visual, Activo
REINTEGRO 0 - A criterio médica, 3 - Examen agudeza visual, Active
ESPECIALES 0 - A griterio medico, 1 - Examen fisico. Signos vitales. IMC, 2 - Examen piel y mucosas,3 - Examen agudeza visual, Activo

{0~ A criterio médico,

0 - A criterio médico -~
[[] 1 - Examen fisico. Signos vitales, TMC E
[] 2 - Examen piel y mucosas
[B) 3 - Fxamen agudeza visual

[] 4 - Examen presidn ocular

.
[l e commom atnnenni-

" Ar vimdamhs
I Marcar II Desmarcar

| () o |
me Record 50f 5 | B[ [H

— Valor restrictivo: Nombre de los documentos de valoraciones médicas ocupacionales

— Observacion: Seleccién de una o varios requisitos médicos a cumplir en cada
valoracién médica

— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo
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Pestana: Factores restrictivos

Visualiza una lista de factores restrictivos para el desempefo de un cargo, el usuario realiza la
asignacion dentro del profesiograma.

Profesiograma

Datos I

Secuencial : (4 Estado: |4 ctive

Puesto de trabajo (Carga) : IAsasDr de Procesos

Area de trabajo: IGeren cia General/ Gerencia de Proyectos

Puesto | Riesgos asociados | Equipo de trabajo | Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo | Valores

Factor restrictivo Estado | ASIGNAR ]

(3 Ingesta de bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustanda psicotrépica.

W[4 4| Record 1of 1 | k(||

Factor restrictivo: Descripcion de los factores restrictivos para el cargo

— Estado: Se define el estado del registro Activo / Inactivo
Asignar: Esta columna permite asignar o quitar, los factores restrictivos de un cargo
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Empleados

Esta opcion nos muestra una lista de empleados, a los cuales el usuario podra asignar
informaciéon adicional de Formacién académica y Experiencia laboral para fines del
profesiograma.

Se puede ingresar a la misma, seleccionando la aplicaciéon Talento Humano, moddulo
Profesiograma y “haciendo clic’ en Empleados.

Filtro

Consulta empleados

#| o
Consulta empleados INTERMIX S A

Datos l

|INTERMIX S.A

() Canal |

(_) Empleado |

OJ Cargo : |

O Area de trabajo : |

Tipo empleado |Tu:|d|:|s

=

Estado empleado : |,C\c1i'.fu

— Empresa: Seleccion de la empresa para filtrar los empleados en la busqueda

— Canal: Seleccion del canal o lugar de trabajo para filtrar los empleados en la busqueda

— Empleado: Nombre del empleado para para filtrar los empleados en la busqueda

— Cargo: Seleccion del cargo para filtrar los empleados en la busqueda

— Area de trabajo: Area en la cual para filtrar los empleados en la busqueda

— Tipo empleado: Tipo de empleado que se desea consultar

— Estado empleado: Se define el estado del registro del colaborador Activo / Inactivo que
se desea consultar.
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Visor multiple

BE R 5185 M

arid
Empresa Apelidos Lugar trabajo Primer ingreso
3 “INTER.MIX S.A
| INTERMIX 5.A Rosas Edwin Seniorhh BODEGA PRINCIPAL Gerenda Microcredito 22/07f2011 22f07/2011
| INTERMIX 5.A Borja Ledn Taniz Del Filar Programador Ulloa 01/02/2006 01/02/2006
|| INTERMIX 5.A LUCAS PINTO ANA PAOLA AYUDANTEL PINZON Jefe Region Sierra 25/072011 25/07/2011
] INTERMIX 5.A Alvarez Matalia Programador Ulloa Desarrollo de Sistemas 01/01/2016 01/01/2016
] INTERMIX S.A Chugquimarea Simba Cristian Xavier Programador Ulloa Gerencia regional - Sierra 01/11/2013 27[08/2015
| | INTERMIX S.A Tacuri Silva Alexis Javier Programador Intermix 05/03/2014 05/03/2014
| | INTERMIX S.A Maldonado Susana Asesor de Procesos test1 15/07/2015 15/07/2015
|| INTERMIX 5.A Sucuzhafiay Mora Darwin Rolando Programador testl 01/07/2015 01/07/2015
[ INTERMIX 5.A perez JOSE Seniorhh Intermix 29/09/2015 29/09/2015
| INTERMIX 5.A Alava Rebeca GUARDIAZ Ulloa 28/09/2015 28/09/2015
| INTERMIX 5.A Herrera Nelson Tesorero Mombre 01/09/2015 01/09/2015
| INTERMIX 5.A Mufioz Luis Contador General testi 0%/09/2015 09/08/2015
| INTERMIX 5.A Gomez Sonia Tesorero Mombre 15/09/2015 15/09/2015
I INTERMIX 5.A Gualpa Andrea Tesorero test1 14/09/2015 14/09/2015
] INTERMIX 5.A Morales Melani Contador General Intermix 08/10/2015 08/10/2015
] INTERMIX 5.A Alvarez davalos Daniel Programador Intermix Contabilidad 08/11/2015 08/11/2015
| | INTERMIX S.A Perez Heredia Genesis Belen Seniorhh Intermix 04/04/2016 04/04/2016
|| INTERMIX 5.A MANRIQUE AVEIGA GIOMAR XIMENA Contador General Ulloa 01/12/2015 01/12/2015
|| INTERMIX S.A CHANGUAM SUSAMA LUCIA Asesor de Procesos Ulloa 08/02/2012 10/08/2015
| INTERMIX 5.A MONTARO MELAMNI Programador Intermix 01/01/2015 01012015
[ INTERMIX 5.A Flores Aguas Mariz Belen GUARDIAZ Bodega de Suministros Villa Flora 17/07/2016 17/07/2016
I INTERMIX 5.A TOBAR ROSAS VEROMICA MARGARITA Seniorhh BODEGA PRINCIPAL Gerenda Microcredito 07f01f2017 07/01/2017
I INTERMIX S.A EMPLEADO 1000314425 EMPLEADO 1000314425 Seniorhh BODEGA PRINCIPAL Gerenda Microcredito 07f01f2017 07/01/2017
| INTERMIX 5.A EMPLEADO 1001064052 EMPLEADO 1001064052 Seniorhh BODEGA PRINCIPAL Gerenda Microcredito 07/01f2017 07/01/2017
[ INTERMIX 5.A EMPL1001062841 EMPL1001062841 operador de maguinaria Mombre Gerenda Microcredito 07/01/2017 07/01/2017
I INTERMIX 5.A empleado 1708521435 empleado 1708521495 Programador Intermix 01/01/2017 01/01/2017
I INTERMIX 5.A assad sadasdasd Contador General Mombre 30/01/2017 30/01/2017
| | INTERMIX S.A empleado 17265212499 empleado 1726212499 Contador General Mombre 06/03/2017 06/03/2017
|| INTERMIX S.A ALARCON ARIAS KAROLINA BELEN Tesorero PINZOM Desarrollo de Sistemas 09/022012 10/07/2017
|| INTERMIX S.A Meneses Recalde Lilian Paola Programador Ulloa Gerenda Microcredito 01/09/2017 01/09/2017
| INTERMIX 5.A JOSE MARIA SALAZAR GA... JOSE MARIA SALAZAR GA... Ayudante del Panadero Bodega de Suministros Villa Flora 05/09/2017 05/09/2017
I INTERMIX S.A RODRIGUEZ MENESES EVAN ALEXANDER Programador PRUEBA 01f07f2017 01/07/2017
| INTERMIX 5.A MALDOMNADO SANCHEZ RO... MALDONADO SAMCHEZR... Cajero testl Gerenda Credito Corporative 29/03/2018 29/03/2018
| INTERMIX S.A SINCHI PATING MANUEL R.... SINCHI PATINO MAMUEL R... Cajero Qgaq KKK 29/03/2018 29/03/2018
Total=64
#4/#4][4] Record 1ofe4 [][w](m]|+

— Empresa: Nombre de la empresa a la cual pertenece el colaborador
— Apellidos: Apellidos del empleado
— Nombres: Nombres del empleado
— Cargo: Cargo que desempefia el colaborador dentro de la empresa
— Lugar trabajo: Ubicacion fisica donde trabaja el empleado

— Area de trabajo: Area o lugar organizacional en el cual se desempefia el colaborador
— Primer ingreso: Fecha del primer ingreso del empleado a la empresa
— Ultimo ingreso: Fecha del ultimo ingreso del empleado a la empresa
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Botones principales:
Eafj Formacion Académica: Este boton permite ingresar, la formacion académica del colaborador.

Pestaina Formacion Académica

Formacion académica

Datos |

Empleado |58} |aRAY MERO WILLTAM ALFREDO

Formacidn academica |Otms conocimientos | Cursos Extemos | Auspiciada por empresa

Titulo Obtenido Especialidad Establecimiento

Informética

Tipo Actividad
Aprobacidn

Ingeriero Informatico

Hd||44|[ 4| Record 10f 1 MMM

- Nivel: Nivel de instruccion para la formacion académica Cursos Externos | Instruccion
Media | Instruccién Superior | Postgrados.

- Pais: Pais en donde se realizaron los estudios académicos

- Ciudad: Ciudad en donde se realizaron los estudios académicos

- Tipo Tiempo: Tiempo de duracion de la formaciéon académica Anos / Créditos aprobados /
Horas, entre otros.

- Tiempo: Este dato depende de la seleccién en el campo Tipo Tiempo

- Fecha Inicio: Fecha de inicio de la formaciéon académica

- Titulo Obtenido: Grado obtenido luego del estudio académico

- Especialidad: Especialidad del estudio académico realizado

- Establecimiento: Nombre del establecimiento educativo en donde se realizaron los estudios

- Tipo Actividad: Tipo de aprobacion de la formacion académica Aprobacién | Asistencia

- Descripcién: Observaciones adicionales relacionadas con la formacién académica

Pestana Otros conocimientos

Formacidn académica

Datos |

Empleado: (g5 II

Formacién académica Otros conocimientos |Cursos Extemos I Auspiciada por empresa I

[ Idiomas — Computacion
Idioma = Habla Escribe Lee | | Tema Nivel |
u Ingles 100% 100% 100% Redes fvanzado
Visual Basic ?Avanzadu

][+ [ 4] Record 10 1 [][m][] [](#)(«] Record 2 of 2 (] [ee] (o]
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Idiomas

- Idioma: Idioma de conocimiento del colaborador

- Habla: Porcentaje que el colaborador habla el idioma seleccionado

- Escribe: Porcentaje que el colaborador escribe en el idioma seleccionado
- Lee: Porcentaje que el colaborador lee en el idioma seleccionado

Computacion
- Tema: Tema especifico de conocimiento de computacion que tiene el colaborador

- Nivel: Nivel de conocimiento del colaborador en el tema seleccionado Avanzado / Basico /
Medio.

Pestana Cursos Externos

Formacion académica

Formacidén académica

Datos ]

Empleado : |95

Formacién académica ] Otros conocimientos  Cursos Extemos | Auspiciada por empresa ]

Seminario Tipo Tiempao Duradién Fecha Inico Fecha Fin Tipo Aprobacién |

5 (Miveles robacidn

Mi||# || 4| Record 10f 1 m@@

- Seminario: Nombre del seminario de cursos externos

- Tipo Tiempo: Tiempo de duracion del curso externo Afios / Créditos aprobados | Horas,
entre otros.

- Duracién: Este dato depende de la seleccién en el campo Tipo Tiempo

- Fecha Inicio: Fecha de inicio del curso externo

- Fecha Fin: Fecha fin del curso externo

- Tipo Aprobacién: Tipo de aprobacion del curso externo Aprobacién | Asistencia
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Pestana Auspiciada por empresa

Formacidn académica

Datos I

Empleado : |95 I

Formacién académica I Ctros conocimientos I Cursos Extemos ~ Auspiciada por empresa |

| ‘ Seminario ‘ Beca | Horas Asistidas | Aprobacidn Costo Empresa | Costo ... & | Fecha Inido Fecha Fin Duracidn Establecmiento

/|44 || 4 |Record 0 of O [ # || ||

- Seminario: Nombre del seminario auspiciado por la empresa

- Beca: Este campo indica si el seminario es una beca

- Horas Asistidas: Numero de horas asistidas al seminario

- Aprobacién: Tipo de aprobacion del seminario Aprobacion | Asistencia

- Costo Empresa: Costo que cubre la empresa

- Costo: Costo total del seminario

- Fecha Inicio: Fecha de inicio del seminario

- Fecha Fin: Fecha fin del seminario

- Duracion: Tiempo de duracion del seminario

- Establecimiento: Nombre del establecimiento educativo en donde se realizaron los estudios

g Experiencia Profesional: Este boton permite ingresar, la experiencia profesional del
g colaborador.

Pestaina Experiencia Externa

Experiencia profesional

Datos |

Empleado I 511 I

Experiencia Extema | Experiencia Intema |
Institucidn Actividad Empresa | Jefe Inmediato | Dir.Empresa | Teléfono Contacto | Cargo Actual Fecha Ini... « | Fecha Fin Sueldo | Funddn ...
JUAM TORRES COLOMN 0997902635 C 019 28 021

M| 44| Record 1of 1 MMM

- Institucion: Nombre de la empresa en donde trabajoé el colaborador

- Actividad / Empresa: Actividad de la empresa en donde trabajo el colaborador
- Jefe Inmediato: Jefe inmediato del colaborador

- Dir. Empresa: Direccion de la empresa en donde trabajo el colaborador
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- Teléfono Contacto: Teléfono de contacto de la empresa en donde trabajo el colaborador

- Cargo Actual: Cargo que desempefio el colaborador

- Fecha Inicio: Fecha en la cual inicio el trabajo el colaborador
- Fecha Fin: Fecha en la cual el colaborador dej6 de trabajar en la empresa

- Sueldo: Sueldo del colaborador

- Funcién basica:Funcion basica que desempena el colaborador en la empresa

- Motivo Salida: Motivo de salida del colaborador

- Beneficios: Beneficios que el colaborador tenia en la empresa
- Funciones: Funciones desempenadas por el colaborador en la empresa

Pestaina Experiencia Interna

Experiencia profesional

-

Experiencia profesional

Datos l

Empleado: |51

Experiencia Extema  Experiencia Intema

Fecha Ini. Fecha Fin

DOCENTE NO TITULAR. INVITADO

02/10/2017

f 02/10/2017

I

Md||# | 4| Record 10f 1 m@@

- Fecha Ini.: Fecha inicial de la experiencia interna del colaborador
- Fecha Fin: Fecha final de la experiencia interna del colaborador

- Cargo: Cargo desempeiado por el colaborador
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Evaluacion de Brecha

Permite erradicar la brecha existente entre el puesto de trabajo y el perfil del colaborador y la
brecha entre el desempefio real y el deseado segun el cargo.

Se puede ingresar a la misma, seleccionando la aplicacion Talento Humano, modulo
Profesiograma y “haciendo clic’ en Evaluacion de Brecha.

Visor multiple

= @
Datos |
Usuario : Ixrnena Fecha del sistema : I 11f02/2021 Fecha evaluacién : [ 4402/2021
Bualuador [ adriano David Sampedro Arias ] Periodo (9110172021 - 3110312021 [
Empleado evaluado : | GRANEZO TAMAYO TARSICIO GRANIZO TAMAYD TARSIC -] Cargoevaluado :  [ayipANTE 1
% cumplimiento competencias : 114 Evaluacion Desempefio : l—lzs

Puntaje Esperado : 56  Puntaje obtenido : I 54 Brecha () : I 8 Brecha (+): I 15

COMPETENCIAS DE ANALISIS EVALUACION BRECHA (-) BRECHA (+) ACCIOMNES ATO... |
17| Aptitudes: MANEIO DE INFORMACION Supera en mayor grado las ... ||
18 Aptitudes: Asertividad Qlu!empa'lrﬂrllasemect....
sptudesiBsachabrpitca  Noampeconlsepedsts 2 0

20 Aptitudes: Dominio del Estrés Supera en mayor grado las exp... 1] 2
B 21 Aptitudes: Madurez Social Cumple en parte con las expect... 4 0
|| 22 Aptitudes: Mangjo de Relaciones Interpersonales Cumple las expectativas 0 0
] 23 Competencias: Cumple las expectativas 1] 1] |
] 24 Competencias: HABILIDAD ANALTTICA Supera en parte las expectativas [u] 1
|| 25 Competendas: INICIATIVA - AUTOMOMEA Supera en mayor grado las exp... a 2 2
N 26 Competendas: LIDERAZGO Supera en parte las expectativas [u] 1
] 27 Competendas: MODALIDADES DE CONTACTO Mo cumple con las expectativas e [u]
|| 28 Competendas: ORIENTACION AL CLIENTE INTERNO Y EXT... Supera en parte las expectativas 0 i f
E@E Record 17 of 23 B@@ .

— Usuario: Usuario con el cual se ingresoé al sistema

— Fecha del sistema: Fecha de creacion del registro

— Fecha evaluacion: Fecha en la cual se realiza la evaluacion

— Evaluador: Nombre del evaluador

— Periodo: Periodo de evaluacion, que se ingresa en el médulo Gestion de Competencias
— Periodos de Evaluacion, debe encontrarse en estado abierto

— Empleado evaluado: Nombre del empleado a ser evaluado

— Cargo evaluado: Cargo del empleado a ser evaluado

— % Cumplimiento competencias: Porcentaje en el cual un colaborador cumple con las
competencias del cargo.

— Evaluacién Desemperio: Valor de la evaluacion de desempefio

— Puntaje Esperado: Valor esperado en la evaluacion

— Puntaje obtenido: Valor que obtuvo el colaborador en la evaluacion

— Brecha (-): Brecha negativa

— Brecha (+): Brecha positiva
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Detalle:

Se visualizan los requisitos del cargo, caracteristicas del cargo y competencias, asignadas al
profesiograma, para la respectiva evaluacion del colaborador.
- ftem: Nimero de item
— Competencias de Analisis: Requisito, caracteristica y competencia a evaluar
— Evaluacién: Puntuacion que el usuario asigna a la Competencia de Analisis, al cambiar
esta columna se valoran los campos de la cabecera
— Brecha (-): Brecha negativa, se evalia de acuerdo a la puntuacion de la columna
Evaluacion
— Brecha (+): Brecha positiva, se evalia de acuerdo a la puntuacién de la columna
Evaluacion
— Acciones a tomar: Acciones que se debe tomar para que el colaborador cumpla con los
requisitos del cargo.

Reportes Modulo Profesiograma

Para acceder a los reportes del modulo Profesiograma, se ingresa a esta opcién seleccionando
el menu Talento Humano médulo Profesiograma y “haciendo clic” en la opcién Reportes, el
sistema presenta el siguiente visor multiple con su respectiva barra de herramientas. Para

visualizar los reportes disponibles se debe dar clic en el botdn H

Mombre Reparte Dinamico

234 Evaluadidn de Brecha CryREvaluadonBrechaRH.rpt CryREvaluacionBrechaRH MO
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Reporte Profesiograma

Este reporte muestra el profesiograma de un empleado o cargo, especificos.

Consulta empleados

| 9 O

Datos |

() Empresa

| INTERMDC 5.4

() Canal I

() Empleada I

] Cargo : I

(] Area de trabajo : I

- Empresa: Nombre de la empresa a la cual pertenece el colaborador

- Canal: Canal al cual pertenece el colaborador

- Empleado: Nombre del empleado para el cual se va a realizar la busqueda
- Cargo: Cargo que ocupa el colaborador dentro de la empresa

- Area de trabajo: Area en la cual se desempefia el colaborador
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Después de seleccionar los datos, se presiona el boton de buscarH, el reporte se genera en

formato .pdf

Tipo : Registro
Proceso :
Gestion Recursos

Profesiograma

Puesto de trabajo (Cargo) :

Area de trabajo (Cargo) :
Puesto
Educacidn
Instruccicn (Tituko(s) requerida)
Formacion (Capacitaciones)
Formacion (Capacitaciones)
Formacion (Capacitaciones)
Formacion (Capacitaciones)
Formacion (Capacitaciones)
Formacion (Capacitaciones)
Experiencia
Tiempo de experiencia
Aptitudes
Asistir en |as actividades administrativas y de of
Gestionar todas las lamadas, correcs alectrdnic
Monitorear, responder y reenviar cormeos antran
Coordinar los servicios de mensajeria y Courier
Recibir, filtrar y distribuir |a cormespondencia enl
Localizar y restituir las propuestas de los cliente
Redactar, archivar y revisar documentos, tales c
Escanear documentos fisicos para respaldarios
Interactuar con clientes y terceros, gestionar su:
Salicitar y acordar la reparacion y mantenimiant
Salicitar nuevos suministros y hacerse cargo de
Realizar repories de gastos
Mantener su drea de trabajo limpia y ordenada
Utiles, herramientas o maguinaria de trabajo util
Autoridades [ Supervisa a:
Competencias
Competencias
Competencias
Competencias
Horario de trabajo
Riesgos asociados
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS
FACTORES MECANICOS

Asesor de Procesos
Gerencia de Proyectos

Instruccidn Media

Tecnologo(a) General Unificado

Auditor Intermo del Sistema de Gestion Integrado [ Equipo del SGI)
Planes de emergencia

Manejo de desechos

Lineamientos del Sistema de Gestion Integrado

Prevencion de riesgos laborales

Herramientas de Calidad { Equipo del SGI)

Experiencia en puestos o dreas similares Experiencia en puesios o areas sil
una a tres afios uno a tres afios

MANEJO DE INFORMACION

Utiles de oficina

Mensajero

DINAMISMO -EMERGIA

INICIATIVA - AUTONOMIA

PREOCUPACION POR EL ORDEM ¥ LA CLARIDAD
CAPACIDAD PARAAPREMDER

Lumes - Viemeas

Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sin Riesgo
Caida de objetos en manipulacion Sin Riesgo
Proyeccion de sdlidos o liguidos 5in Riesgo
CAIDA PERSOMAS AMISMO NIVEL Sin Riesgo
CAIDADE PERSONAS ADISTINTO MIVEL Sin Riesgo
CAIDA OBJETOS Sin Riesgo
CONTACTO PARTES MOVILES DE EQUIPOS Sin Riesgo
GOLPE CONTRA OBJETOS EN MOVIMIENTO Sin Riesgo
ATRAFPAMIENTOS Sin Riesgo
CORTES Sin Riesgo
EQUIPOS CON ALTAPRESION/ELECTRICAS Sin Riesgo
MAQUINAS DEFECTUDSAS Sin Riesgo
GOLPES CONTRA EQUIPOS ¥ ESTRUCTURAS Sin Riesgo
GOLPES CON HERRAMIENTAS Sin Riesgo
CONTACTO TERMICO POR FRIO Sin Riesgo

ORDEN ¥ LIMPIEZA DEFICIENTES Sin Riesgo
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Tipo : Registro
Profesiograma Procase !

Geslidn Recursas

FACTORES MECAMICOS TRABAJO EN ESPACIO REDUCIDD Sin Riesgo
FACTORES MECANICOS PELIGRO VEHICULOS EN CIRCULACION Sin Riesge
FACTORES MECAMICOS EXFLOSIONES Sin Riesgo
Equipo de trabajo

Botas 1

Chompa 1

Pantaldn 1

Exigencias psicofisiologicas del puesto de trabajo

SALUD GEMERAL Importante

APTITUD A PERMANECER SENTADO Moderado

EQUILIBRIO Moderado

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRO Moderado
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBF Moderado
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBF Moderado
CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS Importante

EXIGEMCIAS VISUALES Moderado

EXIGEMCIAS AUDITIVAS Moderada

EXIGENCIAS TACTILES Tolerable

DESTREZA MANUAL Tolerable

APARATO DIGESTIVO Moderada

APARATO RESPIRATORIO Moderado

APARATO CIRCULATORIO Moderado

APARATO URINARIO Moderada

PIEL Y MUCOSAS Imiportante

ATENCION Importante

ORDEMN Importante

RESPOMSABILIDAD Trivial

Examenes y valoraciones médicas ocupacionales

PRE-OCUPACIOMNALES Historia clinica: anamnesis. Examen fisico. Signos vitales, IMC, examen da
FERIODICOS Historia clinica: anamnesis. Examen fisico. Signos vitales, IMC, examen de
REINTEGRO Historia clinica: anamnesis. Examen fico. Signos vitales, IMC, examen da pi
ESPECIALES A criterio médico. A criterio médico.

SALIDA Historia clinica: anamnesis. Examen fisico. Signos vitales, IMC, examen de

Factores resfrictivos
Ingesta de bebidas alcohdlicas o cualquier ofra
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Reporte Evaluacion de Brecha

Este reporte muestra la evaluacion de brecha.

Consulta empleados

#| 9 [d

Datos |

© Empresa |INTERMIX 5.4

() Canal I

() Empleado I

O Cargo : I

[[] Area de trabajo : I
Tipo empleado : ITI:H:lI}S-
Estado empleado IActi'.ru
Periodo I

- Empresa: Seleccién de la empresa para el filtro del formulario de evaluacién de brecha

- Canal: Canal o lugar de trabajo al cual pertenece el colaborador

- Empleado: Nombre del empleado para el cual se va a realizar la busqueda

- Cargo: Cargo que ocupa el colaborador dentro de la empresa

- Area de trabajo: Area en la cual se desempefia el colaborador

- Tipo empleado: Tipo de empleado que se desea consultar

- Estado empleado: Se define el estado del registro del colaborador Activo / Inactivo que
se desea consultar.

- Periodo: Periodo de la evaluacion de desempefio



& Intermix

Talento Humano 28
Profesiograma-USR

Después de seleccionar los datos, se presiona el boton de buscarH, el reporte se genera en
formato .pdf

Revision:
EVALUACION DE BRECHA DE PERFIL DE CARGO s ‘o
Nombre del Evaluado: CHANGUAN SUSANA LUCIA Evaluador: AYUDANTE1
Cargo: Asesor de Procesos Fecha de la Evaluacion: 31/3/12020
PARAMETROS ESCALA % cumplimiento competencias: 116,00
No cumple con las expectativas i] Puntaje esperado: 32,00 Puntaje obtenido: 37,00
Cumnple en parte con las expectativas 1 Brecha (-): -5,00 Brecha (+): 10,00
Cumple |las expectativas il
Supera en parte las expectativas
SuSera en E‘ua)rur gradg las expectativz 3 Evaluacién desempefio: 50,00
COMPETENCIAS DE AMALISIS EVALUACION BRECHA (-) BRECHA (+) ACCIONES A TOMAR
Puesto
Instrucciéon Media 2 1] o
Tecnologo{a) 4 1] 2
Auditor Interno dal Sistema de Gestién Integrado | Equ 4 [1] 2
Planes de emergencia 4 1] 2
Manejo de desachos 2 1] (1]
Lineamientos del Sistema de Gestién Integrado 3 (1] 1
Prevencion de rlesgos laborales 2 (1] (1]
Hearramientas de Calidad ( Equipo del SGI) 2 [1] [1]
1 -1 0
2 0 0
MANEJO DE INFORMACION 0 -2 0
Equipo de trabajo
Mensajero 2 [1] [1]
DINAMISMO -ENERGIA 3 1] 1
INICIATIVA - AUTONOMIA 2 1] (1]
PREOCUPACION POR EL ORDEN Y LA CLARIDAD 4 0 2
CAPACIDAD PARA APRENDER 0 -2 0
TOTALES : 37 5 10
DESEMPERO 1
OBSERVACIONES :
FIRMA PERSONA EVALUADA :

FECHA RETROALIMENTACION :
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