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Talento Humano
Parámetros Talento Humano

Ingreso al módulo

El módulo de Parámetros de Talento Humano permite registrar algunas características
importantes como: cargos, profesiones, impuestos, fórmulas, nacionalidades, eventos de
asistencia, acciones de personal, etc.

Para ingresar a las opciones de este módulo se tiene tres (3) alternativas, las cuales pueden
ser seleccionadas desde la barra superior

1. Seleccione la opción Árbol en el menú Ver de la barra superior, luego “haga clic” en la
aplicación Talento Humano y seleccione el módulo Parámetros Talento Humano. En la
parte derecha puede encontrar desplegadas las opciones que dicho módulo contiene.

2. Seleccione la opción Barra de Navegación en el menú Ver de la barra superior, luego
seleccione la aplicación Talento Humano y “haga clic” en el módulo Parámetros Talento
Humano que se encuentra en la parte inferior. En el segmento superior puede encontrar
desplegadas las opciones que dicho módulo contiene.

3. Seleccione Talento Humano en el menú Aplicación de la barra superior, luego “haga
clic” en la opción Módulo y seleccione Parámetros Talento Humano. En la parte derecha
puede encontrar desplegadas las opciones que dicho módulo contiene.

Para revisar los botones comunes que contiene cada pantalla del sistema, tanto en la
visualización múltiple, como en la simple, por favor revisar el documento “Introducción al e-
Bizness”.
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Códigos Sectoriales IESS

Esta opción permite registrar en el sistema, los diferentes códigos sectoriales del IESS que
serán asignados a los cargos que tienen los empleados, que trabajan en la empresa.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Códigos Sectoriales IESS.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los datos de los códigos sectoriales del
IESS, es el siguiente:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Código IESS: Contiene el código sectorial del IESS
- Cargo / Actividad: Contiene el nombre del cargo y actividad a realizar
- Estructura Ocupacional: Contiene el código de la estructura ocupacional asociado
- Salario / Tarifa: Contiene el salario mínimo de este código sectorial
- Rama: Contiene la rama asociada al código sectorial
- Comentario: Muestra una descripción o comentario relacionado al código sectorial

Botones principales

Importar de Excel

Este botón nos permite cargar mediante un archivo Excel, la información de códigos sectoriales
para el IESS.

- Código IESS: Contiene el código sectorial del IESS
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- Cargo / Actividad: Contiene el nombre del cargo o actividad a realizar
- Est. Ocupacional: Contiene el código de la estructura ocupacional asociado
- Salario / Tarifa: Contiene el salario mínimo de este código sectorial
- Rama: Contiene la rama asociada al código sectorial
- Comentario: Muestra una descripción o comentario relacionado al código sectorial

Visor simple

Desde la barra de herramientas, sí “hace clic” sobre el botón Nuevo, Editar o Ver, se puede
ingresar al visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los códigos sectoriales del
IESS, con los siguientes datos:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Código IESS: Contiene el código sectorial del IESS
- Rama: Contiene la rama asociada al código sectorial
- Cargo / Actividad: Contiene el nombre del cargo y actividad a realizar
- Est. Ocupacional: Contiene el código de la estructura ocupacional asociado
- Salario / Tarifa: Contiene el salario mínimo de este código sectorial
- Comentario: Muestra una descripción o comentario relacionado al código sectorial
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Cargos

Esta opción permite registrar en el sistema los diferentes cargos que podrán ser asignados a
los empleados que trabajan en la empresa.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Cargos.

Visor tipo árbol

El visor tipo árbol a través del cual el sistema presenta los cargos que tienen los empleados de
la empresa, es una estructura que contiene los siguientes campos:

- Nombre: Contiene el nombre del cargo
- Cód. IESS: Contiene el código sectorial del IESS
- Nombre corto: Contiene el nombre corto del cargo
- Tipo: Presenta el tipo de cargo de acuerdo al siguiente catálogo: Apoyo / Asistencia /

Asesoría / Subordinado.
- Sueldo Mínimo: Contiene el sueldo referencial mínimo del cargo
- Sueldo Máximo: Contiene el sueldo referencial máximo del cargo
- Cargo equivalente: Permite definir el cargo del mercado al cual es equivalente el cargo

interno, para realizar el análisis salarial (Módulo de Análisis Salarial).
- Descripción: Contiene la descripción del cargo
- Criticidad: Nivel de criticidad del cargo
- Estado: Define sí el cargo se encuentra Activo / Inactivo
- Ruta: Ruta del cargo
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Botones principales

Contraer - Expandir

Al “hacer clic” en este botón, el sistema permite abrir y cerrar el árbol para visualizar cada una
de sus ramificaciones.

Generar Rutas

Al “hacer clic” en este botón, el sistema permite generar las rutas de cada una de las
ramificaciones del árbol.

Estilos

Este botón nos permite definir diferentes estilos, como Clásico / Slate / Default, para visualizar
el visor tipo árbol de cargos.

Actualizar Saldos

Permite la asignación del sueldo mínimo y sueldo máximo, referencial del cargo, a partir del
código sectorial asignado, que contiene el Salario/Tarifa correspondiente, dictado por el IESS.

El formato de cálculo es el siguiente:

- Sueldo mínimo = Salario/Tarifa del código sectorial
- Sueldo máximo = Salario/Tarifa del código sectorial + (Salario/Tarifa del código sectorial *

0.2).

Atributos

Este botón nos permite ingresar atributos a los cargos como: Funciones / Características /
Requisitos.
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Pestaña Funciones

- Cargo: Nombre del cargo al cual se está haciendo mención
- Función: Funciones definidas para el cargo
- Tipo: Tipo de funciones: Primaria / Secundaria
- Descripción: Comentario adicional acerca de la función del cargo
- Estado: Estado del registro: Activo / Inactivo

Pestaña Características

- Característica: Características requeridas para desempeñar el cargo
- Nombre Tipo: Nombre del tipo de característica
- Descripción: Comentario adicional acerca de la característica
- Estado: Estado del registro: Activo / Inactivo
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Pestaña Requisitos

- Requisito: Requisitos necesarios para desempeñar el cargo
- Nombre Tipo: Nombre del tipo de requisito
- Descripción: Comentario adicional acerca del requisito
- Estado: Estado del registro: Activo / Inactivo
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Visor simple

Desde la barra de herramientas, sí “hace clic” sobre el botón Nuevo, Editar o Ver, se puede
ingresar al visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los cargos, con los
siguientes datos:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Fecha sistema: Contiene la fecha del sistema en la que se guarda el registro
- Nombre: Contiene el nombre del cargo
- Nombre corto: Contiene el nombre corto del cargo
- Cód. IESS: Contiene el código sectorial del IESS
- Sueldo Mínimo: Contiene el sueldo referencial mínimo del cargo
- Sueldo Máximo: Contiene el sueldo referencial máximo del cargo
- Cargo equivalente: Permite asignar el equivalente cargo del mercado. Es necesario para

realizar el análisis salarial (Módulo de Análisis Salarial).
- Código: Contiene la codificación asignada al cargo
- Padre: Contiene el cargo al cual reporta
- Tipo: Presenta el tipo de cargo de acuerdo al siguiente catálogo: Apoyo / Asistencia /

Asesoría / Subordinado.
- Nivel criticidad: Nivel de criticidad del cargo
- Precio Tonelada: Define el valor que se paga por tonelada (únicamente para tripulantes)
- Precio hora: Define el valor a pagar por hora
- Estado: Define sí el cargo se encuentra: Activo / Inactivo
- Descripción: Muestra una descripción o comentario relacionado al cargo
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Nacionalidades

Esta opción permite registrar en el sistema las diferentes nacionalidades de los empleados que
trabajan en la empresa.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Nacionalidades.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los datos de las nacionalidades que
tienen los empleados de la empresa, es el siguiente:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre de la nacionalidad
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Profesiones

Esta opción permite registrar en el sistema las diferentes profesiones de los empleados que
trabajan en la empresa.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Profesiones.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los datos de las profesiones que tienen
los empleados de la empresa, es el siguiente:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre de la profesión
- Abreviatura: Presenta la abreviatura de la profesión
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Visor Simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de las profesiones de los
empleados de la empresa, contiene los siguientes datos:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre de la profesión
- Abreviatura: Contiene la abreviatura de la profesión
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Conceptos de la nómina

Esta opción permite registrar en el sistema los diferentes conceptos de la nómina como:
ingresos, egresos y provisiones, que tienen los empleados de la empresa y además permite
definir todas las características y la forma de calcular cada uno de ellos.

Algunos de estos conceptos pueden servir de base para el cálculo de otros conceptos, a través
de las fórmulas.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Conceptos de la nómina.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los datos de los conceptos de la nómina
(Ingresos / Egresos / Provisiones) que tienen los empleados de la empresa, es el siguiente:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Tipo: Determina sí se trata de un Ingreso / Egreso / Provisión
- Nombre: Presenta el nombre del concepto
- Identificador: Contiene el identificador del concepto
- Tipo Valor: Indica sí es un valor que se utiliza para Concepto / Para Cálculo
- Aplica al IR: Permite identificar sí aplica como base aportable para impuesto a la renta
- Proyectable: Este campo permite seleccionar las siguientes opciones:

 SI, el valor del concepto se proyecta en el cálculo de Impuesto a la Renta
 NO, no aplica para Impuesto a la Renta
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 NO, PERO SUMA A LA BASE APORTABLE, el valor del concepto no se proyecta,
pero suma a la base aportable.

- Afecta liquidación: Define sí el concepto afecta o no a la liquidación del empleado. Sí la
selección es NO, no es visible en la liquidación de haberes.

- Orden de impresión: Establece el orden en el que debe imprimirse el concepto en el rol
General y/o Individual.

- Estado: Define el estado del concepto

Botones principales

Fórmula Ajuste D4

Este botón permite ingresar la fórmula para el ajuste del pago de la provisión del Décimo
Cuarto Sueldo.

Pestaña Datos

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Aplica a: Este campo define sí el concepto aplica a Competencias / Liquidaciones / Roles

de pagos.
- Relación: Muestra la relación que tiene con el décimo cuarto sueldo
- Desde / Hasta: Rango de fechas en las cuales se aplica el concepto
- Nombre: Nombre de concepto
- ID: Identificador del concepto
- Estado: Estado del registro Activo / Inactivo
- Fórmula duplica: Este campo se utiliza en caso de que se requiera duplicar una fórmula.

Permite seleccionar el concepto que contiene la fórmula a duplicar, una vez seleccionado,
se da clic en el botón Duplicar y podrá visualizar la fórmula duplicada en la pestaña Detalle;
para cualquier modificación requerida.

- Descripción: Muestra una descripción o comentario relacionado al concepto



T a l e n t o H u m a n o 1 5
P a r á m e t r o s T a l e n t o H u m a n o - U S R

__________________________________________________________________________________________________________

Pestaña Detalle

- Orden: Identifica el orden de ejecución de los ítems de una fórmula
- Tipo: Tipo de dato y/u operación que se ejecuta
- Elección: Carácter o valor a ser seleccionado, de acuerdo al tipo de agrupador
- Valor: Muestra el contenido seleccionado en la Elección

En la parte inferior de esta pantalla, el sistema presenta la fórmula tal como ha sido definida

A continuación, se detalla los tipos de datos a seleccionar, para crear fórmulas de acuerdo a
los requerimientos y necesidades, para la generación de la nómina de un empleado.

Tipos de datos para la creación de una fórmula

Agrupación: Se puede elegir paréntesis (), condicionantes (sí), and, or, lo que implica la
utilización de verdadero o falso (para indicar que es V o F).
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Concepto: Toma el valor de conceptos ingresados y/o procesados que se encuentran dentro
de Valores del período (Ind).

Operadores matemáticos: suma, resta, multiplicación y división

Operadores lógicos: Operadores como mayor >, menor <, mayor o igual >=, etc. Se definen
dentro de una pregunta.

Valor: Valor fijo, ingresado por el usuario; o, valor constante como, por ejemplo: CJP
(coeficiente de pago, de una jornada normal, cuanto equivale a una jornada parcial), N (número
de días trabajados por un empleado, DR (número de días trabajados por el empleado, más los
días de maternidad, más los días de enfermedad, etc.).
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Beneficio fijo: Permite la selección de cualquiera de los conceptos existentes, cuyos valores
serán tomados de los asignados, en la ficha del empleado.

Condicionante: Permite la selección de cualquiera de las condicionantes de pago, asignadas
en la ficha del empleado.

Datos del empleado: Permite la selección del detalle del catálogo 192 que ejecuta una
sentencia parametrizada, en la base de datos.

Liquidación: Permite la selección de conceptos utilizados en la liquidación de haberes. Toma
los valores detallados en la misma.
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Calculados (Rol mismo mes): Trae valores de un rol ejecutado en el mismo mes, en estado
cerrado, del concepto seleccionado.

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de los conceptos del rol
de pagos - Ingresos / Egresos / Provisiones - que tienen los empleados de la empresa,
contiene los siguientes datos:

Pestaña Datos

Contiene información general sobre el concepto de ingreso / egreso / provisión y establece las
características del concepto.

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Tipo: Determina sí se trata de un Ingreso / Egreso / Provisión
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- Nombre: Presenta el nombre del concepto; éste es único, no puede repetirse
- Nombre corto: Presenta el nombre corto utilizado para identificar el concepto
- Código: Contiene el código asignado al concepto
- Genera valor contra: Define sí el concepto debe generar un valor contra:

 No: Indica que el concepto de nómina no genera un valor en contra
 Si: Indica que el concepto de nómina sí genera un valor en el rol mensual
 Si. Reporta concepto siguiente mes: Indica que el concepto se lo reportará para el

siguiente mes.
- Reporta a: Establece el concepto al cual reporta
- Agrupar por: Define el criterio de agrupación
- Título del grupo: Define el título del grupo con el cual se visualiza la suma de los conceptos

dentro del rol de pagos.
- Tipo de Dato: Permite realizar la selección entre:

 Concepto: Ingreso, egreso o provisión, que se refleja directamente en el rol de pagos
 Para Cálculo: Permite el ingreso de valores que serán utilizados en fórmulas calculadas,

para los conceptos de nómina.
- Rubro a contabilizar: Determina sí se va o no a contabilizar, este concepto
- Identificador: Contiene el identificador del concepto
- Beneficio default: Define el tipo de contrato del empleado, que son beneficiarios de dicho

concepto:
 Empleados por contrato
 Empleados por contrato y horas
 Empleados por hora
 Todos los empleados
 Variable

- Aplica al Imp. Renta: Define sí el concepto aplica como base aportable para el cálculo del
impuesto a la renta.

- Afecta la liquidación: Establece sí el concepto se toma en cuenta o no para la liquidación
de haberes. En el caso de seleccionar “SI”, el rubro se muestra en la liquidación de
haberes; caso contrario, el rubro no es visible en el detalle de la liquidación de haberes.

- Proyectable: Indica cómo afecta el concepto en la base aportable para el cálculo del
impuesto a la renta:
 SI, el valor del concepto se proyecta en el Impuesto a la Renta
 NO, no aplica para Impuesto a la Renta
 NO, PERO SUMA A LA BASE APORTABLE, el valor del concepto no se proyecta, pero

suma a la base aportable.
- En impresión: Define el comportamiento en la impresión del concepto, dentro del rol de

pagos:
 Presentar
 Ocultar
 Ocultar en el rol general
 Ocultar en el rol individual

- Orden de impresión: Establece el orden en el que se visualiza el concepto, en el rol general
e individual.

- Estado: Define sí el concepto está Activo / Inactivo
- Orden de cálculo: Determina el orden en el que debe ser calculado el concepto
- Prioridad: Indica la prioridad de los cálculos para el reporte de sobregiros, siendo 1 la

prioridad más alta.
- Aplica Subs: Determina sí aplica como base para subsidios de enfermedad y/o maternidad
- Asignación SAP: Determina el código asociado a la asignación del sistema anterior al

EBizness.
- Aplica salario digno: Indica sí el concepto de tipo ingreso, es aplicado para cálculo de

salario digno.
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Pestaña Otros datos

Contabilización:
- Contabilizar a: Define los tipos de empleado a los que se debe contabilizar el concepto y

sobre los cuales aplica el mismo.

Orden de cálculo SP:
- Formula base: Define el orden de cálculo en la ejecución de los SP (procedimiento

almacenado).

Emite cheque (tesorería):
- Emite cheque: Define sí el concepto emite o no cheque a través de tesorería, el cual debe

ser aprobado.
 No emite
 A nombre de cada empleado
 A nombre de un tercero, por empleado
 Sumatoria de concepto

- Proveedor: Define el proveedor a nombre del cual se emite el cheque

Características del concepto:
- Permanente: Define sí el concepto es asignado como beneficio permanente o no al

empleado, según el tipo de rol que aplica.
- Tipo de cálculo: Define sí es un concepto que tiene valor o es resultado de un cálculo
- Valor: Contiene el valor del concepto
- Período de pago: Define el período de pago del concepto Mensual / Anual
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Habilitar concepto para:
- Personalización de Lqda. pesca: Indica sí el registro debe ser tomado en cuenta o no, al

realizar una personalización del cálculo de una liquidación de pesca.

Configuraciones administrativas:
Sólo se visualiza sí el usuario está habilitado para el botón Opciones Admin. Contiene las
siguientes configuraciones:
- Empresas: Define las empresas con las cuales se comparte el concepto, dentro de un

grupo empresarial.
- Porcentaje % quincena: Sólo se activa sí el identificador del concepto es Préstamo y

permite definir el porcentaje de descuento, en la quincena de un préstamo.
- SP ejecuta: Define el procedimiento almacenado que ejecuta el pago de un concepto,

mediante Proceso de pago de tipo Liquidación de conceptos.
- Aplica calculadora salar.: Define cómo afecta el concepto dentro de la Calculadora Salarial

(Módulo Bienestar Social)

Pestaña Fórmula de cálculo

- Aplica a: Indica el proceso que aplica en nómina: Roles de pago / Competencias /
Liquidación de haberes.

- Fecha Desde: Establece la fecha de inicio desde que se aplica el cálculo, mediante la
fórmula al concepto.

- Fecha Hasta: Define la fecha hasta que se aplica el cálculo, mediante la fórmula al
concepto.

- ID: Contiene la identificación de la fórmula
- Nombre: Contiene el nombre de la fórmula
- Descripción: Contiene la descripción de la fórmula
- Estado: Define sí la fórmula de cálculo está o no activa
- Fórmula: Contiene la fórmula de cálculo
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Botones principales

Fórmula de Cálculo

Sí usted “hace clic” en este botón, tiene la posibilidad de crear una fórmula para el concepto de
ingreso, egreso o provisión.

Pestaña Datos

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Aplica a: Este campo define sí el concepto aplica a Competencias / Liquidaciones / Roles

de pagos.
- Relación: Muestra la relación que tiene con el décimo cuarto sueldo
- Desde / Hasta: Rango de fechas en las cuales se aplica el concepto
- Nombre: Nombre de concepto
- ID: Identificador del concepto
- Estado: Estado del registro Activo / Inactivo
- Fórmula duplica: Este campo se utiliza en caso de que se requiera duplicar una fórmula
- Descripción: Muestra una descripción o comentario relacionado al concepto
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Pestaña Detalle

- Orden: Orden del tipo de agrupadores para crear una fórmula
- Tipo: Tipo de agrupador
- Elección: Carácter o valor a ser seleccionado, de acuerdo al tipo de agrupador
- Valor: Valor seleccionado

En la parte inferior de esta pantalla, el sistema presenta la fórmula tal como ha sido definida.

A continuación, se detalla los tipos de datos a seleccionar, para crear fórmulas de acuerdo a
los requerimientos y necesidades, para la generación de la nómina de un empleado.

Tipos de datos para la creación de una fórmula

Agrupación: Se puede elegir paréntesis (), condicionantes (si), and, or, lo que implica la
utilización de verdadero o falso (para indicar que es V o F).



T a l e n t o H u m a n o 2 4
P a r á m e t r o s T a l e n t o H u m a n o - U S R

__________________________________________________________________________________________________________

Concepto: Toma el valor de conceptos ingresados y/o procesados que se encuentran dentro
de Valores del período (Ind).

Operadores matemáticos: suma, resta, multiplicación y división.

Operadores lógicos: Operadores como mayor >, menor <, mayor o igual >=, etc. Se definen
dentro de una pregunta.

Valor: Valor fijo ingresado por el usuario; o, valor constante como por ejemplo: CJP (coeficiente
de pago de una jornada normal, cuanto equivale a una jornada parcial), N (número de días
trabajados por un empleado), DR (número de días trabajados por el empleado, más los días de
maternidad, más los días de enfermedad, etc.).
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Beneficio fijo: Permite la selección de cualquiera de los conceptos existentes, cuyos valores
serán tomados de los asignados en la ficha del empleado.

Condicionante: Permite la selección de cualquiera de las condicionantes de pago, asignadas
en la ficha del empleado.

Datos del empleado: Permite la selección del detalle del catálogo 192, que ejecuta una
sentencia parametrizada en la base de datos.

Liquidación: Permite la selección de conceptos utilizados en la liquidación de haberes; toma
los valores detallados en la misma.
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Calculados (Rol mismo mes): Trae valores de un rol ejecutado en el mismo mes, en estado
cerrado, del concepto seleccionado.

Opciones Admin

Permite la visualización de la agrupación Configuraciones administrativas, dentro de la pestaña
Otros datos

Sólo se visualiza sí el usuario está habilitado para el botón. Contiene las siguientes
configuraciones:

- Empresas: Define las empresas con las cuales se comparte el concepto, dentro de un
grupo empresarial.

- Préstamo % quincena: Sólo se activa sí el identificador del concepto es Préstamo y permite
definir el porcentaje de descuento, en la quincena de un préstamo.

- SP ejecuta: Define el procedimiento almacenado que ejecuta el pago de un concepto,
mediante Proceso de pago de tipo Liquidación de conceptos.

- Aplica calculadora salar.: Define cómo afecta el concepto dentro de la Calculadora Salarial
(Módulo Bienestar Social).
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Acciones de personal - Tipos

Esta opción permite registrar en el sistema los diferentes tipos de acciones de personal, que
puede realizarse con los empleados que trabajan en la empresa.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Acciones de personal - Tipos.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los datos de los tipos de acciones de
personal que se aplica a los empleados de la empresa, es el siguiente:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre del tipo de acción de personal
- Identificador: Presenta el identificador del tipo de acción de personal
- Crea registro: Permite definir sí la acción de personal debe crear o no un nuevo registro de

datos del contrato del empleado, para el cálculo de la nómina.
- Comentario: Contiene información adicional sobre el tipo de acción de personal
- Tipo: Presenta información referente a sí corresponde a una acción o resolución.
- Estado: Indica el estado de la acción de personal Activa / Inactiva
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de los tipos de acciones
de personal que se aplica a los empleados de la empresa junto con la base legal, contiene los
siguientes datos:

Pestaña Datos

La primera pestaña del visor simple, contiene los datos principales de las acciones de personal,
con los siguientes campos:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Orden: Contiene el número de orden asignado a la acción
- Nombre: Contiene el nombre del tipo de acción de personal
- Identificador: Presenta el identificador del tipo de acción de personal.
- Crea registro: Permite definir sí la acción de personal debe crear o no un nuevo registro de

datos del contrato del empleado, para el cálculo de la nómina.
- Tipo: Contiene información sobre el tipo de acción de personal Acción / Resolución (1 L.) /

Resolución (2 L.).
- Estado: Define sí la acción está Activa / Inactiva
- Comentario: Contiene información adicional sobre el tipo de acción de personal
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Pestaña Base Legal

La segunda pestaña del visor simple contiene la base legal de cada una de las acciones de
personal y para cada tipo de empleado.

- Tipo empleado: Permite seleccionar el tipo de empleado
- Base legal: Contiene la base legal de la acción de personal
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Eventos de asistencia - Tipos

Esta opción permite registrar en el sistema, los diferentes tipos de eventos de asistencia que la
empresa controla.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Eventos de asistencia - Tipos.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los datos de los tipos de eventos de
asistencia que se aplica a los empleados de la empresa, es el siguiente:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre del tipo de evento de asistencia
- Identificador: Identificador de los tipos de eventos de asistencia
- Concepto: Permite enlazar el evento de asistencia, con los conceptos de ingreso y/o

egreso de la nómina.
- % Subsidio Inicial: Indica el porcentaje de subsidio que se aplicará a los días que se

ingrese en el casillero: Días aplica % Sudsidio inicial.
- Días aplica % Sudsidio inicial: Indica el número de días iniciales de subsidio al que se

aplica el % Subidio Inicial.
- %Subsidio IESS: Porcentaje de subsidio aplicado a los días del evento, después del

número de días iniciales.
- Factor (Dscto. rol): Indica el factor por día del evento generado
- Comentario: Muestra una descripción adicional, del tipo de evento de asistencia
- Estado: Define sí el tipo de evento de asistencia está Activo / Inactivo
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de los tipos de eventos
de asistencia que se aplica a los empleados de la empresa, así como su base legal, contiene
los siguientes datos:

Pestaña Datos

La primera pestaña del visor simple, contiene los datos principales de los eventos de asistencia,
con los siguientes campos:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Identificador: Define un indicador del tipo de evento de asistencia
- Nombre: Contiene el nombre del tipo de evento de asistencia
- Grupo: Agrupación al cual pertenece el tipo de evento de asistencia
- Concepto de Rol: Permite enlazar el evento de asistencia, con los conceptos de ingreso /

egreso, de la nómina.
- Aplica a: Indica a que tipos de empleado afecta
- Subsidio % Ini.: Indica el porcentaje de subsidio que se aplicará a los días que se ingrese

en el campo: Días Subs. % Ini.
- Días Subs. % Ini.: Indica el número de días iniciales de subsidio, al que se aplica el

Subsidio % Ini.
- Subsidio %: Porcentaje de subsidio aplicado a los días del evento, después del número de

días iniciales.
- Factor (Dscto. rol): Indica el factor por día del evento generado
- Estado: Define sí el tipo de evento de asistencia está Activo / Inactivo
- Descripción: Muestra un comentario adicional del tipo de evento de asistencia
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Pestaña Base Legal

La segunda pestaña del visor simple, contiene la base legal de cada una de los eventos de
asistencia y para cada tipo de empleado.

- Tipo empleado: Permite seleccionar el tipo de empleado
- Base legal: Contiene la base legal del evento de asistencia
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Equivalencia - Hora

Esta opción permite definir para el control de asistencia, cuál es la equivalencia de una hora de
trabajo en número de minutos. Normalmente una hora de trabajo equivale a 60 minutos en las
empresas, pero en las instituciones educativas, la hora de trabajo puede equivaler a 50 minutos.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Equivalencia – Hora.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema registra la equivalencia de una hora de trabajo, en
número de minutos, contiene los siguientes datos:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Hora: Muestra el número de minutos a los que equivale una hora de trabajo en la empresa

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos del tiempo de las horas
de trabajo que se aplica a los horarios en el módulo de Control de Asistencia, contiene los
siguientes datos:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Tiempo: Muestra el número de minutos a los que equivale una hora de trabajo en la

empresa.
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Tabla de impuesto a la renta

Esta opción permite registrar en el sistema, la tabla de impuesto a la renta que publica cada
año el Servicio de Rentas Internas, la misma que determina los valores a retener a cada
empleado por concepto de impuesto a la renta.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Tabla de impuesto a la renta.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los datos de la tabla de impuesto a la
renta, definida anualmente por el Servicio de Rentas Internas, contiene los siguientes datos.
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- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Año: Define el año
- Monto desde: Contiene el valor desde el cual se aplica el impuesto
- Monto hasta: Contiene el valor hasta el cual se aplica el impuesto
- Valor Imp.: Define el valor fijo del impuesto
- Porcentaje: Define el porcentaje que se aplica

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, corrige e ingresa los datos de la tabla de Impuesto
a la Renta, contiene los campos que se detalla a continuación:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Usuario: Contiene el nombre del usuario que ingresó o actualizó el valor
- País: País al cual aplica la tabla de Impuesto a la Renta
- Fecha: Presenta la fecha de ingreso o actualización del dato
- Año: Define el año de la tabla del Impuesto a la Renta
- Monto desde: Contiene el valor desde el cual se aplica el impuesto
- Monto hasta: Contiene el valor hasta el cual se aplica el impuesto
- Valor impuesto: Define el valor fijo del impuesto
- Porcentaje: Define el porcentaje que se aplica
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Tabla de impuesto a la renta (Especiales)

Esta opción permite registrar en el sistema, la tabla de descuentos al impuesto a la renta para
personas con capacidades especiales, que publica cada año el Servicio de Rentas Internas, la
misma que permite determinar el valor de la deducción que será aplicada a cada empleado con
capacidades especiales, de acuerdo al porcentaje de la misma. Este valor será deducido de la
base aportable.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Tabla de impuesto a la renta (Especiales).

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los datos de la tabla de impuesto a la
renta (Especiales), definida anualmente por el Servicio de Rentas Internas, contiene los
siguientes datos.

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Año Inicio: Define el año inicial al que corresponde el valor ingresado
- Año Fin: Define el año final al que corresponde el valor ingresado
- Porcentaje desde: Contiene el porcentaje inicial de capacidad especial, desde el cual se

aplica el descuento.
- Porcentaje hasta: Contiene el porcentaje final de capacidad especial, desde el cual se

aplica el descuento.
- Porcentaje aplica beneficio: Define el porcentaje a aplicar, sobre la deducción base vigente
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, ingresa o edita los datos de la tabla de impuesto a
la renta (especiales) contiene los campos que se detalla a continuación:

- Usuario: Contiene el nombre del usuario que ingresó o actualizó el valor
- Fecha: Presenta la fecha de ingreso o actualización del dato
- Año desde: Define el año inicial al que corresponde el valor ingresado
- Año hasta: Define el año final al que corresponde el valor ingresado
- Porcentaje desde: Contiene el porcentaje inicial de capacidad especial, desde el cual se

aplica el descuento.
- Porcentaje hasta: Contiene el porcentaje final de capacidad especial, desde el cual se

aplica el descuento.
- Porcentaje aplica beneficio: Define el porcentaje a aplicar, sobre la deducción base vigente
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Formatos de carga de datos

Esta opción permite definir formatos para cargar datos desde diferentes orígenes como:
archivos de texto, archivos MS Excel; y exportación de data en un formato requerido.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Formatos de carga de datos.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los formatos de carga de datos, contiene
los siguientes campos.

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Tabla: Contiene el nombre de la tabla en la cual deben cargarse los datos
- Nombre: Presenta el nombre del formato de carga de datos
- Tipo Arch.: Define el tipo de archivo desde el que se carga los datos
- Separador: Establece el separador entre los campos almacenados en el archivo
- Fila de inicio: Define la fila en la que inician los datos en el archivo
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, corrige e ingresa los formatos de carga de datos y
contiene los campos que se detalla a continuación:

Cabecera:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Importa / Exporta: Indica sí se importa o exporta el formato de carga de datos
- Tipo archivo: Define el tipo de archivo desde el que se carga los datos:

 Archivo Excel (*.xls)
 Archivo de Texto (*.txt)
 Individual
 Ingreso Manual

- Nombre: Presenta el nombre del formato de carga de datos
- Separador: Establece el separador entre los campos almacenados en el archivo, al

importar o exportar.
- Tabla: Contiene el nombre de la tabla en la cual deben cargarse los datos
- Banco: Contiene un listado de bancos para formatos de exportación de acreditación de

pagos en nómina.
- Fila de inicio: Define la fila en la que inician los datos en el archivo, al importar

Detalle:

- Campo: Contiene el nombre de cada uno de los campos de la tabla a cargar o columna a
exportar.

- Nombre: Presenta el nombre del campo que se visualiza en la vista previa de la carga
- Tipo dato: Define el tipo de dato
- Longitud: Establece el número de caracteres que soporta el campo
- Orden: Establece el orden de ingreso de los campos
- Tamaño ingreso: Define el tamaño del campo para el ingreso de los datos
- Valor default: Contiene el valor que se asigna por defecto, sí no contiene datos
- Origen: Define el origen del campo
- Armar campo: Contiene el valor que se debe asignar al campo, armado de acuerdo a la

especificación ingresada.
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- Orden columna xls: Define el orden que tiene el campo en el archivo Excel
- Orden en el grid: Define el orden que tiene el campo en el grid de datos, se visualiza en la

vista previa de la carga, sí no se requiere mostrar se ubica -1.
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Posición
Esta opción permite definir un conjunto de atributos de la Ficha del Empleado, que permiten su
asignación a través de la posición donde se encuentran definidos.

Los atributos que se visualizan dependen de lo configurado en Tipo Posición.

Un registro de posición no puede ser modificado cuando esté asignado a un empleado, sin
importar el estado del empleado.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Posición.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los registros de la posición, donde se
pueden visualizar los siguientes datos:

- Fecha Creación: Contiene la fecha de creación del registro de posición
- Nombre: Es el nombre con el que se reconoce el registro
- Descripción: Contiene información adicional sobre la posición
- Origen: Contiene la información del origen de la posición
- Estado: Define sí la posición se encuentra Activo / Inactivo
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de las posiciones,
contiene los siguientes datos:

Cabecera

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Fecha creación: Contiene la fecha de creación del registro de posición
- Usuario: Contiene el nombre del usuario que crea el registro de posición
- Versión: Contiene el número de versión que tiene el registro de posición
- Nombre: Es el nombre con el que se reconoce el registro
- Estado: Define sí la posición se encuentra: Activo / Inactivo
- Posición: Contiene el detalle de la posición asignada

Detalle

- Tipo: Contiene la lista de atributos configurados, asignados al registro de la posición
- Dato: Contiene el dato al que aplica la posición, de acuerdo al tipo seleccionado
- Estado: Define sí la posición se encuentra Activo / Inactivo. Cuando un atributo se

encuentra inactivo, la información que contiene no se visualiza en la ficha del empleado y
debe ser completada manualmente.

Nota: los datos que se visualicen en el campo tipo, se los obtiene de la parametrización
ingresada en Tipo posición.
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Acción sobre la Posición
Esta opción permite realizar actualizaciones en los registros de posiciones definidos

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Acción sobre la Posición.

Filtro

- Empresa: En este campo se selecciona la empresa para la cual se va a filtrar los datos
- Posición: Posición a filtrar
- Fecha desde / Fecha hasta: Filtro para seleccionar las fechas de inicio y fin, para mostrar

los datos.
- Estado: Estado del registro a mostrar Activo / Inactivo

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los registros de las acciones sobre la
posición, se muestra en la siguiente pantalla:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Nombre posición: Nombre de la posición
- Fecha: Contiene la fecha a la que aplica el cambio realizado en la posición
- Pos. Anterior: Contiene la descripción de la posición anterior
- Pos. Nueva: Contiene la descripción de la nueva posición
- Comentario: Contiene información adicional sobre la posición
- Estado: Define el estado de la acción sobre la posición Aprobado / Pendiente
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos, contiene los siguientes
datos:

Cabecera

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Fecha: Contiene la fecha en la se crea el registro de posición
- Usuario: Contiene el nombre del usuario que crea el registro de posición
- Fecha acción: Contiene la fecha a la que aplica el cambio realizado en la posición
- Posición: Permite seleccionar la posición a ser modificada
- Estado: Define el estado de la acción sobre la posición Aprobado / Pendiente
- Posición Anterior: Contiene la descripción de la posición anterior
- Posición Nueva: Contiene la descripción de la nueva posición
- Comentario: Contiene información adicional sobre el cambio realizado

Detalle

- Tipo: Contiene la lista de atributos configurados, asignados al registro de la posición
- Valor anterior: Indica el dato inicial de la posición
- Valor nuevo: Se define el nuevo dato a cambiar en la posición
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Uso de la Posición

Asignación de una posición

Dentro de la Ficha del Empleado – Empleados, en la pestaña Datos del contrato, se selecciona
la posición a la que pertenece el empleado, al seleccionar este campo automáticamente el
sistema asigna de acuerdo a la posición, los datos relacionados.

Al ser definida una posición, los campos relacionados quedan bloqueados y no pueden ser
modificados.
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Modificación de una Posición

Para realizar una actualización o modificación en la posición definida al empleado, se debe
realizar una acción de personal, seleccionando la acción de “Cambio de posición”.

Al realizar la actualización en la posición, se actualiza en todo el grupo de empleados asignado
a ese grupo.
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Parámetros TH

Esta opción permite al usuario realizar cambios sobre parámetros de talento humano, cuyos
valores pueden cambiar según la legislación del país. Por ejemplo: sueldo básico vigente.

Los mismos parámetros encontramos en Consola – Parámetros Técnicos – Parámetros.

Se ingresa a esta opción seleccionando el menú Talento Humano, módulo Parámetros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opción Parámetros TH.

Visor múltiple

El visor múltiple a través del cual el sistema presenta los registros de los parámetros de talento
humano, donde se pueden visualizar los siguientes datos:

- Secuencial: Contiene el número asignado de forma automática por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre del parámetro de talento humano
- Valor: Contiene el valor del parámetro de talento humano
- Descripción: Descripción del parámetro de talento humano
- Key: Nombre único que identifica al parámetro

Visor simple

Los casilleros activos, dependen de la data que deba configurar el parámetro
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Ejemplo sueldo básico vigente

- Parámetro: Define el parámetro de talento humano que estamos configurando
- Sueldo básico: Indica el sueldo básico del empleado
- Código provisión D4 Sierra: Nos muestra el código de provisión para la sierra
- Código pago D4 Sierra: Indica el código de pago de la provisión para la sierra
- Mes desde: Define el mes desde el cual se paga la provisión ya sea de sierra o costa
- Mes hasta: Define el mes hasta el cual se paga la provisión ya sea de sierra o costa
- Código provisión D4 Costa: Nos muestra el código de provisión para la costa
- Código pago D4 Costa: Indica el código de pago de la provisión para la costa
- Mes ajuste: Este campo define el mes de ajuste para las provisiones
- Genera pago automático provisión S/N: Nos indica sí el pago de provisiones es automático

Si / No.
- Descripción: Explicación adicional del parámetro de talento humano
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