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Ingreso al modulo

El médulo de Parametros de Talento Humano permite registrar algunas caracteristicas
importantes como: cargos, profesiones, impuestos, féormulas, nacionalidades, eventos de
asistencia, acciones de personal, etc.

Para ingresar a las opciones de este médulo se tiene tres (3) alternativas, las cuales pueden
ser seleccionadas desde la barra superior

1. Seleccione la opcion Arbol en el menl Ver de la barra superior, luego “haga clic’ en la
aplicacién Talento Humano y seleccione el médulo Parametros Talento Humano. En la
parte derecha puede encontrar desplegadas las opciones que dicho médulo contiene.

2. Seleccione la opcion Barra de Navegaciéon en el menu Ver de la barra superior, luego
seleccione la aplicacion Talento Humano y “haga clic’ en el médulo Parametros Talento
Humano que se encuentra en la parte inferior. En el segmento superior puede encontrar
desplegadas las opciones que dicho médulo contiene.

3. Seleccione Talento Humano en el menu Aplicacion de la barra superior, luego “haga
clic’ en la opcion Médulo y seleccione Parametros Talento Humano. En la parte derecha
puede encontrar desplegadas las opciones que dicho médulo contiene.

Para revisar los botones comunes que contiene cada pantalla del sistema, tanto en la
visualizacion multiple, como en la simple, por favor revisar el documento “Introduccién al e-
Bizness”.
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Codigos Sectoriales IESS

Esta opcién permite registrar en el sistema, los diferentes codigos sectoriales del IESS que
seran asignados a los cargos que tienen los empleados, que trabajan en la empresa.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcion Cédigos Sectoriales IESS.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los codigos sectoriales del
IESS, es el siguiente:

Arrastre una columna para agrupar

b bl 1234567390  [SUPERVISOR DE LA PLANTA... |B 10000,000000 |PRODUCCION DE FLORES NATURALES Y PLANTAS ORNAMENTALES Y MEDICINALES
8 0101011112042 SUPERVISOR DE MANTENIML... DI 100,000000 PLANTACIOMES DE PALMA AFRICANA Y OTROS CULTIVOS DESEMILLAS, FRUTAS ¥ NUECES OLEAGINOSAS

9 101011112053 TRABAJADOR DEL AG... D2 400,000000 PRODUCCION DE FLORES NATURALES Y PLANTAS ORNAMENTALES Y MEDICINALES
10 101011112052 TRABAJADOR DEL AG... E2 376,290000 PLANTACIONES DE PALMA AFRICANA ¥ OTROS CULTIVOS DESEMILLAS, FRUTAS Y NUECES OLEAGINDSAS
11 101011112056 TRABAJADOR DEL  AG.. E2 376,290000 PLANTAGIONES DE PALMA AFRICANA ¥ OTROS CULTIVOS DESEMILLAS, FRUTAS Y NUECES OLEAGINOSAS
12 111111 SUPERVISOR BL 320,100000 PLANTACIOMES DE PALMA AFRICANA Y OTROS CULTIVOS DESEMILLAS, FRUTAS Y NUECES OLEAGINOSAS COMENTARIO PRUEBA
13 222222 SUPERVISOR BL 320,100000 PRODUCCION DE FLORES NATURALES Y PLANTAS ORNAMENTALES ¥ MEDICINALES COMENTARIO PRUEEA

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Codigo IESS: Contiene el codigo sectorial del IESS

- Cargo / Actividad: Contiene el nombre del cargo y actividad a realizar

- Estructura Ocupacional: Contiene el cddigo de la estructura ocupacional asociado
- Salario / Tarifa: Contiene el salario minimo de este codigo sectorial

- Rama: Contiene la rama asociada al cédigo sectorial

- Comentario: Muestra una descripcién o comentario relacionado al cddigo sectorial

Botones principales

&

= |Importar de Excel

Este botdn nos permite cargar mediante un archivo Excel, la informacion de cédigos sectoriales
para el IESS.

|
Impertar de Excel

Datos |

Formato del archivo de excel para sectoriales. NOTA: Si se encuentra un codigo |ESS, este serd actualizado.

Codigo IESS Cargo/Actividad ) Salario/Tarfa Rama .

(Texta) ‘ (Texta) (QI%:E:)GOHEI {Texto) (Texta) Comentario (Texto)
010101111 SUPERVISOR DE ... | BI 386,02 1 AREA DE PLANTACION
0101011112042 SUPERVISOR DE ... | DI 379,23 2 AREA DE MANTENIMIE. .

- Codigo IESS: Contiene el caodigo sectorial del IESS
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- Cargo / Actividad: Contiene el nombre del cargo o actividad a realizar

- Est. Ocupacional: Contiene el codigo de la estructura ocupacional asociado

- Salario / Tarifa: Contiene el salario minimo de este cddigo sectorial

- Rama: Contiene la rama asociada al cédigo sectorial

- Comentario: Muestra una descripcién o comentario relacionado al codigo sectorial

Visor simple

Desde la barra de herramientas, si “hace clic’ sobre el boton Nuevo, Editar o Ver, se puede
ingresar al visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los cddigos sectoriales del
IESS, con los siguientes datos:

| Cédigo sectorial IESS

:_'_Datos

Secuencial g Cédigo IESS: [p101011112042

Rama : IPLANTACiDNES DE PALMA AFRICANA Y OTROS CULTWOS DESEMILLAS, FRUTAS Y NU...

CargalActividad : ISUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

Est ccupacional : IDI SalarioTarifa : 100,000000

Comentanio

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Codigo IESS: Contiene el codigo sectorial del IESS

- Rama: Contiene la rama asociada al cédigo sectorial

- Cargo / Actividad: Contiene el nombre del cargo y actividad a realizar

- Est. Ocupacional: Contiene el cédigo de la estructura ocupacional asociado

- Salario / Tarifa: Contiene el salario minimo de este codigo sectorial

- Comentario: Muestra una descripcion o comentario relacionado al codigo sectorial
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Cargos

Esta opcién permite registrar en el sistema los diferentes cargos que podran ser asignados a

los empleados que trabajan en la empresa.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros

Talento Humano y “haciendo clic” en la opcion Cargos.

Visor tipo arbol

El visor tipo arbol a través del cual el sistema presenta los cargos que tienen los empleados de

la empresa, es una estructura que contiene los siguientes campos:

- Nombre: Contiene el nombre del cargo

- Cod. IESS: Contiene el codigo sectorial del IESS

- Nombre corto: Contiene el nombre corto del cargo

- Tipo: Presenta el tipo de cargo de acuerdo al siguiente catalogo: Apoyo
Asesoria / Subordinado.

- Sueldo Minimo: Contiene el sueldo referencial minimo del cargo

- Sueldo Maximo: Contiene el sueldo referencial maximo del cargo

VHEX BEEERE-BLAl0@
Cargos

Datos 1

Mombre Cod. IESS Mombre Corto Tipo Sueldo Minima Sueldo Méxima. Cargo Equivalents Descripcidn | Criticidad Estado Ruta
[=) INTERMIX S.A o INTERMIX S.A ) o Activo

| [+} Cajera 1234567890 Caj. Asesoria 10000,000000 12000,000000 o No aplica Activo Cajero

| [#) Contabilidad 1234557890  Contador Apayo 10000,000000 12000,000000 1] No aplica Activo Contabilidad

| - Secretaria (o) 01 Sec. Asesoria 0,000000 285,000000 1] No aplica Activo Secretaria (o)

| [+)- Desarrollador 00000005 Desarrollador Apayo 250,000000 750,000000 1] No aplica Activo Desarrollador

| [} Recepdonista REPOO1 Recepcionista Asistencia 250,000000 500,000000 o No aplica Activo Recepdonista

n [+) Guardia ] Guradia Apayo 100,000000 285,000000 1] No aplica Activo Guardia

| . Mensajero M3 Apayo 125,000000 250,000000 1] hala No aplica Activo Mensajera

| (3} Vendedor VEND Apayo 250,000000 280,000000 1] nmnn No aplica Activo Wendedor

u - Ayudante del Pana. .. Ay Apayo 218,000000 250,000000 o No aplica Activo Ayudante del Panadero
| (3] Médica MED Asistendia 500,000000 700,000000 1] No aplica Activo Médico

B [#}- TOPOGRAFO PG Apayo 585,230000 899,230000 1) No aplica Activo TOPOGRAFO

B ~ AYUDANTEL AY1 Asesoria 1205,000000 1500,000000 a No aplica Activo AYUDANTEL

u . Ayudante de Ingeni... AYI Asesoria 500,000000 700,000000 1] No aplica Activo Ayudante de Ingenieria
u ~ cadenero cad Apayo 218,000000 500,000000 1] No aplica Activo cadenero

u [+} soldador sold Apayo 250,000000 500,000000 o No aplica Activo soldador

| - operador de maqui. .. opermag Apayo 250,000000 500,000000 1] No aplica Activo operador de maguinaria
n [*} marinero marinero Apayo 400,000000 400,000000 o No aplica Activo marinera

| [#) tripulante1 trup Apayo 375,000000 4000,000000 1] No aplica Activo tripulante 1

| e BIWET werwe Apoyo 0,000000 10,000000 o 33 No aplica Activo Erwer

| ~ Asesor de Procesos Asesor de Proc... Apoyo 500,000000 500,000000 o No aplica Activo Asesor de Procesos

/ Asistencia /

- Cargo equivalente: Permite definir el cargo del mercado al cual es equivalente el cargo

interno, para realizar el andlisis salarial (M6dulo de Anélisis Salarial).
- Descripcion: Contiene la descripcion del cargo
- Criticidad: Nivel de criticidad del cargo
- Estado: Define si el cargo se encuentra Activo / Inactivo
- Ruta: Ruta del cargo
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Botones principales

E Contraer - Expandir

Al “hacer clic” en este botodn, el sistema permite abrir y cerrar el arbol para visualizar cada una
de sus ramificaciones.

@ Generar Rutas

Al “hacer clic” en este botén, el sistema permite generar las rutas de cada una de las
ramificaciones del arbol.

|_E Estilos

Este botén nos permite definir diferentes estilos, como Clasico / Slate / Default, para visualizar
el visor tipo arbol de cargos.

=

= Actualizar Saldos

Permite la asignaciéon del sueldo minimo y sueldo maximo, referencial del cargo, a partir del
cédigo sectorial asignado, que contiene el Salario/Tarifa correspondiente, dictado por el IESS.

El formato de calculo es el siguiente:
- Sueldo minimo = Salario/Tarifa del codigo sectorial

- Sueldo maximo = Salario/Tarifa del cédigo sectorial + (Salario/Tarifa del cédigo sectorial *
0.2).

ﬁ Atributos

Este boton nos permite ingresar atributos a los cargos como: Funciones / Caracteristicas /
Requisitos.
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Pestaina Funciones

Cargo: |1 | |cajero

Caracteristicas I Requisitos I

Funcidén Tipo Descripcion Estado
(3 Asistir en las actividades administrativas y de ofidna del drea

Gestionar todas las lamadas, correos electronicos y correspondencia Primaria Activo

Coordinar los servidos de mensajeria y Courier Primaria Activo

Recibir, filtrar y distribuir la correspondendia entre los miembros del personal Primaria Activo

Escanear documentos fisicos para respaldarlos de forma digital Primaria Activo
*

M4||# |4 | Record 1of 5 E]E]@

- Cargo: Nombre del cargo al cual se esta haciendo mencion

- Funcion: Funciones definidas para el cargo

- Tipo: Tipo de funciones: Primaria / Secundaria

- Descripcién: Comentario adicional acerca de la funcién del cargo
- Estado: Estado del registro: Activo / Inactivo

Pestaina Caracteristicas

Cargo: [1 | |cajero

Funciones Caracteristicas | Requisitos I

Caracteristica Mombre Tipo Descripcdn Estado

Manejo de computadores

Utiles, herramientas o maquinaria de trabajo utiizados Utiles de oficna Activo

Autoridades [ Supervisa a: Recepcionista Activo

Autoridades [ Supervisa a: Seniorhh Activo
*

M| || 4 | Record 10f 4 E]E]@

- Caracteristica: Caracteristicas requeridas para desempenfar el cargo
- Nombre Tipo: Nombre del tipo de caracteristica

- Descripcién: Comentario adicional acerca de la caracteristica

- Estado: Estado del registro: Activo / Inactivo
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Pestana Requisitos

Atributos de cargos

Cargo: |1 | |cajero

Funciones | Caracteristicas Requisitosl

Requisito Mombre Tipo Descripdon Estado
13 Educacién Instruccidn Superior Pruebas para manual de usuario

M4||44 |4 | Record 10f 1 E]E]@

- Requisito: Requisitos necesarios para desempefar el cargo
- Nombre Tipo: Nombre del tipo de requisito

- Descripcién: Comentario adicional acerca del requisito

- Estado: Estado del registro: Activo / Inactivo
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Visor simple

Desde la barra de herramientas, si “hace clic’ sobre el boton Nuevo, Editar o Ver, se puede
ingresar al visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los cargos, con los
siguientes datos:

Cargo

~E| o

Cargo INTERMIX S A

Datos l

Secuencial [o Fecha sistema : 04/05/2009

Nembre : | contabildad

Nombre corto :  (cantador Cod. IESS: [1234s67890 |-
Sueldo minimo : | 1000 Sueldo maxdmo 2000

Cargo equivalents | E Codigo: |pgz
Padre : | B
Tipo: |Apﬂyu Mivel criticidad : [y aplica
Precio tonelada : | 0 Precio hora 0
Estado : Activo
Descripcicn |

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Fecha sistema: Contiene la fecha del sistema en la que se guarda el registro

- Nombre: Contiene el nombre del cargo

- Nombre corto: Contiene el nombre corto del cargo

- Cod. IESS: Contiene el codigo sectorial del IESS

- Sueldo Minimo: Contiene el sueldo referencial minimo del cargo

- Sueldo Maximo: Contiene el sueldo referencial maximo del cargo

- Cargo equivalente: Permite asignar el equivalente cargo del mercado. Es necesario para
realizar el analisis salarial (Médulo de Analisis Salarial).

- Codigo: Contiene la codificaciéon asignada al cargo

- Padre: Contiene el cargo al cual reporta

- Tipo: Presenta el tipo de cargo de acuerdo al siguiente catalogo: Apoyo / Asistencia /
Asesoria / Subordinado.

- Nivel criticidad: Nivel de criticidad del cargo

- Precio Tonelada: Define el valor que se paga por tonelada (Unicamente para tripulantes)

- Precio hora: Define el valor a pagar por hora

- Estado: Define si el cargo se encuentra: Activo / Inactivo

- Descripcion: Muestra una descripcion o comentario relacionado al cargo
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Nacionalidades

Esta opcion permite registrar en el sistema las diferentes nacionalidades de los empleados que
trabajan en la empresa.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcion Nacionalidades.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de las nacionalidades que
tienen los empleados de la empresa, es el siguiente:

Arrastre una columna para agrupar

Secuendal | Mombre |

1 Ecuatoriana
2 Colombiana
3 Francesa

4 Venezolana
5 Brasilefia

6 Peruana

7 Sueca

8 Argentina
9 Chilena

10 Mexicana

11 Americana

14 Uruguayo

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre de la nacionalidad
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Profesiones

Esta opcion permite registrar en el sistema las diferentes profesiones de los empleados que
trabajan en la empresa.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcién Profesiones.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de las profesiones que tienen
los empleados de la empresa, es el siguiente:

A X BEEBE-R- M el

Arrastre una columna para agrupar

Secuendial | Mombre Abreviatura
1 Doctor Dr.
B 2 Ingeniero Ing.
| 3 Arquitecto Arg.
| 4 Licendado Ledo
B 5 Tecnologo(a) Tlga
B 6 Chofer ch.
B 7 abogado ab.,
| 8 General Gr.
B 9 Economista Econ.

10 Trabajadora Sodial TS

11 Ingeniero Informatico II

13 Medico
B 14 Pediatra PD
| 15 Musico ML
| 16 Malabarista
T. 1? Cantante

18 Secretaria Sec
B 19 Cirujano Cir
B 20 Topografo TP
| 21 Piloto PL
B 22 Psicologia Ps.

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre de la profesion
- Abreviatura: Presenta la abreviatura de la profesién
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Visor Simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de las profesiones de los
empleados de la empresa, contiene los siguientes datos:

Profesidgn

“NE 9od

Datos |

Secuencial I

Mombre : I De=sarrollador

Abreviatura : I Ds]

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre de la profesion
- Abreviatura: Contiene la abreviatura de la profesion
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Conceptos de la ndOmina

Esta opcidon permite registrar en el sistema los diferentes conceptos de la némina como:
ingresos, egresos y provisiones, que tienen los empleados de la empresa y ademas permite
definir todas las caracteristicas y la forma de calcular cada uno de ellos.

Algunos de estos conceptos pueden servir de base para el calculo de otros conceptos, a través
de las férmulas.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, moédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opciéon Conceptos de la némina.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los conceptos de la ndmina
(Ingresos / Egresos / Provisiones) que tienen los empleados de la empresa, es el siguiente:

NHDX BEEH-%-=2 Mo @

Conceptos de la némina

Arrasire una columna para agrupar

Secuencial i i Afecta liquidacidn

. © po— — s e
™ 11 Ingreso Ing. Devoluciones Ninguno Concepto No No sI 6 Activo
[ 17 Ingreso Horas Extras 100% Extra 100% Concepto Si Si ST 3 Activo
[ 18 Ingreso Horas Extras 50% Extra 50% Concepto Si Si ST 2 Activo
|| 19 Ingreso Horas Extras 25% Extra 25% Concepto Si Si NO 4 Activo
| 20 Ingreso Otros ingresos Nro. Horas Extras 100% Concepto Si No SI 5 Activo
[ 22 Ingreso Nrao. Horas del 100% Ninguno Para cdlculo Mo No NO 0 Activo
] 23 Ingreso Nra. Horas del 50% Ninguno Para cdlculo Mo No NO 0 Activo
] 24 Ingreso Nra. Horas del 25% Ninguno Para cdlculs Mo No NO 0 Activo
] 25 Ingreso BASE APORTABLE Ningunao Para célculo  No No NO 205 Activo
| 29 Ingreso Retroactivo hinguno Concepto Mo No NO 4 Activa
n 34 Ingreso Deducdén salud Deduccidn Salud Para célculo  Si No NO 0 Activa
[ 35 Ingreso Deducdon vivienda Deduccion Vivienda Para calculo  Si No NO 0 Activo
| 36 Ingreso Deducddn alimentacion Deduccién Alimentacién  Para cdlculo  Si Mo NO 0 Activo
| 37 Ingreso Deducddn vestimenta Deduccién Vestimenta  Para cdlculo  Si Mo MO 0 Activo
|| 38 Ingreso Deducdidn educacién Deduccién Educacién Para cdlculo  Si No NO 0 Activo
] 43 Ingreso F.RESERVA Fondo de Reserva Concepto No No NO 8 Activo
] 44 Ingreso GASTO IMPUESTO RENTA Gasto Impuesto ala R... Concepto Si No NO 10 Activo
] 46 Ingreso DECIMO CUARTO MENSUAL Décimo Cuarto Concepto No No NO 0 Activo
I 47 Ingreso SUELDO QUINCENA Quincena Concepto No No NO 0 Activo
[ 51 Ingreso BOMNO TRANSPORTE hinguno Concepto  5i Mo, pero suma a |a base aportable NO 100 Activa
|| 52 Ingresa Ingreso Extraordinario Extraordinario Concepto Si No NO 0 Activo
|| 53 Ingreso COMISIONES Ninguno Concepto Si No NO 0 Activo
|| 55 Ingreso Subsidio enfermedad Subsidio por enfermedad Concepto No No NO 0 Activo
] 57 Ingreso VACACION(ING) Vacadiin Concepto Si Si NO 0 Activo
] 59 Ingreso COMIISIONES EXTRAS Ninguno Concepto Si No, pero suma a |a base aportable NO 0 Activo
] 61 Ingreso PRIMA PESCA Prima pesca tripulante Concepto No No NO 0 Activo
[ | &2 Ingreso sdasd hinguno Concepto Mo Mo NO 0 Activa
I 63 Ingreso PAGO DE VACACIONES (ING. D... Vacadones Ing. Concepto Si No NO 0 Activo
|| 64 Ingreso Prestamos empleados Ninguno Concepto No No NO 0 Activo
[ 65 Ingresa BASE PRIMA Base Cuadrilla Concepto No Mo NO 0 Activo
|| 66 Ingresa BONIFICACION DESPIDO INTE... Indemnizacién Despido  Concepto No No SI 0 Activo
] 70 Ingreso SALARIO DIGMO Salario Digno Concepto No No NO 0 Activo
] 73 Ingreso aaa Ninguno Concepto No No NO 0 Activo
] 75 Ingreso ART. 185 DESAHUCIO EMPLEADO Bonificacién Desahucio  Concepto No No sI 0 Activo

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Tipo: Determina si se trata de un Ingreso / Egreso / Provisién
- Nombre: Presenta el nombre del concepto
- Identificador: Contiene el identificador del concepto
- Tipo Valor: Indica si es un valor que se utiliza para Concepto / Para Célculo
- Aplica al IR: Permite identificar si aplica como base aportable para impuesto a la renta
- Proyectable: Este campo permite seleccionar las siguientes opciones:
= SI, el valor del concepto se proyecta en el calculo de Impuesto a la Renta
= NO, no aplica para Impuesto a la Renta
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= NO, PERO SUMA A LA BASE APORTABLE, el valor del concepto no se proyecta,
pero suma a la base aportable.
- Afecta liquidacion: Define si el concepto afecta o no a la liquidacion del empleado. Si la
seleccion es NO, no es visible en la liquidacién de haberes.
- Orden de impresion: Establece el orden en el que debe imprimirse el concepto en el rol
General y/o Individual.
- Estado: Define el estado del concepto

Botones principales

=" Formula Ajuste D4

Este boton permite ingresar la férmula para el ajuste del pago de la provision del Décimo
Cuarto Sueldo.

Pestana Datos

Farmula
' .
B @ 9
Formula INTERMIX S A
Datos | Detalle |
Secuencial 1 [ygg Aplica a: Roles de Pagos
Relacian : |AJU5TED4 B
Desde : 01/07/20186 Hasta : FN22016

MNombre : |ij|J5tED4

0. : AJD4 Estado: Activo
Férmula duplica : |<Nu duplicar=
Descripeion

- Secuencial: Contiene el nUmero asignado de forma automatica por el sistema

- Aplica a: Este campo define si el concepto aplica a Competencias / Liquidaciones / Roles
de pagos.

- Relacién: Muestra la relacion que tiene con el décimo cuarto sueldo

- Desde / Hasta: Rango de fechas en las cuales se aplica el concepto

- Nombre: Nombre de concepto

- ID: Identificador del concepto

- Estado: Estado del registro Activo / Inactivo

- Férmula duplica: Este campo se utiliza en caso de que se requiera duplicar una férmula.
Permite seleccionar el concepto que contiene la férmula a duplicar, una vez seleccionado,
se da clic en el botén Duplicar y podra visualizar la férmula duplicada en la pestafia Detalle;
para cualquier modificacion requerida.

- Descripcién: Muestra una descripcion o comentario relacionado al concepto



& Intermix

o intermix.com.e¢ Talento Humano 15
Parametros Talento Humano- USR

Pestaina Detalle

Férmula

Orden | Tipo | Eleccion ‘ Valor i
1 Agrupadan [{

2 2 Valor 04 |
4 4 Valor 360
5 5 Operadores matematicos = |
5 6 Valor CIp
7 7 Agrupadan ) | |
a & Operadores matematicos = L
@EE Record 3 of 9 E@@
(D4/360*CIP)*N

- Orden: Identifica el orden de ejecucion de los items de una formula

- Tipo: Tipo de dato y/u operacién que se ejecuta

- Eleccion: Caracter o valor a ser seleccionado, de acuerdo al tipo de agrupador
- Valor: Muestra el contenido seleccionado en la Eleccion

En la parte inferior de esta pantalla, el sistema presenta la formula tal como ha sido definida

A continuacion, se detalla los tipos de datos a seleccionar, para crear formulas de acuerdo a
los requerimientos y necesidades, para la generacion de la némina de un empleado.

Tipos de datos para la creaciéon de una férmula

Agrupacion: Se puede elegir paréntesis (), condicionantes (si), and, or, lo que implica la
utilizacion de verdadero o falso (para indicar que es V o F).
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Concepto: Toma el valor de conceptos ingresados y/o procesados que se encuentran dentro
de Valores del periodo (Ind).

Tipo Eleccion

COMIISIOMES EXTRAS
COMISIOMNES
COMISIOMES
Comisiones
DECIMO CUARTO MEMSLIAL
DECIMO CUARTO SUELDO
DECIMO TERCER SUELDO

o] [>]

L<]

Operadores matematicos: suma, resta, multiplicacion y division

Tipo Eleccion
Operadores matematicos
Divisian
Multiplicacion
Resta
Suma

Operadores l6gicos: Operadores como mayor >, menor <, mayor o igual >=, etc. Se definen
dentro de una pregunta.

Tipo Eleccidn |

Diferente
Igual
Mayor igual que
Mavyor que
Menar igual que
Menor que

Valor: Valor fijo, ingresado por el usuario; o, valor constante como, por ejemplo: CJP
(coeficiente de pago, de una jornada normal, cuanto equivale a una jornada parcial), N (nUmero
de dias trabajados por un empleado, DR (numero de dias trabajados por el empleado, mas los
dias de maternidad, mas los dias de enfermedad, etc.).

Tipo Eleccidn

CIP(Coefidente de Jornada Pardial)
DAC(Dias accidente laboral)
DAFP({Dias faltas,atrasos,permisos)
DE(Dias enfermedad)

DM{Dias maternidad)
DR (Dias reales)
CT{ANTIGLEDAD)
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Beneficio fijo: Permite la seleccién de cualquiera de los conceptos existentes, cuyos valores
seran tomados de los asignados, en la ficha del empleado.

Tipo Eleccidn

Sueldo Basico
SUELDO QUIMCEMA
TARJETA DE REGALO NIFNC
TARJETA PAVO NAVIDAD
TARJETA REGALO MAVIADAD
VACACIOMN(ING)
Vacadones

Condicionante: Permite la seleccién de cualquiera de las condicionantes de pago, asignadas
en la ficha del empleado.

Tipo Eleccion

Cormisiona E—i

Empleado por Horas
Empresa asume IESS
Empresa asume Impuesto
Enfermedad Catastrofica | o
GR
Induye IEES Mantenimiento Moto A

Datos del empleado: Permite la seleccién del detalle del catdlogo 192 que ejecuta una
sentencia parametrizada, en la base de datos.

Tipo Eleccidn

%% Quincena
Afios Trabajados
Afios Trabajados Despido
Aplica Bono Vacadian
D3 mes anterior
Dehaucio Otros ingresos aportables
Dias Vacacidn

[ w >

[<]

Liquidacion: Permite la seleccién de conceptos utilizados en la liquidacién de haberes. Toma
los valores detallados en la misma.

Tipo Eleccidn

COMISIOMES
Comisiones
DECIMO CUARTO MEMSLIAL
DECIMO CUARTO SUELDO
DECIMO TERCER. SLIELDO
Deduccddn alimentacén
Deduccidn educacién
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Calculados (Rol mismo mes): Trae valores de un rol ejecutado en el mismo mes, en estado
cerrado, del concepto seleccionado.

Tipo Eleccion

Caloulados(Rol mismao mes) E
GASTO IMPLUESTO RENTA

Horas Extras 100%

Horas Extras 25%

Horas Extras 50%

Horas Extras Dobles

Horas Extras Simples

IESS Patronal

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de los conceptos del rol
de pagos - Ingresos / Egresos / Provisiones - que tienen los empleados de la empresa,
contiene los siguientes datos:

Pestana Datos

Contiene informacién general sobre el concepto de ingreso / egreso / provision y establece las
caracteristicas del concepto.

| Concepto de la ndmina

| Datos |Dtros datos I Farmula de calculo |

_ Secuencial : [1 Tipe: [ingreso

|

Membre : ISuechD Basico

Nombre corto : I sh Codigo : I

I

| Genera valor contra : I ™ Reporta a: |<Nn Asignado=

| Agrupar por : I Titulo del grupo : I

|

i Tipo de dato : ICDncepm Rubro a contabilizar : INO
Identificador : ISuechD Basico

Beneficio default : |-|—|:M:|D3 los empleados Aplica al Imp. Renta : ISi

| S .

i Afecta |z liguidacién : I NO Proyectable : I 5i

. En impresidn : I Orden de impresién : I 0

Bstado - | activo Orden de célculo: | D

! Prioridad : [, Aplica subs.: [

| | |

| Asignacion SAP |123 Aplica salario digno : INO

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Tipo: Determina si se trata de un Ingreso / Egreso / Provision
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- Nombre: Presenta el nombre del concepto; éste es unico, no puede repetirse

- Nombre corto: Presenta el nombre corto utilizado para identificar el concepto

- Codigo: Contiene el codigo asignado al concepto

- Genera valor contra: Define si el concepto debe generar un valor contra:

= No: Indica que el concepto de nébmina no genera un valor en contra

= Si: Indica que el concepto de ndmina si genera un valor en el rol mensual

= Si. Reporta concepto siguiente mes: Indica que el concepto se lo reportara para el
siguiente mes.

Reporta a: Establece el concepto al cual reporta

Agrupar por: Define el criterio de agrupacion

Titulo del grupo: Define el titulo del grupo con el cual se visualiza la suma de los conceptos

dentro del rol de pagos.

Tipo de Dato: Permite realizar la seleccién entre:

= Concepto: Ingreso, egreso o provision, que se refleja directamente en el rol de pagos

=  Para Calculo: Permite el ingreso de valores que seran utilizados en féormulas calculadas,
para los conceptos de némina.

Rubro a contabilizar: Determina si se va o no a contabilizar, este concepto

Identificador: Contiene el identificador del concepto

Beneficio default: Define el tipo de contrato del empleado, que son beneficiarios de dicho

concepto:

= Empleados por contrato

= Empleados por contrato y horas

= Empleados por hora

= Todos los empleados

= Variable

Aplica al Imp. Renta: Define si el concepto aplica como base aportable para el calculo del

impuesto a la renta.

Afecta la liquidacion: Establece si el concepto se toma en cuenta o no para la liquidacion

de haberes. En el caso de seleccionar “S/”, el rubro se muestra en la liquidacién de

haberes; caso contrario, el rubro no es visible en el detalle de la liquidacion de haberes.

Proyectable: Indica como afecta el concepto en la base aportable para el calculo del

impuesto a la renta:

= S, el valor del concepto se proyecta en el Impuesto a la Renta

= NO, no aplica para Impuesto a la Renta

= NO, PERO SUMA A LA BASE APORTABLE, el valor del concepto no se proyecta, pero
suma a la base aportable.

- En impresién: Define el comportamiento en la impresion del concepto, dentro del rol de

pagos:
=  Presentar
=  Qcultar

= Qcultar en el rol general

= Ocultar en el rol individual

Orden de impresion: Establece el orden en el que se visualiza el concepto, en el rol general
e individual.

Estado: Define si el concepto esta Activo / Inactivo

Orden de calculo: Determina el orden en el que debe ser calculado el concepto

Prioridad: Indica la prioridad de los calculos para el reporte de sobregiros, siendo 1 la
prioridad mas alta.

Aplica Subs: Determina si aplica como base para subsidios de enfermedad y/o maternidad
Asignaciéon SAP: Determina el codigo asociado a la asignacion del sistema anterior al
EBizness.

Aplica salario digno: Indica si el concepto de tipo ingreso, es aplicado para calculo de
salario digno.
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Pestaina Otros datos

Concepto de la némina

“EEwed

Datos Famula de calculo I

r— Contabilizacian

Contabilizar a : I Empleado,

—Orden de caleulo 5P

Férmula base : I 1
— Emite cheque [tezoreria) — Caracterizticas del concepto
Emite Cheque : IND emite Permanente : |5|
Proveedaor : I B Tipo de célculo : IFErrmu la
—Habilitar concepta para Valor : I 0,00
Personalizacion Lgda.Pesca  |yn = i
Periodo de pago : II'.'IensuaI
 Configuraciones adminiztrativaz
] Empresas IINTERI'-'ID( 5.4, Préstamo % quincena I 0
[J SPejecuta: |<ND APLICA> Aplica calculadora salar. : I“‘lgr&SD
T T

Contabilizacion:

- Contabilizar a: Define los tipos de empleado a los que se debe contabilizar el concepto y
sobre los cuales aplica el mismo.

Orden de célculo SP:

- Formula base: Define el orden de calculo en la ejecucion de los SP (procedimiento
almacenado).

Emite cheque (tesoreria):
- Emite cheque: Define si el concepto emite o no cheque a través de tesoreria, el cual debe
ser aprobado.
= No emite
= A nombre de cada empleado
= A nombre de un tercero, por empleado
= Sumatoria de concepto
- Proveedor: Define el proveedor a nombre del cual se emite el cheque

Caracteristicas del concepto:
- Permanente: Define si el concepto es asignado como beneficio permanente o no al
empleado, segun el tipo de rol que aplica.

- Tipo de célculo: Define si es un concepto que tiene valor o es resultado de un calculo
- Valor: Contiene el valor del concepto

- Periodo de pago: Define el periodo de pago del concepto Mensual / Anual
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Habilitar concepto para:

Personalizacion de Lqda. pesca: Indica si el registro debe ser tomado en cuenta o no, al
realizar una personalizacién del calculo de una liquidacién de pesca.

Configuraciones administrativas:
Sdlo se visualiza si el usuario esta habilitado para el botén Opciones Admin. Contiene las
siguientes configuraciones:

Empresas: Define las empresas con las cuales se comparte el concepto, dentro de un
grupo empresarial.

Porcentaje % quincena: Solo se activa si el identificador del concepto es Préstamo y
permite definir el porcentaje de descuento, en la quincena de un préstamo.

SP ejecuta: Define el procedimiento almacenado que ejecuta el pago de un concepto,
mediante Proceso de pago de tipo Liquidacion de conceptos.

Aplica calculadora salar.: Define como afecta el concepto dentro de la Calculadora Salarial
(Mddulo Bienestar Social)

Pestaina Formula de calculo

| Concepto de la némina

a1 9 [0

o=

| Concepto de la némina INTERMIX S A

: Datos ] Otros datos  Formula de calculo l

Aplica a Fecha Desde Fecha Hasta D MNombre Descripcion Estade Farmula

Roles de Pagos 31/05/2014 i Sueldo Basico/OR™*

Ma||44| 4| Record Lof 1 |k ||M||M

Aplica a: Indica el proceso que aplica en nomina: Roles de pago / Competencias /
Liquidacion de haberes.

Fecha Desde: Establece la fecha de inicio desde que se aplica el céalculo, mediante la
férmula al concepto.

Fecha Hasta: Define la fecha hasta que se aplica el calculo, mediante la férmula al
concepto.

ID: Contiene la identificacion de la férmula

Nombre: Contiene el nombre de la formula

Descripcién: Contiene la descripcion de la formula

Estado: Define si la formula de calculo esta o no activa

Férmula: Contiene la formula de calculo
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Botones principales

-
@ Foérmula de Calculo

Si usted “hace clic” en este boton, tiene la posibilidad de crear una férmula para el concepto de
ingreso, egreso o provision.

Pestana Datos

Férmula

g e @

Datos | Detalke |
Secuencial - I— Aplica 3 |poles de Pagos
Relacién : ISueh:lu Basico [+
Desde: |g1/122020 Hasta: 34122000

Mombre : ISuechu Basico

Férmula duplica : I{ND duplicars

Descripcion : |

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Aplica a: Este campo define si el concepto aplica a Competencias / Liquidaciones / Roles
de pagos.

- Relacién: Muestra la relacion que tiene con el décimo cuarto sueldo

- Desde / Hasta: Rango de fechas en las cuales se aplica el concepto

- Nombre: Nombre de concepto

- ID: Identificador del concepto

- Estado: Estado del registro Activo / Inactivo

- Férmula duplica: Este campo se utiliza en caso de que se requiera duplicar una férmula

- Descripcion: Muestra una descripcion o comentario relacionado al concepto
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Pestaina Detalle

Férmula

De| @ [0

Datos

Orden | Tipo | Eleccion ‘ Valor i

1 Agrupadan [{

2 2 Valor 04 |
4 4 Valor 360
5 5 Operadores matematicos = |
5 6 Valor CIp
7 7 Agrupadan ) | |
a & Operadores matematicos = L
@EE Record 3 of 9 E@@
(D4/360*CIP)*N

- Orden: Orden del tipo de agrupadores para crear una férmula

- Tipo: Tipo de agrupador

- Eleccion: Caracter o valor a ser seleccionado, de acuerdo al tipo de agrupador
- Valor: Valor seleccionado

En la parte inferior de esta pantalla, el sistema presenta la formula tal como ha sido definida.

A continuacion, se detalla los tipos de datos a seleccionar, para crear formulas de acuerdo a
los requerimientos y necesidades, para la generacion de la némina de un empleado.

Tipos de datos para la creaciéon de una formula

Agrupacion: Se puede elegir paréntesis (), condicionantes (si), and, or, lo que implica la
utilizacion de verdadero o falso (para indicar que es V o F).

Tipo Eleccidn

(V)(F)

<
o?
Si
L
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Concepto: Toma el valor de conceptos ingresados y/o procesados que se encuentran dentro
de Valores del periodo (Ind).

Tipo Eleccion

COMIISIOMES EXTRAS
COMISIOMNES
COMISIOMES
Comisiones
DECIMO CUARTO MEMSLIAL
DECIMO CUARTO SUELDO
DECIMO TERCER SUELDO

o] [>]

L<]

Operadores matematicos: suma, resta, multiplicacion y division.

Tipo Eleccion
Operadores matematicos
Divisian
Multiplicacion
Resta
Suma

Operadores l6gicos: Operadores como mayor >, menor <, mayor o igual >=, etc. Se definen
dentro de una pregunta.

Tipo Eleccidn |

Diferente
Igual
Mayor igual que
Mavyor que
Menar igual que
Menor que

Valor: Valor fijo ingresado por el usuario; o, valor constante como por ejemplo: CJP (coeficiente
de pago de una jornada normal, cuanto equivale a una jornada parcial), N (ndmero de dias
trabajados por un empleado), DR (nimero de dias trabajados por el empleado, mas los dias de
maternidad, mas los dias de enfermedad, etc.).

Tipo Eleccidn

CIP(Coefidente de Jornada Pardial)
DAC(Dias accidente laboral)
DAFP({Dias faltas,atrasos,permisos)
DE(Dias enfermedad)

DM{Dias maternidad)
DR (Dias reales)
CT{ANTIGLEDAD)
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Beneficio fijo: Permite la seleccién de cualquiera de los conceptos existentes, cuyos valores
seran tomados de los asignados en la ficha del empleado.

Tipo Eleccidn

Sueldo Basico
SUELDO QUIMCEMA
TARJETA DE REGALO NIFNC
TARJETA PAVO NAVIDAD
TARJETA REGALO MAVIADAD
VACACIOMN(ING)
Vacadones

Condicionante: Permite la seleccién de cualquiera de las condicionantes de pago, asignadas
en la ficha del empleado.

Tipo Eleccion

Cormisiona E—i

Empleado por Horas
Empresa asume IESS
Empresa asume Impuesto
Enfermedad Catastrofica | o
GR
Induye IEES Mantenimiento Moto A

Datos del empleado: Permite la seleccidon del detalle del catalogo 192, que ejecuta una
sentencia parametrizada en la base de datos.

Tipo Eleccidn
ﬁ
%% Quincena -~
Afios Trabajados E

Afios Trabajados Despido

Aplica Bono Vacadian

D3 mes anterior

Dehaucio Otros ingresos aportables
Dias Vacacidn

[<]

Liquidacion: Permite la seleccion de conceptos utilizados en la liquidacion de haberes; toma
los valores detallados en la misma.

Tipo Eleccidn

COMISIOMES
Comisiones
DECIMO CUARTO MEMSLIAL
DECIMO CUARTO SUELDO
DECIMO TERCER. SLIELDO
Deduccddn alimentacén
Deduccidn educacién
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Calculados (Rol mismo mes): Trae valores de un rol ejecutado en el mismo mes, en estado
cerrado, del concepto seleccionado.

Tipo Eleccion

Calculados(Rol mismo mes) E
I GASTO IMPLUESTO RENTA
Horas Extras 100%
|Horas Extras 25%
|Horas Extras 50%
| Horas Extras Dobles
| Horas Extras Simples
IESS Patronal

ﬂ Opciones Admin

Permite la visualizacion de la agrupacion Configuraciones administrativas, dentro de la pestafa
Otros datos

Configuraciones administrativas

] Empresas : |INTEF.r.1[K S.A, Préstamo % quincena | 0

| 5P ejecuta : |<ND APLICA= Aplica calculadora salar. ||ngre5u:|

Soélo se visualiza si el usuario estd habilitado para el boton. Contiene las siguientes
configuraciones:

- Empresas: Define las empresas con las cuales se comparte el concepto, dentro de un
grupo empresarial.

- Préstamo % quincena: Sdlo se activa si el identificador del concepto es Préstamo y permite
definir el porcentaje de descuento, en la quincena de un préstamo.

- SP egjecuta: Define el procedimiento almacenado que ejecuta el pago de un concepto,
mediante Proceso de pago de tipo Liquidacion de conceptos.

- Aplica calculadora salar.: Define como afecta el concepto dentro de la Calculadora Salarial
(Mdédulo Bienestar Social).
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Acciones de personal - Tipos

Esta opcion permite registrar en el sistema los diferentes tipos de acciones de personal, que
puede realizarse con los empleados que trabajan en la empresa.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcion Acciones de personal - Tipos.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los tipos de acciones de
personal que se aplica a los empleados de la empresa, es el siguiente:

UABX BEE -&-

Acciones de personal - Tipos

M 0@

Arrastre una columna para agrupar

Secuencial | Nombre Identificador Crea registro Comentario | Tipo | Estado
1 Cambio de lugar de trabajo Cambio de Lugar de Trabaijo NO Cambio de lugar de trabaijo Accién Activo
|| 2 Ascenso Cambio de Cargo NO Ascenso Accidn Activo
|| 4 Cambio de sueldo Cambio de Sueldo Basico NO ddd Accidn Activo
|| 5 Reingreso Reingreso SI Reingreso Accién Activa
|| & Empleado Inactive Cambio de Estado NO Empleado Inactive Accién Activo
|| 7 Cambio de Contrato Cambio de Contrato 51 Accidn Activo
|| & Cambio de tipo de horario Cambio de tipo turno NO Cambio de tipo de horario Acdén Activo
|| 9 Cambio de Tercerizadora Cambio de Tercerizadora sI Accidn Activo
|| 10 Reversar Empresa Reversar Empresa NO Acdidn Activo
|| 12 Cambio de Centro de Costo Cambio de Centro de Costo NO Accion Activo
|| 13 Cambio de Lugar Organizacional Cambio de Lugar Organizadional MO Accién Activo
T ........................... Y Cambio de Supervisor Cambio de Supervisor
| | —— 15 e - — . gy
|| 16 Cambio de Patrono Cambio de Patrono NO Accion de cambio de patrono Accién Activo
|| 17 Llamado de atenddn Primera vez Otro NO Llamado de atencién por faltai... Acddn Activo
|| 18 Jubilacion Cambio de Estado MO Jubilacién y hay que hacer un c... Acddn Activo
| 19 invalidez Cambio de Estado NO 55555555555 Acdién Activo
B 20 Reversar estado Reversar Estado NO Acdién Activo
|| 21 Otros Otro NO RESOLUCION CUALQUIERA Resoludi... Activo
|| 22 Cambio Tipo Empleado Cambio de Tipo Empleado NO ddddddddd Accién Activo
B 23 Amonestacion Verbal Otro NO amonestacidn verbal Acdién Activo
|| 24 Cambio Jornada Laboral Otro NO Accidn Activo
|| 25 Tiempo Jornada Laboral Otro NO Accién Activo
|| 26 Inicio Empleado Inactivo Temporalmente Otro NO Accién Activo
|| 27 Fin Empleado Inactivo Temparalmente Otro NO Accién Activo
|| 28 Cambio de posicién Cambio de posicidn NO Accién Activo
|| 29 Cambio BONO TRANSPORTE Otro MO Acdion Activo
| 30 Rectifica fecha ingreso Rectificacién fecha ingreso NO Accién Activo
|| 31 Inactivar empleados con Servicios Profesionales Inactivar Servicios Profesionales  NO Acddn Activo
|| 32 Reversar Reingreso Reversar Ingreso MO Acdén Activo
|| 33 Pruebas Cambio de Cargo MO Accién Activo
|| 34 Cambio de empresa (mismo grupo empresarial) Cambio de empresa (Mismo grup... SI Accién Activo

- Secuencial: Contiene el nUmero asignado de forma automatica por el sistema

- Nombre: Contiene el nombre del tipo de accién de personal

- Identificador: Presenta el identificador del tipo de accién de personal

- Crea registro: Permite definir si la accidon de personal debe crear o no un nuevo registro de
datos del contrato del empleado, para el calculo de la némina.

- Comentario: Contiene informacion adicional sobre el tipo de accién de personal

- Tipo: Presenta informacion referente a si corresponde a una accién o resolucion.

- Estado: Indica el estado de la accion de personal Activa / Inactiva
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de los tipos de acciones
de personal que se aplica a los empleados de la empresa junto con la base legal, contiene los
siguientes datos:

Pestana Datos

La primera pestana del visor simple, contiene los datos principales de las acciones de personal,
con los siguientes campos:

Accign de personal - Tipo

Y IERO!

‘ Accidn de personal - Tipo INTERMIX S A:

l Base Legal ]

Secuencial : Ili Orden : 2

Nombre : |Cﬂmbiu de lugar de trabajo
|dentificader : |C.ﬂmt:-iu de Lugar de Tra... Crearegistro: |yn
Tipo: |Accic'|n Estado: | activo

Comentaric© | cambio de lugar de trabajo

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Orden: Contiene el numero de orden asignado a la accién

- Nombre: Contiene el nombre del tipo de accion de personal

- Identificador: Presenta el identificador del tipo de accién de personal.

- Crea registro: Permite definir si la accion de personal debe crear o no un nuevo registro de
datos del contrato del empleado, para el célculo de la némina.

- Tipo: Contiene informacion sobre el tipo de accién de personal Accién / Resolucioén (1 L.) /
Resolucién (2 L.).

- Estado: Define si la accion esta Activa / Inactiva

- Comentario: Contiene informacion adicional sobre el tipo de accién de personal
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Pestaia Base Legal

La segunda pestafia del visor simple contiene la base legal de cada una de las acciones de
personal y para cada tipo de empleado.

Accion de personal - Tipo

“Hod

Datos Base Legal |

Tipo Empleado: I Empleado

Base Legal | por restructuracin el empleado debe trasladarze donde
la empresa lo estime: bunveniente.

Tipo empleado: Permite seleccionar el tipo de empleado
Base legal: Contiene la base legal de la accion de personal
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Eventos de asistencia - Tipos

Esta opcion permite registrar en el sistema, los diferentes tipos de eventos de asistencia que la
empresa controla.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcion Eventos de asistencia - Tipos.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los tipos de eventos de
asistencia que se aplica a los empleados de la empresa, es el siguiente:

UXBX BEF-3- (M 0@
Eventos de asistencia - Tipos
Arrasire una columna para agrupar

Secuendal Mombre Identificador Concepto %Subsidio Inicial Dias aplica %Subsidio Inicial %eSubsidio(IESS) Factor(Dscto.rol) Comentario
»
N 2 Falta Falta 0,000000 2,000000 Activo
n 3 Vacaddn Vacadén VACACION(ING) 0,000000 1,000000 Activo
] 4 Maternidad Maternidad s... Subsidio Maternidad 25,000000 1,000000 Activo
|| 5 Lactanda Lactancia &,000000 0,000000 0,000000 1,000000 Activo
|| 6 Calamidad doméstica Permiso 0,000000 1,000000 Activo
|| 7 Enfermedad Subsidiada IESS Enfermedad ... Subsidio enfermedad 100,000000 3,000000 25,000000 1,000000 Activo
| 8 Compensacion de horas Recuperaddn 0,000000 1,000000 Activa
n 9 Otros Otro 0,000000 1,000000 Activo
N 10 Salida temprano Salidas tempr... 0,000000 1,000000 Activo
n 12 Acddente Laboral Acddentes 0,000000 1,000000 Acddente laboral Activo
] 13 Paternidad Permiso 0,000000 1,000000 Permiso por paternidad Activo
|| 14 Permiso Permiso PERMISOVFALTA 0,000000 0,000000 0,000000 1,000000 Activo
|| 15 Acddentes Accidentes 0,000000 1,000000 Activo
| 16 Capadtacién Capaditacidn 0,000000 0,000000 0,000000 1,000000 Activa
] 17 Dia libre Dia libre 0,000000 1,000000 Activo
n 18 Falta Subsidiada IESS Falta subsidia... Subsidio enfermedad 0,000000 1,000000 Activo
n 19 Recuperaddén Recuperacién 0,000000 1,000000 Activo
B 20 Feriado Feriado 0,000000 1,000000 Activo
|| 21 Enfermedad subsidiada 50% Enfermedad ... Subsidio enfermedad 50,000000 3,000000 25,000000 1,000000 enfermedad subsidiada 50% Active
] 22 Liquidadidn Vacacones Liquidadidn V... 0,000000 0,000000 0,000000 1,000000 dddd Activa
] 23 Salida sin permiso Salidas sin pe... 0,000000 Salidas sin permisos

- Secuencial: Contiene el nUmero asignado de forma automatica por el sistema

- Nombre: Contiene el nombre del tipo de evento de asistencia

- Identificador: |dentificador de los tipos de eventos de asistencia

- Concepto: Permite enlazar el evento de asistencia, con los conceptos de ingreso y/o
egreso de la nébmina.

- % Subsidio Inicial: Indica el porcentaje de subsidio que se aplicara a los dias que se
ingrese en el casillero: Dias aplica % Sudsidio inicial.

——Dias aplica % Sudsidio inicial: Indica el numero de dias iniciales de subsidio al que se
aplica el % Subidio Inicial.

- %Subsidio IESS: Porcentaje de subsidio aplicado a los dias del evento, después del
numero de dias iniciales.

- Factor (Dscto. rol): Indica el factor por dia del evento generado

- Comentario: Muestra una descripcioén adicional, del tipo de evento de asistencia

- Estado: Define si el tipo de evento de asistencia esta Activo / Inactivo
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de los tipos de eventos
de asistencia que se aplica a los empleados de la empresa, asi como su base legal, contiene
los siguientes datos:

Pestana Datos

La primera pestafia del visor simple, contiene los datos principales de los eventos de asistencia,
con los siguientes campos:

Evento de asistencia - Tipo

~ =l 9@

E Evento de asistencia - Tipo INTERMIX S A

} Base Legal ]

Secuencial : |;.r Identificader : |£nfermedad subsidiad... [v]

Mombre : |Enfermedad Subsidiada ESS

Grupo: |ENFERMEDAD
Concepto del ROL : |5ub5idiu enfermedad
Aplicaa: |Empleadu,
Subsidio % Ini.: | 100,000000  Dias Subs. % Ini.: | 3,000000
| Subsidio % : | 25 000000 Factor (dscto. rol) : | 1
Estado |Au:ti'.f|:|
Descripcidn :

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Identificador: Define un indicador del tipo de evento de asistencia

- Nombre: Contiene el nombre del tipo de evento de asistencia

- Grupo: Agrupacion al cual pertenece el tipo de evento de asistencia

- Concepto de Rol: Permite enlazar el evento de asistencia, con los conceptos de ingreso /
egreso, de la némina.

- Aplica a: Indica a que tipos de empleado afecta

- Subsidio % Ini.: Indica el porcentaje de subsidio que se aplicara a los dias que se ingrese
en el campo: Dias Subs. % Ini.

- Dias Subs. % Ini.: Indica el numero de dias iniciales de subsidio, al que se aplica el
Subsidio % Ini.

- Subsidio %: Porcentaje de subsidio aplicado a los dias del evento, después del nimero de
dias iniciales.

- Factor (Dscto. rol): Indica el factor por dia del evento generado

- Estado: Define si el tipo de evento de asistencia esta Activo / Inactivo

- Descripcion: Muestra un comentario adicional del tipo de evento de asistencia
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Pestaia Base Legal

La segunda pestafia del visor simple, contiene la base legal de cada una de los eventos de
asistencia y para cada tipo de empleado.

Evento de asistencia - Tipo

“=|od

Datos Base Leg |

Tipo Empleado: ITempurada

Base Legal: | por honorarios|

- Tipo empleado: Permite seleccionar el tipo de empleado
- Base legal: Contiene la base legal del evento de asistencia
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Equivalencia - Hora

Esta opcion permite definir para el control de asistencia, cual es la equivalencia de una hora de
trabajo en numero de minutos. Normalmente una hora de trabajo equivale a 60 minutos en las
empresas, pero en las instituciones educativas, la hora de trabajo puede equivaler a 50 minutos.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcién Equivalencia — Hora.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema registra la equivalencia de una hora de trabajo, en
numero de minutos, contiene los siguientes datos:

Arrastre una columna para agrupar

Secuendial Hora

3 01:15:00
4 0:45:00

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Hora: Muestra el numero de minutos a los que equivale una hora de trabajo en la empresa

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos del tiempo de las horas
de trabajo que se aplica a los horarios en el médulo de Control de Asistencia, contiene los
siguientes datos:

Equivalencia - Hora

Secuencial : I 1

Tiempo | 4:90:00

equivale a 1 hora de trabajo

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Tiempo: Muestra el nimero de minutos a los que equivale una hora de trabajo en la
empresa.
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Tabla de impuesto a la renta

Esta opcién permite registrar en el sistema, la tabla de impuesto a la renta que publica cada
afo el Servicio de Rentas Internas, la misma que determina los valores a retener a cada
empleado por concepto de impuesto a la renta.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcion Tabla de impuesto a la renta.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de la tabla de impuesto a la
renta, definida anualmente por el Servicio de Rentas Internas, contiene los siguientes datos.

A X BEEEH-B- Mo @

Arrastre una columna para agrupar

Secuendial | Afo | Monto desde Monto hasta Valor Imp. Porcentaje

65 2013 35930,000000 58389,990000 3774,000000 20,000000
] 69 2013 58390,000000 77869,990000  7566,000000 25,000000
N 70 2013 77870,000000 103309,950000 12535,000000 30,000000
] 71 2013 103310,000000  999999999,000000 20318,000000 35,000000
] 72 2014 0,000000 10470,000000 0,000000 0,000000
] 73 2015 0,000000 10300,000000 0,000000 0,000000
] 74 2015 0,000000 11169,990000 0,000000 0,000000
] 75 2017 0,000000 10000,000000 0,000000 0,000000
] 76 2018 0,000000 11270,000000 0,000000 0,000000
] 77 2018 11270,000000 14360,000000 0,000000 5,000000
] 75 2018 14360,000000 17250,000000 155,000000 10,000000
] 79 2018 17350,000000 21550,000000 514,000000 12,000000
] 80 2018 21550,000000 43100,000000  946,000000 15,000000
] 81 2018 43100,000000 54630,000000  4178,000000 20,000000
N 82 2018 54530,000000 86130,000000  §430,000000 25,000000
] 83 2018 861580,000000 114390,000000 13372,000000 30,000000
] 84 2018 114390,000000 99995999999,000000 22435,000000 35,000000
] 118 2019 0,000000 11309,990000 0,000000 0,000000
] 119 20189 11310,000000 14409,990000 0,000000 5,000000
B 120 2019 14410,000000 15009,950000 155,000000 10,000000
] 121 2019 15010,000000 21629,5950000 515,000000 12,000000
] 122 20189 21530,000000 43249,990000  949,000000 15,000000
] 123 2019 43250,000000 54859,990000  4193,000000 20,000000
] 124 20159 54860,000000 86479,990000 5513,000000 25,000000
N 125 201% 86430,000000 115259,950000 13920,000000 30,000000
] 126 2019 115290,000000 99999999,000000 22563,000000 35,000000
- -

128 2020 11315,010000 14416,000000 0,000000 5,000000
] 129 2020 14416,010000 15018,000000 155,000000 10,000000
] 130 2020 15018,010000 21639,000000  515,000000 12,000000
] 131 2020 21639,010000 43268,000000  950,000000 15,000000
] 132 2020 43263,010000 54387,000000  4194,000000 20,000000
] 133 2020 64887,010000 §6516,000000 8518,000000 25,000000
] 134 2020 86516,010000 1153338,000000 13525,000000 30,000000
] 135 2020 115333,010000 9999999,000000 22572,000000 35,000000

Total=97

[44][#¢][[4] Record 83 of a7 ][] ][+
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- Secuencial: Contiene el nUmero asignado de forma automatica por el sistema
- Ano: Define el afio

- Monto desde: Contiene el valor desde el cual se aplica el impuesto

- Monto hasta: Contiene el valor hasta el cual se aplica el impuesto

- Valor Imp.: Define el valor fijo del impuesto

——Porcentaje: Define el porcentaje que se aplica

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, corrige e ingresa los datos de la tabla de Impuesto
a la Renta, contiene los campos que se detalla a continuacion:

Tabla de Imp. a |a renta

~ e

‘ Tabladelmp.alarenta INTERMIX S A
Secuencial : |g Usuario : ||:|rueba
Pais : |ECUADDF‘. Fecha : |U1‘r12‘r2020
Ado: | 2006
Monto desde : | 30720, 010000 Manto hasta : | 45080 000000
Valor impuesto | 1620, 000000 Paorcentaje | 15,000000

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Usuario: Contiene el nombre del usuario que ingresé o actualizé el valor

- Pais: Pais al cual aplica la tabla de Impuesto a la Renta

- Fecha: Presenta la fecha de ingreso o actualizaciéon del dato

- Afo: Define el afio de la tabla del Impuesto a la Renta

- Monto desde: Contiene el valor desde el cual se aplica el impuesto

- Monto hasta: Contiene el valor hasta el cual se aplica el impuesto

- Valor impuesto: Define el valor fijo del impuesto

- Porcentaje: Define el porcentaje que se aplica
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Tabla de impuesto a la renta (Especiales)

Esta opcion permite registrar en el sistema, la tabla de descuentos al impuesto a la renta para
personas con capacidades especiales, que publica cada afio el Servicio de Rentas Internas, la
misma que permite determinar el valor de la deduccion que sera aplicada a cada empleado con
capacidades especiales, de acuerdo al porcentaje de la misma. Este valor sera deducido de la
base aportable.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcion Tabla de impuesto a la renta (Especiales).

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de la tabla de impuesto a la
renta (Especiales), definida anualmente por el Servicio de Rentas Internas, contiene los
siguientes datos.

Secuencial Ao inicio Afio Fin Porcentaje desde Porcentaje hasta Porcentaje aplica beneficio
3 1 35,000000
N 2 2014 2015 40,000000 43,000000 60,000000
| 3 2014 2015 50,000000 74,000000 70,000000
N 4 2014 2015 75,000000 34,000000 30,000000
| 5 2014 2015 35,000000 100,000000 100,000000
| 5] 2016 2020 0,000000 39,000000 0,000000
N 7 2016 2020 40,000000 49,000000 20,000000
B 8 2015 2020 50,000000 74,000000 40,000000
| 9 2016 2020 75,000000 34,000000 B0,000000
| 10 2015 2020 85,000000 100,000000 100,000000

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Anfo Inicio: Define el ano inicial al que corresponde el valor ingresado

- Anfo Fin: Define el afo final al que corresponde el valor ingresado

- Porcentaje desde: Contiene el porcentaje inicial de capacidad especial, desde el cual se
aplica el descuento.

- Porcentaje hasta: Contiene el porcentaje final de capacidad especial, desde el cual se
aplica el descuento.

——Porcentaje aplica beneficio: Define el porcentaje a aplicar, sobre la deduccion base vigente
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, ingresa o edita los datos de la tabla de impuesto a
la renta (especiales) contiene los campos que se detalla a continuacion:

Tabla de Imp. a la renta ( Esp.)

Usuario Ipmeba Fecha : |0Lr'01.r'2015

Biuiiel== o015 Aiohasta |

Porcentaje desde | Porcentaje hasta | Porcenije aplica beneficio

30,000000 49,000000 60,000000
50,000000 74,000000 70,000000
75,000000 34,000000 80,000000
85,000000 100,000000 100,000000

He|[44)[ 4| Record 1of 5 [»][re] (]

- Usuario: Contiene el nombre del usuario que ingreso o actualizé el valor

- Fecha: Presenta la fecha de ingreso o actualizacién del dato

- Afo desde: Define el afio inicial al que corresponde el valor ingresado

- Afo hasta: Define el afo final al que corresponde el valor ingresado

- Porcentaje desde: Contiene el porcentaje inicial de capacidad especial, desde el cual se
aplica el descuento.

- Porcentaje hasta: Contiene el porcentaje final de capacidad especial, desde el cual se
aplica el descuento.

——Porcentaje aplica beneficio: Define el porcentaje a aplicar, sobre la deduccion base vigente
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Formatos de carga de datos

Esta opcion permite definir formatos para cargar datos desde diferentes origenes como:
archivos de texto, archivos MS Excel; y exportacién de data en un formato requerido.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcion Formatos de carga de datos.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los formatos de carga de datos, contiene
los siguientes campos.

AP BEE-&- (M e @

Arrastre una columna para agrupar

Secuencial Tabla Mombre Tipo Arch, Separador Fila de inicio

1 ingreso_egreso Excel Archivo excel {*.xls) Minguno z

2 ingreso_egreso Texto Archivo texto (% txt) Coma 0

3 ingreso_egreso Manual Ingreso manual Minguno 0

4 registro Marcacidn Archivo texto (= txt) Minguno 1

7 ingreso_egreso Manual individual Individual Minguno 0

& benefido_empleado Excel-Beneficio permanente Archivo excel {*.ds) Minguno 2

3 enefido_empleado Individual-Benefido permanente Individual

10 detalle_rol Impuesto & la renta individual Individual Minguno 0
11 detalle_rol Impuesto & la renta fijo Archivo excel {*.ds) Minguno 2

12 ingreso_egreso Texto Tab Archivo texto (% txt) Tabulador 0

13 ROL BANCO BOLIVARIAMO - Exportar archivo Pago Nomina  Archivo texto (*.txt) Minguno 0

14 PARAMETRO_ROL CONFIGURAR QUINCENA Archivo excel (®s)  Minguno 2

15 PARAMETRO_ROL CONFIGURAR. LEY SOLIDARIDAD Archivo excel (*.xds) Minguno 2

16 ROL Archivo para novedades de entrada (Aviso de entrad  Archivo texto (*.txt) Punto y coma 0

17 ROL Archivo para novedades de salida Archivo texto (% txt) Punto y coma 0

18 ROL Archivo para novedades de modificacidn de sueldo Archivo texto (% txt) Punto y coma 0

19 ROL Archivo para Movedades de Variacién de Sueldo Archivo texto (= txt) Punto y coma 0

20 ROL Archivo para Fondos de Reserva Archivo texto (% txt) Punto y coma 0

21 ROL ARCHIVO PARA FONDOS DE RESERWA MEMSUAL (PL... Archivo texto (*.txt) Punto y coma u]

22 PARAMETRO_ROL CONFIGURAR. SUPERVISOR Archivo excel {*.xls) Mingunio 2

23 ROL ARCHIVO BANCO PRODUBANCO Archivo texto (% txt) Tabulador 1

24 TRANSACCION BANCO BOLIVARIAMO - Exportar archivo Pago Prov...  Archivo biz(*.biz) Minguno [u}

25 TRANSACCION BAMNCO Internacional Resumido - Exportar archive P..,  Archivo texto (% txt) Tabulador 0

26 PROVEEDOR. Banco Bolivariano - Exportar archivo Autorizados Pago  Archivo biz(*.biz) Minguno 0

27 EMFLEADO EMFLEADO Archivo excel {*.ds) Minguno 2

28 EVENTO_ASISTEMCIA EVENTO_ASISTENCIA Archivo excel (*,xs) Minguno 2

29 MOVIMIENTO_EMPLEADO ACCION DE PERSOMAL Archivo excel (*.xls) Minguno 2

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Tabla: Contiene el nombre de la tabla en la cual deben cargarse los datos

- Nombre: Presenta el nombre del formato de carga de datos

- Tipo Arch.: Define el tipo de archivo desde el que se carga los datos

- Separador: Establece el separador entre los campos almacenados en el archivo
- Fila de inicio: Define la fila en la que inician los datos en el archivo
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, corrige e ingresa los formatos de carga de datos y
contiene los campos que se detalla a continuacion:

Formato de carga de datos

SEle@

‘ Formato de carga de datos INTERMIXS A
Datos l
Secuencial : [; Importa/Exporta : |Impurtar Tipo archivo : |Arc:hivu excel (*xIs)
Nombre : |Exc:e| Separador : |Ningunu
Tabla: W Banco : |Nu aplica Filz de inicio : |2
Campo Mombre Tipo dato Longitud Orden Tamario ingreso Valor default | Origen Armar campo Orden columna xls di'
(¥ ineg_codigo Secuenda System.Int32 1
empl_codigo Secuendial System.String 10,00 2 00 Reposit. ..
tiie_codigo Concepto System.Int32 4,00 3 40 Parame...
ineg_fecha Fecha System.String 10,00 4 10 Pardme...
empl_apelido Apelidos System.String 30,00 5 30 Reposit. ..
empl_nombre Mombres System.String 30,00 ] 30 Reposit. ..
prol_codigo_rol Identificacién  System.String 50,00 7 50 Carga ... A
ineg_valor Valor System.String 8,20 8 50 0 Carga ... B
ineg_permanente  Permanente  System.Int32 4,00 o 50 0 Pardme...
inen_danmentn Documentn System. Strinn 50.00 10 50 Benasit,
][ 4] (4] Record 10F 16 [»][m][][ <] m
Cabecera:

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Importa / Exporta: Indica si se importa o exporta el formato de carga de datos

- Tipo archivo: Define el tipo de archivo desde el que se carga los datos:
= Archivo Excel (*.xls)
= Archivo de Texto (*.txt)
* |ndividual
= Ingreso Manual

- Nombre: Presenta el nombre del formato de carga de datos

- Separador: Establece el separador entre los campos almacenados en el archivo, al
importar o exportar.

- Tabla: Contiene el nombre de la tabla en la cual deben cargarse los datos

- Banco: Contiene un listado de bancos para formatos de exportacion de acreditacion de
pagos en némina.

- Fila de inicio: Define la fila en la que inician los datos en el archivo, al importar

Detalle:

- Campo: Contiene el nombre de cada uno de los campos de la tabla a cargar o columna a
exportar.

- Nombre: Presenta el nombre del campo que se visualiza en la vista previa de la carga

- Tipo dato: Define el tipo de dato

- Longitud: Establece el numero de caracteres que soporta el campo

- Orden: Establece el orden de ingreso de los campos

- Tamarnio ingreso: Define el tamafo del campo para el ingreso de los datos

- Valor default: Contiene el valor que se asigna por defecto, si no contiene datos

- Origen: Define el origen del campo

- Armar campo: Contiene el valor que se debe asignar al campo, armado de acuerdo a la
especificacion ingresada.
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- Orden columna xIs: Define el orden que tiene el campo en el archivo Excel
- Orden en el grid: Define el orden que tiene el campo en el grid de datos, se visualiza en la
vista previa de la carga, si no se requiere mostrar se ubica -1.
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Posicion

Esta opcion permite definir un conjunto de atributos de la Ficha del Empleado, que permiten su
asignacion a través de la posicion donde se encuentran definidos.

Los atributos que se visualizan dependen de lo configurado en Tipo Posicién.

Un registro de posicidon no puede ser modificado cuando esté asignado a un empleado, sin
importar el estado del empleado.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, médulo Pardametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcion Posicion.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los registros de la posicion, donde se
pueden visualizar los siguientes datos:

AP BEE-R- M e@

Arrastre una columna para agrupar

Fecha creadidn Mombre Descripcidn Origen Estado
31122016 POSICION PRIMERA  |Imbabura/Gerenda Microcredito/Sierra/Other Perso... | Ciudad o canal/Linea de supervisidn/Equipo v cargo
. 07/01f2017 POSICION SEGUNDA  MANTAfGerenda de operacionesCosta/Production/... Centro de costo/Ubicacidn organica/Zona/Agrupacidn/Ciudad o canal/linea ... Activo
. 04/02f2017 POSICIOM TERCERA  gggg/Secretaria/Galépagos/Permanent direct manp... Centro de costo/Ubicacién orgénica/Zona/Agrupacidn/Ciudad o canalfLinea ...  Activo
. 16/06/2018 POSICION CUARTA fff ggog/KKK/Or/Management/qqqq/TOBAR ROSAS VE... Centro de costo/Ubicacién orgénica/Zona/Agrupacidn/Ciudad o canalflinea ...  Activo

- Fecha Creacién: Contiene la fecha de creacion del registro de posicion
- Nombre: Es el nombre con el que se reconoce el registro

- Descripcion: Contiene informacion adicional sobre la posicion

- Origen: Contiene la informacion del origen de la posicion

- Estado: Define si la posicion se encuentra Activo / Inactivo
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de las posiciones,
contiene los siguientes datos:

Posicion

Datos |

Secuencial : |2 Fecha creacion : |0?!01.-‘m1?
Usuario : Ipmeba Versign: g
Nombre - |posICION SEGUNDA Estado : IActivo
Posicién :

MANTAGerencia Microcredito /Costa/Production Membre (Cedlia Luna Vega/operador de maguinaria/Empleado por Horas

Tipo Dato Estado
[} Centro de costo MANTA Activo
Ubicacion organica Gerendia Microcredito Activo
Zona Costa Activo
Agrupacion Production Activo
Ciudad o canal MNombre Activo
Linea de supervisian Luna Vega Cedilia Activo
Equipo y cargo operador de maguinaria Activo
Condiconate Empleado por Horas Activo

Hd| 4| 4| Record 1of 8 @@@

Cabecera

Secuencial: Contiene el nUmero asignado de forma automatica por el sistema
Fecha creacion: Contiene la fecha de creacion del registro de posicion
Usuario: Contiene el nombre del usuario que crea el registro de posicion
Version: Contiene el numero de version que tiene el registro de posicion
Nombre: Es el nombre con el que se reconoce el registro

Estado: Define si la posicion se encuentra: Activo / Inactivo

Posicion: Contiene el detalle de la posicion asignada

Detalle

Tipo: Contiene la lista de atributos configurados, asignados al registro de la posicién

Dato: Contiene el dato al que aplica la posicion, de acuerdo al tipo seleccionado

Estado: Define si la posicién se encuentra Activo / Inactivo. Cuando un atributo se
encuentra inactivo, la informacién que contiene no se visualiza en la ficha del empleado y
debe ser completada manualmente.

Nota: los datos que se visualicen en el campo tipo, se los obtiene de la parametrizacion
ingresada en Tipo posicion.
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Accion sobre la Posicion

Esta opcién permite realizar actualizaciones en los registros de posiciones definidos

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcidon Accién sobre la Posicién.

Filtro

Filtro posician

Datog |

Empresa : I

Posicon : I B

Fecha desde : |u1ru1r2u2u Fechahasta: |g4412/2020
Estado: |

Empresa: En este campo se selecciona la empresa para la cual se va a filtrar los datos
Posicién: Posicion a filtrar

Fecha desde / Fecha hasta: Filtro para seleccionar las fechas de inicio y fin, para mostrar
los datos.

Estado: Estado del registro a mostrar Activo / Inactivo

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los registros de las acciones sobre la
posicion, se muestra en la siguiente pantalla:

Secuendal

Secuencial: Contiene el nUmero asignado de forma automatica por el sistema
Nombre posicion: Nombre de la posicidon

Fecha: Contiene la fecha a la que aplica el cambio realizado en la posicion
Pos. Anterior: Contiene la descripcion de la posiciéon anterior

Pos. Nueva: Contiene la descripcién de la nueva posicién

Comentario: Contiene informacion adicional sobre la posicion

Estado: Define el estado de la accion sobre la posicion Aprobado / Pendiente
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos, contiene los siguientes
datos:

Accion posicion

Secuencial : IU Fecha : |E|-1I12:2E|-20

Usuario : Ipmeba Fecha aceion [ g4;92/2020

Posicidn:: [poSICION PRIMERA [c2d Estada: |aprobado

Posicicn anterior - |1mbabura/Gerencia Microcredito/Sierra/Other Personnel Fieet/BODEGA PRINCIPAL/Ana Gabriel Jacome Arevalo/Cajero /...

Posicidn nueva . |SIERRA fGerencia Microcredito/Sierra/Other Personnel Fleet/BODEGA PRINCIPAL /Ana Gabriel Jacome Arevalo/Cajero /S...
Comentario : I

Tipo Valor anterior Valor nuevo |
Centro de costo SIERRA [e-:

Hd||# || 4 | Record 10f 1 m@@

Cabecera

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Fecha: Contiene la fecha en la se crea el registro de posicion

- Usuario: Contiene el nombre del usuario que crea el registro de posicién

- Fecha accién: Contiene la fecha a la que aplica el cambio realizado en la posicion
- Posicién: Permite seleccionar la posicidon a ser modificada

- Estado: Define el estado de la accion sobre la posicion Aprobado / Pendiente

- Posicién Anterior: Contiene la descripcion de la posicién anterior

- Posicién Nueva: Contiene la descripcion de la nueva posicion

- Comentario: Contiene informacién adicional sobre el cambio realizado

Detalle
- Tipo: Contiene la lista de atributos configurados, asignados al registro de la posicién

- Valor anterior: Indica el dato inicial de la posicion
- Valor nuevo: Se define el nuevo dato a cambiar en la posicion
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Uso de la Posicion

Asignacion de una posicion

Dentro de la Ficha del Empleado — Empleados, en la pestana Datos del contrato, se selecciona
la posicién a la que pertenece el empleado, al seleccionar este campo automaticamente el

sistema asigna de acuerdo a la posicién, los datos relacionados.

Empleado

INE8.i5-Q-F-lod

Datos Datos del contrato | Datos adicionales I

Nombres :

Edison Cayambe

Contrato | Forma de pago I Asistencia I Condicionante I

Cédigo de rol :

Tipo contrato :

Tipo Jornada Nom.
Posicidn :
Lugar de trabajo :

Centro de costo

Divisidn organizacional :

Cargo :

Supervisor :

Sub Grupo
Grupo/Categoria:
Lugar de pago IESS :

Tipo vacacidn :

E-mail institucional :

|
IIndeﬂn'H:ID

IJurnada Parcial

Distribucion CC: [, solo centro

Tiempo :

MNro. Horas mes (JPJC): I—ugl—m

I POSICION PRIMERA-Imbabura/Gerencia Microcredito/Sierra/Other Personnel B

I BODEGA PRINCIPAL

Ilmhahura

IGerencia Microcredite

ICajern.r Senior

IAna Gabriel Jacome Arevalo

I Other Personnel Fleet

Fec. Afil. IESS :

|22.I'EI-?I2EI-11

INIA

Fec. Ingreso :

|22.I'EI-?J’2EI-11

[<hutns

I Megar :

Fec. Salida :

|22mm11

Nro. Patronal :

Ext. Tel. : I

oA I g

Al ser definida una posicién,

modificados.

KRS ST

los campos relacionados quedan bloqueados y no pueden ser

ERLTS

USR
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Modificacion de una Posicion

Para realizar una actualizacién o modificacion en la posicién definida al empleado, se debe
realizar una accion de personal, seleccionando la accién de “Cambio de posicion”.

Accidn de personal

JNEE|leod

Datos | Imprimir I

Secuencial | I Prospecto : O Fecha registro : IOUIZJ‘ZJED

Empleado:  [EMPLEADO EXTRANJERO 2]
Empresa destino: IINTERI':'ID( S A Nro. D IlZi'ISE?!!-QOlZ
Lugar de trabajo : Immﬂ_ Cédige de ral : IEI\H_L?.S
Estado empleado : |m Tipo empleado : |Enp|aadn
Estado accidn : Nro. Accidn : Fecha accidn : I 011272020
Comentario :

Valor anterior Valor nuevo

|3 Cambio de posicidn POSICION PRIMERA

Tipo movimiento | Tipo finiquito

M||# || 4| Record 10f 1 mlﬁ”ﬂ]

Al realizar la actualizacion en la posicion, se actualiza en todo el grupo de empleados asignado
a ese grupo.
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Parametros TH

Esta opcion permite al usuario realizar cambios sobre parametros de talento humano, cuyos
valores pueden cambiar segun la legislacion del pais. Por ejemplo: sueldo basico vigente.

Los mismos parametros encontramos en Consola — Parametros Técnicos — Parametros.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, mdédulo Parametros
Talento Humano y “haciendo clic” en la opcién Parametros TH.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los registros de los parametros de talento
humano, donde se pueden visualizar los siguientes datos:

452 prmldEvAsistencia 11,2 0% No afecta & continuidad 1» Afecta a continuidad; Identificador del tipo de evento de asistenc... prmidEvAsistencia

249 prm_Multiplo_IR 1:1;65:2;1:2 Parametro que indica con gue multiplo se trabajara para el calculo del impuesto a la renta depen...  prmMultiploImpuestoRentaRH

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre del parametro de talento humano

- Valor. Contiene el valor del parametro de talento humano

- Descripcion: Descripcion del parametro de talento humano

- Key: Nombre unico que identifica al parametro

Visor simple

Pardmetros TH

Parametro | prmDecimoCuartoAjusteNominaRH

Sueldo Basico | Cddigo provision D4 Sierra | Cddigo pago D4 Sierra | Mes desde | Mes hasta | Cddigo provision D4 Co
3 Agosto

M (|4 | 4| Record 1of 1 [k ||m »|l<“ - ] 24

Descripeion : [ parimetra que contiene el Sueldo Basico aprobado, secuencial de concepto Décmao
Cuarto Costa Sierra y numero de mes desde y hasta, correspondiente a la region que
el empleado trabaje.

Los casilleros activos, dependen de la data que deba configurar el parametro
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Ejemplo sueldo basico vigente

- Parametro: Define el parametro de talento humano que estamos configurando

- Sueldo basico: Indica el sueldo basico del empleado

- Codigo provision D4 Sierra: Nos muestra el codigo de provision para la sierra

- Codigo pago D4 Sierra: Indica el cédigo de pago de la provisién para la sierra

- Mes desde: Define el mes desde el cual se paga la provision ya sea de sierra o costa

- Mes hasta: Define el mes hasta el cual se paga la provision ya sea de sierra o costa

- Codigo provisiéon D4 Costa: Nos muestra el cédigo de provision para la costa

- Codigo pago D4 Costa: Indica el codigo de pago de la provision para la costa

- Mes ajuste: Este campo define el mes de ajuste para las provisiones

- Genera pago automatico provision S/N: Nos indica si el pago de provisiones es automatico
Si/ No.

- Descripcion: Explicacion adicional del parametro de talento humano
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