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Talento Humano

Nomina de empleados

Ingreso al moédulo

El médulo de Ndmina de empleados permite determinar el valor a pagar a cada uno de los
empleados de la empresa, considerando los ingresos, los descuentos, los préstamos, las
multas, las horas trabajadas y las provisiones respectivas.

Para ingresar a las opciones de este médulo se tiene tres alternativas, las cuales pueden ser
seleccionadas desde la barra superior:

- Seleccione la opciéon Arbol en el menu Ver de la barra superior, luego “haga clic” en el
aplicaciéon Talento Humano y seleccione el moédulo N6mina de empleados. En la parte
derecha puede encontrar desplegadas las opciones que dicho mdédulo contiene.

- Seleccione la opcién Barra de Navegacion en el mena Ver de la barra superior, luego
seleccione la aplicacién Talento Humano y “haga clic” en el médulo Némina de empleados
que se encuentra en la parte inferior. En el segmento superior puede encontrar desplegadas
las opciones que dicho moédulo contiene.

- Seleccione Talento Humano en el mena Aplicacién de la barra superior, luego “haga clic”

en la opcion Médulo y seleccione Némina de empleados. En la parte derecha puede
encontrar desplegadas las opciones que dicho mdédulo contiene.

Pagina 3 de 111



& Intermix

Talento Hum
Nomina de Empleados-

ano
USR

Relacion entre los modulos

El médulo N6mina de empleados esta relacionado con los demas mdédulos del Sistema de

Talento Humano de la siguiente mane

ra:

Moédulo de Némina de empleados - Relacién entre médulos

-

Ficha del empleade

Contrel de asitencia

\_,r_l

Némina de'empleados

Y

Definicion y ¢

de concaptos dal rol

Consuras y tareaa

Liquidacién del ral de pagos

L]

Estructura organzacicnal

-

v

Gestién de competencias

Nombre: Némina-1
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Procesos y opciones del médulo

El mdédulo Nomina de empleados tiene las siguientes opciones, las cuales deben ser
ejecutadas en la secuencia que se define a continuacion;

Procesos de pago

- Valores permanentes

- Valores del periodo (Ind.)

- Valores del periodo (Grp.)

- Préstamos

- Rol de pagos

- Rol de provisiones

- Reparto de utilidades

- Ligquidaciones

- Impuesto a la renta retenido
- Autorizar pago — Documentos
- Autorizar pago — Conceptos

- Reportes

Estas opciones permiten realizar los diferentes procesos de la némina de empleados, los
cuales son los siguientes:

- Definicién y mantenimiento de valores de lanémina

Por medio de este proceso se define y administra los valores para el pago en el rol de
pagos de los empleados de la empresa.

- Procesos de pago

Por medio de este proceso se determina el valor a pagar a cada uno de los empleados que
trabaja de la empresa en los diferentes procesos de pago

- Consultas y tareas

Por medio de este proceso se define y administra las tareas como el impuesto a la renta
retenido y la autorizacion de diferentes pagos.
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Proceso: Definicion y mantenimiento de novedades del rol

Este proceso permite administrar y registrar cada una de los valores que se debe pagar en los
procesos de pago a los diferentes empleados de la empresa.

- Procesos de pago

- Valores permanentes

- Valores del periodo (Ind.)
- Valores del periodo (Grp.)
- Préstamos

Aplicacién: Talento Humano Médulo: Némina de empleados
Proceso: Definicion y mantenimiento de novedades del rol

i i

Procesos anteriores Usuario Procesos posteriores

=

Novedades
permanentes

.

o

J1

—

Novedades por
empleado

S

Parametros de talento

humano Liguidacian del rof de pagos

&

8.5 0

)L

(_‘
Novedades por grupo

N

Flcha dal empleada Consuitas y tareas

A

L

Préstamos

Nombre : Nomina-2
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Procesos de pago

Esta opcidn permite registrar en el sistema los diferentes procesos de pago que tiene la
empresa. Ej. sueldo mensual, quincena, utilidades, décimos, etc.

Para poder realizar un pago de cualquier tipo de la ndmina, es necesario crear un proceso de
pago y no puede tener dos procesos del mismo tipo abiertos, antes debe cerrar el proceso
anterior para abrir un nuevo proceso del mismo tipo.

Se ingresa a esta opcidn seleccionando el mend Talento Humano modulo NOémina de
empleados y “haciendo clic” en la opcién Procesos de pago.

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor multiple, el sistema primero presenta
el siguiente filtro para delimitar la busqueda:

Definicion de procesos de pago

Definicion de procesos de pago

INTERMIXS.A

Datos |

EMPIEsa:  |iNTERMIX 5.4
Tipo: I
Fechainicio:  [q1/m1 2015 Fechafin: 31420018
Mes - Ao :
Contabilizado : Estado:

- Empresa: permite seleccionar la empresa de la que quiere presentar los procesos de pago.
- Tipo: permite seleccionar el tipo de proceso de pago que se quiere visualizar.

- Fecha Inicio / Fin: permite definir el rango de fechas de los procesos.

- Mes: permite definir el mes de los procesos que se quiere visualizar.

- Afo: permite definir el afio de los procesos que se quiere visualizar.

- Contabilizado: permite definir el estado de contabilizacion.

- Estado: permite definir el estado del proceso de pago — En proceso, Actualizado —
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Visor multiple

El visor mdltiple a través del cual el sistema presenta los datos de los procesos de pago de la
empresa es el siguiente:

{8 e-Bizness ® - [Proceso de pago] [_[5]x]

Archivo v | Ver= | Empresa: . () | Apicacién: | Consala Médulo v | Favoritos = | Ventanaw | Ayuda«+

( Aprobar requerimientos

@@“'d:{ﬁK BEEF-L-ale@

Talento Humano <J|[ [ némina de empleados
ey il Proceso de pago INTERMIXS.A
) parémetros Talento H... ||| %";pm(as“s bl
- B2, modifica proceso de ol conr...
€74 Fcha el empleado I Arrastre una columna para agrupar
Lﬁ Archivos IESS
. Empresa | Fec, Emisidn tipo_rol_splica Concepto | Fecha inicio | Fecha fin Dias trabajados | Comer
Tripulantes y cuadrila = . L =
I' ;f Cuentas de acreditacidn
Control de asistencia Valores permanentes INTERMIX, ., 14{042016  Quin... Todos 01jD4f2016  15i04/2016  Abri 016 15 15
N [ Jores del periodo (Ind.) INTERMIX... 14/04i2016  Roles Todos 01j04{2016  30j04/2016  Abri 2016 a0 30 de prus
E,J Contrel de comedor INTERMIX... 13/06/2016  Roles  Todos 01j06[2016  30/06[2016 Junio 2016 30 30
2] valores del perioda (Grp.) =
B 1y6mina de empleados L | |INTERMIX... 22/09/2016  Roles  Todos 01j07/2016  31/07/2016  Julio 2016 30 30
. Valores del periodo (Trip. ) INTERMIX, .. 22/09j2016 Roles  Todos 01j08[2016  31j08[2016 Agosta 2016 30 30
iy estructura organizaciond WL TP INTERMIX... 22/02016  Roles  Empleado O1j03/2006  30f09(2016 Septi.. 2016 20 E
(o —
o i o ] INTERMIX. . 08/0%2017  Quin... Todos 01042017 15i04/2017 Abri 017 15 15
i, Seleccién y cortratacién Rol d pagos (=i
I INTERMIX.. 13/052017  Roles Todos 01j05f2007  EOS[2017 Mayo 2017 £l £l
: " - Z7 Rol de provisiones m
== Pruebas de evaluacisn ||| INTERMIX... 26/05{2017 Roles  Todos 01/06/2017 300062017 Junio 2017 30 30 3885
- 4" Reparto de utidades INTERMIX... 11/102017  Quin... Empleado 0109(2017  1S09/2017 Septi.. 2017 15 15
| INTERMIX... 11/10i2017  Roles Empleado 01j09(2007  0j05/2017 Septi.. 2017 an 30 Pruehz
= ¢ Liquidaciones —
.‘i@ Consala — T INTERMIX... 11/10f2017 Roles  Todos 01/10/2017 31102017 Octu... 2017 30 30
Imp. a la renta retenick —
L lﬂ\; mp- 318 rents retenico INTERMIX... 11/10/2017  Roles  Todos 02017 SOALMZ0L7 Novi., 2017 B B
(e § adm. Fnenciora BB awonzsr pags - Documentos INTERMIX.. 21/10i2017  Roles Todos 01j12(2007  3j12{2017 Dice... 2017 £l £l
™ 9 Autorizar pago - Conceptos INTERMIX... 27/01/2018  Roles  Tados 01j01f2018  31/01/2018 Eners 2018 30 30
= 1 am INTERMIX,., 31/012018  Ukiid... Prospecto,Servicios Frofesionales, Pasante 0U01f2017  3i12/2017 Abri 018 360 360
Talerto Humano e) Asignar centros de distribu... |||
= -5 vistribuir I i
“-| Gestidn de Documentas ||| =
D Reportes
‘
1 [« [«] Record tof 17 [R][pIp]v <] [ B

‘[nterm\x fi Inkermix | 10/03i2018 | 10:29 | Servidor: SERVIDOR|INTERMIXOS | eBiznessIMEFIC || |

- Empresa: contiene el nombre de la empresa que ha ejecutado los procesos de pago.

- Fec. Emisién: contiene la fecha de emision del proceso de pago.

- Tipo: presenta el tipo del proceso de pago.
- Décimo cuarto costa: Rol exclusivo de provisiones (permite descontar U(nicamente
retencion judicial).
- Décimo cuarto sierra: Rol exclusivo de provisiones (permite descontar Unicamente
retencion judicial).
- Décimo tercero: Rol exclusivo de provisiones (permite descontar Unicamente retencidn
judicial).
- Quincenas: Rol de pagos quincenal (permite registrar varios descuentos pero no ingresos
adicionales).
- Roles: Roles normales que se paga cada mes con ingresos y egresos adicionales de
acuerdo a la necesidad de la empresa.
- Utilidades: Rol exclusivo de utilidades (permite descontar Gnicamente retencion judicial).

- Tipo rol aplica: contiene el detalle del personal al que aplica el rol.

- Concepto: contiene el nombre del concepto de la ndmina que se esta pagando.

- Fecha Inicio / Fin: define el rango de fechas que cubre el proceso de pago.

- Mes: contiene el mes que se realiza el pago del proceso.

- Afo: contiene el afio que se realiza el pago del proceso.

- Dias laborables: contiene el nimero de dias que corresponden al proceso de pago.

- Dias trabajados: contiene el nUmero de dias que se trabajé realmente.

- Comentario: contiene informacion adicional sobre el proceso de pago.

- Contabilizado: define si el proceso esta 0 no contabilizado.

- Estado: define si el proceso esta ejecutandose o ya estéa cerrado.
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de los procesos de pago
de la empresa contiene los siguientes datos:

& L & sinvianvail | @) (0]
Proceso de pago INTERMIXS.A
Datos ]
Secuencial:  [195 Usuario : |Ximena Manrique
Empresa: |IN'I'ER.I'“'IIX SA Fec. Emisidn : 11/05/2019 ... Estado Ctb.:  [yg

Tipo : |Roles Fec. Inicia : 01/04/2018 ... Fec. Fin: 30/04/201...
Concepto: |Ninguno Mes : ’r Afio: ’F
Estado:  |cerrado alor Ref.: o,00  Diaslaborables : 3p Diastab.: 20

Tipo ral aplica : | Fec.Corte Ini; 01/04/2018 ... =c.Corte Fin: 30/04/201...

Comentario :

- Secuencial: contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema.

- Usuario: contiene el nombre del usuario que cred el proceso de pago.

- Empresa: contiene el nombre de la empresa que ha ejecutado los procesos de pago.
- Fec. Emisién: contiene la fecha de emision del proceso de pago.

- Estado Ctb.: define si el proceso estd o no contabilizado.

- Tipo: presenta el tipo del proceso de pago.

- Fecha Inicio / Fin: define el rango de fechas que cubre el proceso de pago.

- Concepto: contiene el nombre del concepto de la ndmina que se esta pagando.

- Mes: contiene el mes que se realiza el pago del proceso.

- Afo: contiene el afio que se realiza el pago del proceso.

- Estado: define si el proceso esta ejecutandose o ya esta cerrado.

- Valor Ref.: contiene el valor de referencia del proceso de pago.

- Dias laborables: contiene el nimero de dias que corresponden al proceso de pago.
- Dias trabajados: contiene el nUmero de dias que se trabajé realmente.

- Tiporol aplica: contiene el tipo de rol al que aplica el proceso de pago.

- Comentario: contiene informacion adicional sobre el proceso de pago.
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Valores permanentes

Esta opcién permite registrar y visualizar en el sistema los conceptos permanentes que tiene
cada uno de los empleados de la empresa con los valores respectivos.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el mend Talento Humano mddulo N6mina de
empleados y “haciendo clic” en la opcién Valores permanentes.

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor multiple, el sistema presenta el
siguiente filtro para delimitar la basqueda:

Empleados FL

INTERMIXS.A

Empleada |

(| Empreza

() Agencia

() Canal

| Empleado

[ Cargo: I
O Tercernzadora : I

[ Profesidn : I

Tipo Rol : IEmpIeado,

Estado empleads : IActiVD

- Todos: define que presente todos los empleados registrados en el sistema.

- Empresa: permite seleccionar la empresa de la que quiere presentar los empleados.

- Agencia: permite seleccionar la agencia de la que quiere presentar los empleados.

- Canal: permite definir el canal del cual desea presentar los empleados.

- Empleado: permite definir el empleado del que quiere visualizar los datos.

- Cargo: permite seleccionar el cargo de los empleados cuyos datos quiere visualizar.

- Tercerizadora: permite seleccionar la tercerizadora a la que pertenecen los empleados de
los que quiere visualizar los datos.

- Profesién: permite seleccionar la profesién de los empleados cuyos datos quiere visualizar.

- Tipo empleado: define el tipo de los empleados cuyos datos quiere visualizar.
- Propios / Pasantes / Por Honorarios / Aspirantes.

- Estado: permite definir el estado de los empleados que se quiere visualizar.

Si estos datos no son suficientes para delimitar la blsqueda, entonces puede ingresar los
siguientes datos adicionales para que la blisqueda sea mas precisa.

- Ingreso después de: define la fecha inicial a partir de la que se quiere visualizar los
empleados que han ingresado a la empresa.

- Ingreso antes de: define la fecha final hasta la que se quiere visualizar los empleados que
han ingresado a la empresa.

- Condicionante: permite seleccionar una de las condicionantes definidas.

- Edad: define la edad de los empleados que se quiere visualizar.

- Género: define el género de los empleados que se quiere visualizar.
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- Masculino / Femenino
- Estado civil: permite ingresar el estado civil de los empleados que se quiere visualizar.
- Casado / Divorciado / Soltero / Unién libre / Viudo

- Tipo de contrato: permite ingresar el tipo de contrato de los empleados que se quiere
visualizar.

- Indefinido / Nombramiento / Contrato fijo / Contrato temporal / Horas

- Instruccion: permite definir el nivel de instruccion de los empleados que se quiere
visualizar.

- Ninguna / Primaria / Secundaria / Egresado / Tercer nivel / Master / PHD

- Sueldo Mayor a: permite definir el sueldo a partir del cual ganan los empleados que se
quiere visualizar.

- Sueldo Menor a: permite definir el sueldo hasta el que ganan los empleados que se quiere
visualizar.

- Cumpleafios: permite seleccionar el mes en el que nacieron los empleados que se quiere
visualizar.

- Estado: permite definir el estado de los empleados que se quiere visualizar.
- Activo / Pendiente / No Activo / Todos

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los valores permanentes que
tienen los empleados de la empresa es el siguiente:

(B e-Bizness ® - [valores permanentes]

Archiva = | Yer =  Empresa: g () | Aplicacién; | Consola Médulo + | Favaritos + | Ventana~ | Ayuda~

[_[51x]

,( Aprobar requerimientos

%O x BB & B#Med

Talento Humano értina de empleados

"y ‘ Valores permanentes INTERMIXS A
) Parimetros Talento Hu... ||| £ & Pracesos de pags
N gl Modfica proceso de rol cert... =
ﬁf‘} Ficha del empleado = - Arrastre una columna para agrupar
7] wetives ess
= Empresa [ Luger trabego [tporal 1o [wre.m apelidos [ Mombres
Tripulantes ¥ cuadrila m I —
- =] Cuentas de acredtacién &
Contrel de asistencia » | i-[2f5) valores permanentes INTERMIX CiaLtda IBARRA-Bodega Archivo 3-PINZGH Empleado  Cédula 1714899623 Pardo Suarez AnaMaria |
~ 1 [ INTERMIX Cia Ltda TBARRA-Bodega Archiva 3-PINZON Empleads  Cédula 1714863807  Wanegas Lopez Juan Jose
£ control de comedor Valores del periodo (Ind.) |
gl INTERMIX Cia Lida IBARRA-Bodega Archivo S-FINZON Empleado  Cédula 1789562533 DAVILA ANDRACE JOSE ANTONI
2] valores del periodo (Grp. 1
BB 1imina de enploccios. ||| U_J alores del periodo (Grp.) | |mrerems ciaLtda 18ARRA-Bodags Archiva 3-PINZON Empleado  Cédula 1714882893 Rivadeneira Dias Daniel Alejandr
. =f5| Valores del periodo (Trip.y INTERMIX CiaLtds IBARRA-Bodega Archiva 3-PINZON Empleado  Cédula 1714862956 Santamatia Ahvarez Juan David
ﬁ Estructura organizacional " préstamos INTERMIX CiaLtds IBARRA-Bodega Archiva 3-PINZON Empleade  Cédula 040110441 Lopez Davila {ristian Estebar
= [t
i INTERMIX CiaLtda OTRA EMPRESA 5-GTRA EMPRESA 5 Empleado  Cédula 0401100441 CHANGUAN SUSAKA LUCTA
@i Seeccion y contratacion B Rol de pagos — i !
L INTERMIX 5.4 IBARRA-Bodeqa Archivo 3-PINZON Empleado  Cédua 1714862933 Borfaledn Tania Del Pilar
= N !
' Pruehas de evaluacion ||| {w=r Rol de provisiones INTERMIX 5.4 IBARRA-Bodega Archiva 3-PINZON Empleado  Cédula 1714862989 LUCASFPINTO ANA PAOLA
- = 7 Reparto de unidsdes INTERMIX CiaLtda STA CLARA Empleado  Cédula 1714862932  Poveda Lopez Richard David
B g iquidaciones INTERMIX Cia Lida IBARRA-Bodega Archive -FINZON Empleado  Cédus 1720748530 Arias Ludefis Sandra Lutia
-ﬂ@ Consala - INTERMIX Cia Ltda Mariana de Jescis-Uloa Empleado  Cédula 0502547623 Wargas Lopez Verorica Esther
Imp. & I +enich il
|| ﬂ; M. & 13 fenta retenion INTERMIX Cia Ltda Marian de Jesis-Uloa Empleado  Cédula 1722194972 Edison Cayambe
J ] e e BB vrorear pags - Dorumentas INTERMIX Gia Lida ROSE HOME-Nombre Empleado  Cédula 1111111111 Belseca Pinos Juan Jose
BB sunoncerpiago - Canceptas INTERMIX CiaLtda STA CLARA Empleado  Cédula 1714862934 Arias Santana Juan David
= | ™ INTERMIX 5.4 Matians de Jestis-Ulloa Empleadn Cédula 1712074382 Alvarez Matalia
Talento Humano -3y signer centros de distribu... | —
|| INTERMIX Cia Ltda IBARRA-Bodegs Archivo 3-PINZON-Canal Saldos Empleado  Cédula  DEDISS4E0L  Coelo Patricio sd
Distribui la némina INTERMIX 5.4 SUMINISTROS-STC DOMINGO Empleadn  Cédula 1718525704 Chuguimarca Simba Cristian Xavier
E Gestion de Documentos ([~ | =« — R
.. D Reportes IMTERMIX Cia Ltdas BODEGA DE ACTIVOS - VILLAFLORA Empleadn Cédula 1719679472 Ammanta Piedad Evelyn Cristina

»
[« ][«] Record 1ofe0 [2][]pr][v [<]] "

B

‘Interm\x [ Inkermix | 10/03j2018 | 11:24 | Servidor: SERVIDORVNTERMIXOS | eBiznessIMAFIC || |

- Empresa: contiene el nombre de la empresa en la que trabaja el empleado.
- Lugar de trabajo: contiene el lugar de trabajo del empleado.
- Tipo Rol: define el tipo de empleado.
- Propios / Pasantes / Por Honorarios / Aspirantes.
- Tipo ID: contiene el detalle si el empleado tiene RUC o ClI.
- Nro. ID.: contiene la identificacion del empleado.
- Apellidos: presenta los apellidos del empleado.
- Nombres: contiene los nombres del empleado.
- Cargo: presenta el cargo que desempefia el empleado.
- Tipo contrato: presenta el tipo de contrato que tiene el empleado.
- Indefinido / Nombramiento / Contrato fijo / Contrato temporal / Por Horas
- Fecha Ult. Ing.: contiene la fecha del ultimo ingreso del empleado.
- Quincena: contiene el valor recibido en la quincena.
Tipo Valor Quincena: contiene el tipo de pago que se recibe en la quincena.
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- Valor Absoluto / Porcentaje / ninguno.
- Comisiones: contiene el monto de la comisién a recibir el empleado.
- Tipo-Concepto: contiene el concepto de las comisiones.
- Comisiones Extras: contiene el monto de comisiones extras.
- Tipo-Concepto: contiene el concepto de las comisiones.
- Horas Extras 50%: contiene el detalle de horas extras al 50%.
- Tipo Concepto: contiene el detalle del tipo de concepto.
- Horas Extras 100%: contiene el detalle de horas extras al 100%.
- Tipo Concepto: contiene el detalle del tipo de concepto.
- Horas Extras 25%: contiene el detalle de horas extras al 25%.
- Tipo Concepto: contiene el detalle del tipo de concepto.
- Retroactivo: contiene el detalle si el valor es retroactivo o no.
- Tipo Concepto: contiene el detalle del tipo de concepto.

- Ing. Devoluciones: contiene el detalle de las devoluciones.

- Tipo Concepto: contiene el detalle del tipo de concepto.
- F. Reserva: contiene el tipo de pago que se recibe.

- Valor Absoluto / Porcentaje / ninguno.
- Bono de Transporte: contiene el monto que tiene el empleado como bono de trabajo.
- Tipo Concepto: contiene el detalle del tipo de concepto.
- Estado Emp.: presenta el estado del empleado (Activo / Pendiente / Inactivo).

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de los beneficios
permanentes de los empleados de la empresa contiene los siguientes datos:

Cabecera:

Yalores permanentes Vs

Tipa valor [Quincena @

Periodo de pago
Baneo:

Tipo de Cta. :

Forma de caleula IR

Cupo:

Byron Alejandro Santana Ruiz

| 150,00
ICuenta Bancaria

Yalor Abzoluta (5) Walar:
IW Forma de pago :
IBanco Pichicncha
W Mro. Cuenta :
W [escuento :
IUJDUUUDD— Cupo uzado :

|11111111111111111111
IU,DDDDDU
IU,DDDDDU

Ing. Devoluciones
Horas Extras 100%
Horas Extras S0%:
F.RESERYA

Desc, IEES Personal

Descuento Cumpleafios

Tipo concepto Tipo Monko

Ingresa Walor Absoluko 7711,00

Ingresa Férrila 777,00 Mensual |
Ingreso Farmula 77,00 Mensual
Ingreso Farmula 0,00 Mensual
Egresa Farmula 0,00 Mensual
Egresa Walor Absoluto 7,00 Mensual

|4 4 Recordlof 13 m@@

Petindao Pago

Mensual

[>

(<]

INTERMIX S.A

Yalores permanentes ¥s

- Tipo valor: contiene el tipo de pago que va a recibir el empleado.
- Valor Absoluto / Porcentaje / ninguno.
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- Valor: contiene el valor que le corresponde al empleado.

- Periodo de pago: corresponde al periodo de pago.

- Forma de pago: define la forma de pago al empleado.
- Efectivo / Cheque / Cuenta bancaria.

- Tipo de cuenta: si el pago es por cuenta bancaria, permite definir el tipo de cuenta bancaria
gue tiene el empleado.
- Ahorros / Corriente

- Numero de cuenta: si el pago es por cuenta bancaria, permite definir el nimero de cuenta
bancaria que tiene el empleado.

- Forma de calculo IR: contiene el detalle de la formula realizada al empleado.

- Descuento: contiene el valor del descuento que se le realiza al empleado.

- Cupo: contiene el valor del cupo asignado al empleado.

- Cupo usado: contiene el valor del cupo usado.

Detalle:

- Concepto: contiene el concepto definido como permanente para el empleado.

- Tipo concepto: define si el concepto es un ingreso, egreso o provisién.

- Tipo monto: define si el concepto es un valor fijo o resultado del célculo de una formula.

- Monto: contiene el valor del concepto o novedad.
- Periodo de pago: define la periodicidad con la que se paga el concepto.

Valores del periodo (Ind.)

Esta opcién permite en forma individual registrar y administrar los ingresos, egresos y
provisiones que tiene cada uno de los empleados de la empresa.

Se ingresr a esta opcion seleccionando el mend Talento Humano modulo Nomina de
empleados y “haciendo clic” en la opcion Valores del periodo (Ind.).

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor maltiple, el sistema presenta el
siguiente filtro para delimitar la busqueda:

#hloQ

Empleados FL INTERMIEX S.A
Empleada IOtrDs fitros |
<) Todos
(_) Empresa |
(_) Agencia |
(_) Canal |
_) Empleado |
() Rango |
O Cargo: |
[[] Tercerizadara: |
O Prafesidn : |
Tipo Rol : |Empleﬂd0.
E stado empleado |A|:‘tivn

- Todos: presenta todos los empleados registrados en el sistema.

- Empresa: permite seleccionar la empresa de la que se quiere presentar los empleados.
- Agencia: permite seleccionar la agencia de la que quiere presentar los empleados.

- Canal: permite definir el canal del cual desea presentar los empleados.
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- Empleado: permite definir el empleado del que quiere visualizar los datos.
- Cargo: permite seleccionar el cargo de los empleados cuyos datos quiere visualizar.
- Tercerizadora: permite seleccionar la tercerizadora a la que pertenecen los empleados de
los que quiere visualizar los datos.
- Profesidn: permite seleccionar la profesion de los empleados cuyos datos quiere visualizar.
- Tipo empleado: define el tipo de los empleados cuyos datos quiere visualizar.
- Propios / Pasantes / Por Honorarios / Aspirantes.

Si estos datos no son suficientes para delimitar la bldsqueda, entonces puede ingresar los
siguientes datos adicionales para que la blisqueda sea mas precisa.

- Ingreso después de: define la fecha inicial a partir de la que se quiere visualizar los
empleados que han ingresado a la empresa.

- Ingreso antes de: define la fecha final hasta la que se quiere visualizar los empleados que
han ingresado a la empresa.

- Condicionante: permite seleccionar alguna de las condicionantes definidas.

- Edad: define la edad de los empleados que se quiere visualizar.

- Geénero: define el género de los empleados que se quiere visualizar.
- Masculino / Femenino

- Estado civil: permite ingresar el estado civil de los empleados que se quiere visualizar.
- Casado / Divorciado / Soltero / Unién libre / Viudo.

- Tipo de contrato: permite ingresar el tipo de contrato de los empleados que se quiere
visualizar.
- Indefinido / Nombramiento / Contrato fijo / Contrato temporal / Por Horas.

- Instruccion: permite definir el nivel de instruccién de los empleados que se quiere visualizar
- Ninguna / Primaria / Secundaria / Egresado / Tercer nivel / Master / PHD.

- Sueldo Mayor a: permite definir el sueldo a partir del cual ganan los empleados que se
quiere visualizar.

- Sueldo Menor a: permite definir el sueldo hasta el que ganan los empleados que se quiere
visualizar.

- Cumpleafos: permite seleccionar el mes en el que nacieron los empleados que se quiere
visualizar.

- Estado: permite definir el estado de los empleados que se quiere visualizar.
- Activo / Pendiente / No Activo / Todos
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Visor multiple

El visor mdltiple a través del cual el sistema presenta los ingresos, egresos y provisiones de
cada uno de los empleados de la empresa es el siguiente:

( Aprobar requerimientos

Heni EEl = 5= x

EIEEEE

Talento Humano <J|[ | némina de empleados = =
™y ‘ Valores del periodo - Individual INTERMIXS.A
) parémetros Talento Hu... || | “" Procesos de pago
. 2L modiica proceso de ol cen... E
€74 Fiha el empleaco I Arrastre una columna para agrupar
@ Archivos IE35
. Empresa Lugar de trabajo Tipo Rol | Apelidos Nombres Tipo de ool
Tripulantes y cuadrila = .
I' ;7 Cuentas de acreditacidn » | INTERMIX Cia Ltda
Control de asistencia -[2£2) valores permanentes INTERMIX Cia Ltda IBARRA ] Bodega Archivo 3] PINZON Empleado  Pardo Suarez Ana Maria Prusha |-
- T ™ INTERMIX Cia Ltda IBARRA | Bodega Archivo 3/ PINZON Empleado  Vanegas Lopez Juan Jose Indefinido
33 Contrel de comedor ol INTERMIX CiaLbda IBARRA | Bodega Archiva 3 | PINZON Empleadn  DAVILA ANDRADE JOSE ANTONIO TrdeFinida
-|2{E] valores del periado (arp. —

B omin do emplesdos ||| @ alores del periodo (Grp.) | [mimermix ciaLbda 18ARRA / Bodega Archivo 3] PINZON Empleado  Rivadeneira Diss Daniel Alejandro Inefiido | |
. EB Valores del periodo (Trip. ) INTERMIX CiaLtda IBARRA | Bodega Archiva 3 | PINZOM Empleado  Santamaria Alvarez Juan David Indefinido
iy estructura organizaciond Préstams INTERMIX Cia Ltda IBARRA | Bodeqa Archiva 3] PINZON Empleads  Lopez Davils Cristian Esteban Hombrar

a i o ] INTERMIX CiaLtds OTRA EMPRESA'S | OTRA EMPRESA S Empleado  CHANGLAN SUSANA LUCIA Indefirido

i, Seleccién y cortratacién Rol de pagos (| !

I INTERMIX 5.4 IBARRA ] Bodega Archivo 3 ] PINZGH Empleado  Borja Ledn Taria Del Piar Indefirido
: - Z7 Rol de provisiones m
=" Pruehas de evaluaciér ] = | [mreRrmx 5.8 IBARRA | Bodega Archiva 3 PINZON Empleadn  LUCAS PINTO ANA PAOLA Indefirido
- 7 Reparto de utiidades INTERMIX Cia Ltda STA CLARA Empleado  Poveds Lopez Richard David Indefirido
| INTERMIX cia Ltda IBARRA | Bodega Archiva 3 ] PINZGH Empleado  Arias Ludefia Sandra Lucia Indefirido
== Liquidaciones —
A Consola — INTERMIX CiaLtda Matiana de Jests | Ulaa Empleado  Vargas Lopez Weronica Esther Indefirido
(i consal 4 de Jesis f Ul lead: 7 defirid
Imp. a la renta retenick — 5
| mp. & 13 renta retenioo INTERMIX Gia Lbda Mariana de Jesis | Ullos Empleado  Edison Cayambe Indefirida
Ine § Adm. Financiera | | BB auonzsr pags - Documentos || mirERmix ciaLtda ROSE HOME f Nombre Empleadn  Balseca Pinos Juan Jose: Indefirido
5 Autorizar pago - Conceptos ||| INTERMIX CiaLtds STA CLARA Empleade  Arias Santana Juan David Indefirida
g m INTERMIX 5.4 Mariana de Jesis f Uloa Empleado  Alvarsz Natalia Indsfirido
g Talerto Humana @ Asignar centros de distribu... | |[I—| ! "
|| INTERMIX CiaLtda BARRA ] Bodega Archivo 3 PINZON { Canal Saldos Empleado  Coelo Patricio =d Indefirido
-] Distrbu o némina INTERMIX 5.4 SUMINISTROS / STO DOMINGO Empleade  Chuguimarca Simba Cristian Xavier Indefirida
estién de Documentas = —
bj Reportes INTERMIX iaLtda BODEGA DE ACTINGS - VILLAFLORA Empleado  Amanta Pisdad Evelyn Cristing Indefirido
Total=62 [
1« <] Record 1 ofe2 [e][))[v [< ] [ B

‘[nterm\x fi Inkermix | 10/03i2015 | 15:16 | Servidor: SERVIDOR\INTERMIKOS | eBiznessIMePIC |

- Empresa: contiene el nombre de la empresa en la que trabaja el empleado.

- Lugar de trabajo: contiene el lugar de trabajo del empleado.

- Tipo Rol: contiene el tipo de rol que aplica para el empleado.

- Apellidos: presenta los apellidos del empleado.

- Nombres: presenta los nombres del empleado.

- Tipo contrato: permite ingresar el tipo de contrato de los empleados que se quiere
visualizar.
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- Indefinido / Nombramiento Contrato fijo / Contrato temporal.
- Fecha desde: contiene la fecha desde se emite el registro.
- Suelto: contiene el valor a recibir el empleado
- Tipo quincena: contiene el tipo de pago que se recibe.
- Valor Absoluto / Porcentaje / ninguno.
- Valor quincena: contiene el monto de la quincena que recibe el empleado.
- Estado: permite definir el estado de los empleados que se quiere visualizar.
- Activo / Pendiente / No Activo / Todos.

Botones principales

@ Imprimir

Si usted “hace clic” en este botdn puede visualizar los valores ingresados como novedades
para cada uno de los conceptos de la némina.

- Datos delapre-némina

Presenta los valores ingresados para el calculo de la némina y el filtro solicita los siguientes
datos:

- Todos / Individual: permite definir los conceptos que desea presentar

- Tipo de rol: define el o los tipos de rol que desea presentar.

- Proceso pago: define el proceso de pago del cual desea presentar los datos.

- Totales / Detalle por empleado / Detalle por concepto: define el formato del reporte.

Reportes

Reportes INTERMIXS.A

L S & By Q%E T o 5 4 @ - SAP CRYSTAL REPORTS®

I Informe principal |

| v

ValoresdePre-Nomina

Desde: 01,/05/2017 Hasta 1 29/03/2018

Fecha emisién : 19/04/201514:40:55 INTERMIE 5.4
1791755291001

Concepto Fecha Valor Doc. Comentario
INTERMIX S.A
Intermix e
TacuriSilva Alexis Javier
Ingresos
Suelde blsico 28[02/2018 450,00
Haoros Exctras 5056 28[02/2018 0.00
Horas Extras 100% 260272018 0.00
Total:

450.00
Benavides Helson Javer

Ingresos
Juelds bdsico 28022018 450,00
Haras Bxtras S0% 2B/0272018 0,00
Heras Bxtras 100% 2B/0272018 0,00
Total: 450.00
perez JOSE
Ingresos
Sueldo bdsico 260272018 500,00
Horos Prircs S0 FIO2P01E 00 o
M° de pagina actual: 1 M2 botal de paginas: 5 Factor de zoom: 100%

C:he-bizness'Hepartesh N TERMI=ACryRIngE grR Hvw'z.rpt
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita y registra los ingresos y egresos de los
empleados de la empresa contiene las siguientes pestafias de datos:

Valores del periodo - Individual

Secuencial MNombre : |CHANGUAN SUSANA LUCIA | Fecha: |14,|f03,|f2020 |
Ingresos | Egresos I Provisiones I
Concepto | Fecha | Manto | Permanente | Fecha hasta (permanente) | Afecta a | Documento Comentario
K
#4)[44][ 4| Record 0 of o [ » ][] < ] n | 2]
|
Cabecera:

- Secuencial: contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema.
- Nombre: presenta el nombre del empleado.
- Fecha: contiene la fecha de ingreso del empleado.
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Pestafia: Ingresos

La pestafia de “Ingresos” contiene informacion basica sobre cada uno de los ingresos del
empleado.

¥Yalores del periodo - Individual

INTERMIXS.A

Secuencial: 15 Nombre: | cas PINTO A4 PAOLA Fecha: 1pjo3jzois
Egresos | Provisiones
Concepto Fecha Monka Permanente Fecha hasta {permanente) Afecta a Documento Coment
0 31/01/2018 i 31/01/2018

. Horas Extras 50% a1fo1jz01a 0,00 | 31/01/2018 Fol mensual
. Horas Extras 100% a1fo1jz01a 0,00 | 31/01/2018 Fol mensual
@
M4 4] Record 1 of 3 B@@l<ﬂ Al ] l)]

Concepto: contiene el nombre del concepto de ingreso del empleado.
Fecha: presenta la fecha a partir de la cual entra en vigencia el ingreso del empleado.
Monto: contiene el valor del ingreso del empleado.

Permanente: define si el concepto de ingreso del empleado es permanente o no.
Fecha hasta: contiene la fecha hasta donde aplica.

Afecta a: define los pagos en los cuales debe tomarse en cuenta este concepto.
- Quincena / Rol mensual / Todos los pagos

Documento: contiene el documento a través del cual se asigné el concepto de ingreso.
Comentario: presenta informacion adicional sobre el concepto de ingreso.
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Pestafia: Egresos

La pestafia de “Egresos” contiene informacion basica sobre cada uno de los egresos o
descuentos del empleado.

¥Yalores del periodo - Individual

INTERMIXS.A

Secuencial: 15 Nombre: | cas PINTO A4 PAOLA Fecha: 1pjo3jzois

Concepto | Fecha | Monka | Permanente | Fecha hasta {permanente) | Saldo | Afecta a | Documento Col

4] 44| 4 Record mof 0 b | [ <] " | [>

- Concepto: contiene el nombre del concepto de egreso del empleado.
- Fecha: presenta la fecha a partir de la cual entra en vigencia el egreso del empleado.
- Monto: contiene el valor del egreso del empleado.
- Permanente: define si el concepto de egreso del empleado es permanente o no.
- Fecha hasta: contiene la fecha hasta donde aplica.
- Saldo: contiene el valor pendiente.
- Afecta a: define los pagos en los cuales debe tomarse en cuenta este concepto.
- Quincena / Rol mensual / Todos los pagos.
- Documento: contiene el documento a través del cual se asigné el concepto de egreso.
- Comentario: presenta informacion adicional sobre el concepto de egreso.
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Pestafia: Provisiones

La pestafia de “Provisiones” contiene informacion béasica sobre cada una de las provisiones del
empleado.

¥Yalores del periodo - Individual

INTERMIXS.A

Secuencial: 15 Nombre: | cas PINTO A4 PAOLA Fecha: 1pjo3jzois

Ingresos I Egresos

Concepto Fecha IMonka Permanente Fecha hasta (permanente) Afecta a Docurento Comentario
3 3 0,0 E] 30f04/2012 Rol mensual
. Wacaciones 31/08/2015 18,99 O 30f04/2012 Fol mensual prueba
. Décimo Tercern 31/08(2015 37,99 O 30f04/2012 Fol mensual prueba
. Décimo Cuarto  31/08(2015 20,00 | 30f04/2012 Fol mensual prueba
. DECIMG CU...  26/08{2017 0,00 O 31f072012 Fol mensual prueba

Wi |4 | 4| Record1of 5 B@@

- Concepto: contiene el nombre del concepto de provision del empleado.
- Fecha: presenta la fecha a partir de la cual entra en vigencia la provision del empleado.
- Monto: contiene el valor de la provision del empleado.
- Permanente: define si la provision del empleado es permanente o no.
- Fecha hasta: presenta la fecha de duracién de la provision.
- Afecta a: define los pagos en los cuales debe tomarse en cuenta este concepto.
- Quincena / Rol mensual / Todos los pagos
- Documento: contiene el documento a través del cual se asigno el concepto de provision.
- Comentario: presenta informacion adicional sobre el concepto de provision.

Valores del periodo (Grp.)

Esta opcion permite en forma global registrar, cargar y administrar los conceptos de ingresos y
egresos que tienen un grupo de empleados de la empresa.

Se ingresa a esta opcidén seleccionando el mend Talento Humano médulo Nomina de
empleados y “haciendo clic” en la opcion Valores del periodo (Grp.).

Visor basico

El visor basico a través del cual se consulta, corrige y registra los ingresos y egresos de los
empleados de la empresa contiene las siguientes pestafias de datos:

En la cabecera del visor basico, se define los empleados a los que se va a asignar los ingresos
y egresos a través de los siguientes datos:

alores del periodo - Grupo INTERMIXS.A

(2) Por Empresa INTERMIX 5.4 TipoFlol:  Empleado

Estado:  pcvive

(@)@

) Por Agencia

) Por Canal
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- Por Empresa: define que se aplica a los empleados de la empresa seleccionada.

- Por Agencia: define que se aplica a los empleados de la agencia seleccionada.

- Canal: define que se aplica a los empleados del canal o lugar de trabajo seleccionado.
- Tipo de rol: define el tipo de rol que aplica a los empleados.
- Estado: se define el tipo de estado .

Pestafia: Ingresos

La pestafia de “Ingresos” contiene informacidn basica sobre cada uno de los ingresos de los

empleados.

Ingresas | Egresas | Provisianes |

2]

comarad
Recard 1 of 26 [+][0][]

Concapto [Fecha  [pocumento [valor [ comentaria | Es permanente | Tipo cilao | 1neg.Perioda | Asignar |
> = L]
[ [wo. Horas el 1002 10/03/2018 O Yalor Absoluto Rl mensual O
| | wo. Horas del s0% 10/03/2018 [m} Valor Absoluto Rol mensual (]
[ [ wo. Horas del 25 10/03/2018 O valor Absoluto Ral mensual O
| |retroactivo 10/03/2018 [} Valor Absoluto Rol mensual ]
| |Bono TRansPORTE 10j03j2018 [m] Walor Absoluta Rl mensual =
[ |comsiones 10/03/2018 7] Yalor Absoluto Rl mensual O
7PERMISO\FALTA 10/03/2018 [m} Valor Absoluto Rol mensual =
[ | commstones exras 10f03/2018 [l valor Absoluto Ral mensual &
[ |sdasd 10/03/2018 ] Valor Absolito ol mensual ]
[ |prestamos empleados 10f03/2018 ] valor Absoluta Rl mensual (]
[ [vacacionima) 10/03/2018 O Yalor Absoluto Rl mensual O
| |F.reserya 10/03/2018 = Férmula Rol mensual (]
[ |otras inaresas 10j03j2018 ] valor Absolito Ral mensual O
i ank: 1ninatonis mn Vel Aheriber Dol maneiial M

- Concepto: contiene el nombre del concepto o novedad de ingreso del empleado.

- Fecha: presenta la fecha a partir de la cual entra en vigencia el ingreso del empleado.
- Documento: contiene el documento a través del cual se asigné el concepto de ingreso.
- Valor: contiene el valor del ingreso del empleado.

- Comentario: presenta informacion adicional sobre el concepto de ingreso.

- Es Permanente: define si el concepto de ingreso del empleado es permanente o no.

- Tipo calculo: define el tipo de calculo que aplica al rol.

- Ineg. Periodo: define los pagos en los cuales debe tomarse en cuenta este concepto.
- Quincena / Rol mensual / Todos los pagos.

- Asignar: define si se aplica o no dicho concepto.

Pestafia: Egresos

La pestafia de “Egresos” contiene informacién basica sobre cada uno de los egresos o

descuentos del empleado.

Ingiesos {EGE558 | Froviiones

Record 1of 12 [+] ][]

Concept [Fecha  |Documerto [volor [ comentario |Espermanente | Tpacslca | ineg perioda | asioner |

» L] L)
| |Desc. ptmo Quirografario 10/0312018 O Walor Absoluto Rol mensual ]
| |Desc. atrasos 10fo3iz018 O Yalor Absolute. Rol mensusl O
| |pesc. ptmo Hipotecario 10/032018 i) Walor Absoluto Rol mensual O
| |pesc. mukas 1Dj03j2018 [™] walor Absoluts Rol mensual ]
| |Desc. Reten. Jud, Décime Cuarto 10/03i2018 ] Valar Absoluto Rol mensusl O
| |Desc. Reten. Jud. Décimo Tercer 10/032018 O Walor Absoluto Rol mensual ]
| |Descuenta Cumpleafios 10/03j2018 =] walor Absoluta Rol mensual ™|
|| comstones 10/03/2018 [} “alor Absolut Rol mensual O
| |1E55 sin variables para Impuesta Compuesto 10/03(2018 O Walor Absoluto Rol mensual ]
| |Desc. 1£€s Personal 10032018 =] Férmula Rol mensusl O
|| Subsidio Maternidad 10/03i2018 i) “alor Absoluto Rol mensual O

- Concepto: contiene el nombre del concepto o novedad de ingreso del empleado.

- Fecha: presenta la fecha a partir de la cual entra en vigencia el ingreso del empleado.
- Documento: contiene el documento a través del cual se asigné el concepto de ingreso.
- Valor: contiene el valor del ingreso del empleado.

- Comentario: presenta informacion adicional sobre el concepto de egreso.

- Es Permanente: define si el concepto de egreso del empleado es permanente o no.
- Tipo calculo: define el tipo de calculo que aplica al rol.
- Ineg. Periodo: define los pagos en los cuales debe tomarse en cuenta este concepto.
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- Quincena / Rol mensual / Todos los pagos
- Asignar: define si se aplica o no dicho concepto.

Botones principales

U Cargar archivo externo

Si usted “hace clic” en este boton puede cargar desde un archivo de MS Excel o texto, las
novedades que tienen los empleados en cada uno de los conceptos de la némina.

&

Si usted “hace clic” en este botdn puede y si tiene el médulo de control de asistencia, puede
extraer las horas trabajadas por cada uno de los empleados.

Extraer horas trabajadas

%” Cargar sobregiros

Si usted ‘hace clic” en este botdn puede cargar valores adicionales por cada uno de los
empleados.

&é Datos de pre-nomina

Si usted “hace clic” en este botén puede visualizar los valores ingresados como novedades
para cada uno de los conceptos de la némina.

Reportes

INTERMIX S A
o T @) 'EE s 5 i @ - SAP CRYSTAL REPORTS®
Informe principal |
-
Yaloresde Pre-Nomina
Desde :01/02/201 7 Hasta 1 29/03/2018
190442018 18:50:30 IS A
179175320 1001
Concepto Fecha Valor Doc. Cy
INTERMIX S.A

Intermix f
TacuriSilva Alexis Javier
Ingresos

Suelds basico 28/02/2018 450,00

Horais Extras 505 28/02/2018 0,00

Horais Bxtras 100% 28/02/2018 0,00

Total: Ty
BenavidesHelson Javier
Ingresos

Suelds Basico 28/02/2018 450,00

Heoros Bxtras S0 28/02/2018 0,00

Horgis Bxtras 100% 28/02/2018 0,00

Total: m
perezJOSE
Ingresos

Sueldo Basico 28/02/2018 500,00

Horcss Fetrets 0%, 024201 000 52

M° de paging actual: 1 ‘NW total de paginas: 5 ‘Factor de zoom: 100%

C:he-bizness'R epartes\INTERMIXA CryRIngE griRiHYw 2. rpt
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Valores del periodo (Trip.)

Esta opcion permite en forma global registrar, cargar y administrar los conceptos de ingresos y
egresos que tiene una tripulacion.

Se ingresa a esta opcién seleccionando el mentd Talento Humano médulo Némina de
empleados y “haciendo clic” en la opcién Valores del periodo (Trip.).

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor multiple, el sistema primero presenta
el siguiente filtro para delimitar la busqueda:

Viajes FL

Fecha Lgda. De: IEI‘IIDE"J‘ZDZD Loda. & I14J&3.r2[|2&
Estado: IEn Proceso

- Por Empresa: define que se aplica a los empleados de la empresa seleccionada.
- Por Embarque: define que se aplica a los empleados por embarque.

- Por Cargo: define que se aplica a los empleados por cargo.

- Por Tripulante:define que se aplica a los empleados por tripulante.

- Fecha liquidada de: filtro para colocar la fecha de liquidacion desde.

- Liquidada a: filtro para colocar la fecha liquidada.

- Estado: se define el tipo de estado.

Visor multiple

El visor mdltiple a través del cual el sistema presenta los préstamos otorgados a los empleados
de la empresa es el siguiente:

Arrastre una columna para agrupar

Secuendal | Barco | Nro. Vigje Fec. Inicio | Fec. Fin ‘ Fec. Lgda. Ciudad Toneladas Precio Ton. | Estado ‘ Mro. ID. Nombre ‘ Cargo ‘ Precio ‘

45 BUCANERD 16/05/2018  31/07/2018 31/07/2018 112345,00 12,33 En proceso 1714862934 Arias Santana Juan David tripulante1 4,00

| 46 BUCANERO 16/05/2018  31/07/2018 31/07/2018 112345,00 12,33 En proceso 1714863808 Endara Luzuriaga Jose de la Cruz  tripulante1 4,00
] 47 BUCANERO 16/05/2018  31/07/2018 31/07/2018 112345,00 12,33 Enproceso 1714832369 Luna Vega Cediia tripulante1 4,00
49 BUCANERO 16/05/2018  31/07/2018 31/07/2018 112345,00 12,33 Enproceso 1304117387 GONZALEZ DAZA RALL EDUARDO marinero 2,10

50 BUCAMERQ 16/05/2018  31/07/2018 31/07/2018 112345,00 12,33 En proceso 1001717188 Harry Davila Andrade marinera 2,10

- Secuencial: niUmero automético generado por el sistema.
- Barco: nombre del barco.

- Nro. viaje: define el nimero de viaje.

- Fecha Inicio: fecha de inicio del viaje.
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- Fecha Fin: fecha fin del viaje.

- Fecha Liquidada: fecha de liquidacion del rol.

- Ciudad: indica la ciudad del barco.

- Toneladas: peso en toneladas del barco.

- Precio Tonelada: precio por tonelada.

- Estado: estado de la liquidacién (en proceso - Finalizada).
- Nro. ID: nimero de cédula del empleado.

- Nombre: nombre del empleado.

- Cargo: cargo del empleado.

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita y registra los préstamos a los empleados de
tripulacién contiene las siguientes pestafias de datos:

Valores del periode (Trip.) Vs

Yiaje IBUCAI'\ERD -

Barco: IBUCAI'\ERD

Fec. Inicial : Ilﬁ."05."m18 0:00... Fec. Fin: |31."0?."2018 0:00:00
Fec. Loda. : |31,-'0?,-‘2018 0:00... Ciudad Dez.: I
Mro. Toneladas : I 112345,0000 Precio Tan.: I 12,3300
Estado IEn proceso Mro. Yiaje : I
Empleado | Arias Santana Juan David
Cargo: |ripulante 1
Precio : 4,00

Concepto Destino

Roles - Liquidacion def

Comentario
500,000000|1

4|44 | 4] Record 1of 1 E@@[(H 1} ] [)]

®

- Viaje: nombre del viaje.

- Barco: nombre del barco.

- Fecha Inicial: fecha inicial del viaje.

- Fecha Final: fecha final del viaje.

- Fecha Liquidada: fecha de liquidacion del rol.

- Ciudad descuento:ciudad a la que pertenece el empleado.
- Nro. Toneladas: nfjumero de toneladas del barco.

- Precio Tonelada: precio por tonelada.

- Estado:estado de la liquidacién (en proceso - finalizado).
- Nro. Viaje: nimero del viaje.

- Empleado: nombre del empleado.
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- Cargo: cargo que desempefia el empleado.

- Concepto: detalle del porqué se realiza el pago.

- Fecha: fecha en que se realiza el pago.

- Valor: contiene el valor del ingreso del empleado.

- Comentario: presenta informacion adicional sobre el concepto de egreso.

Préstamos

Esta opcion permite registrar, controlar y administrar los préstamos otorgados por la empresa a
los empleados en el plazo acordado mutuamente.

Se ingresa a esta opcidn seleccionando el mend Talento Humano modulo NOémina de
empleados y “haciendo clic” en la opcién Préstamos.

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor maltiple, el sistema presenta el
siguiente filtro para delimitar la busqueda:

M| o (@

Empleados FL INTERMIX S.A

Datos | adicional

() Todos

() Empreza

() Agencia

() Canal

() Empleada

O Carga: |
O Tercerizadora : |

E stado Empl. : |.ﬂ.c‘tivo

Estado: [pg Pagar

- Todos: define que presente todos los empleados registrados en el sistema.

- Empresa: permite seleccionar la empresa de la que quiere presentar los empleados.

- Agencia: permite seleccionar la agencia de la que quiere presentar los empleados.

- Canal: permite definir el canal del cual desea presentar los empleados.

- Empleado: permite definir el empleado del que quiere visualizar los datos.

- Cargo: permite seleccionar el cargo de los empleados cuyos datos quiere visualizar.

- Tercerizadora: permite seleccionar la tercerizadora a la que pertenecen los empleados de
los que quiere visualizar los datos.

- Profesion: permite seleccionar la profesion de los empleados cuyos datos quiere visualizar.

- Tipo empleado: define el tipo de los empleados cuyos datos quiere visualizar.
- Propios/ Pasantes / Por Honorarios / Aspirantes

Si estos datos no son suficientes para delimitar la bisqueda, entonces puede ingresar los
siguientes datos adicionales para que la blisqueda sea mas precisa.

- Ingreso después de: define la fecha inicial a partir de la que se quiere visualizar los
empleados que han ingresado a la empresa.
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- Ingreso antes de: define la fecha final hasta la que se quiere visualizar los empleados que
han ingresado a la empresa.

- Condicionante: define el tipo de condicionante que desea consultar.

- Edad: define la edad de los empleados que se quiere visualizar.

- Género: define el género de los empleados que se quiere visualizar.
- Masculino / Femenino

- Estado civil: permite ingresar el estado civil de los empleados que se quiere visualizar.
- Casado / Divorciado / Soltero / Unién libre / Viudo

- Tipo de contrato: permite ingresar el tipo de contrato de los empleados que se quiere
visualizar.
- Indefinido / Nombramiento / Contrato Fijo / Temporal / Por Horas

- Instruccion: permite definir el nivel de instruccion de los empleados que se quiere
visualizar.
- Ninguna / Primaria / Secundaria / Egresado / Tercer nivel / Master / PHD

- Sueldo Mayor a: permite definir el sueldo a partir del cual ganan los empleados que se
quiere visualizar.

- Sueldo Menor a: permite definir el sueldo hasta el que ganan los empleados que se quiere
visualizar.

- Cumpleafios: permite seleccionar el mes en el que nacieron los empleados que se quiere
visualizar.

- Estado: permite definir el estado de los empleados que se quiere visualizar.
- Activo / Pendiente / No Activo / Todos
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Visor multiple

El visor mdltiple a través del cual el sistema presenta los préstamos otorgados a los empleados
de la empresa es el siguiente:

{8 e-Bizness ® - [Préstamos] [_[5]x]

Archivo v | Ver= | Empresa: . () | Apicacién: | Consala Médulo v | Favoritos = | Ventanaw | Ayuda«+ &

( Aprobar requerimientos

55 x BED- L = #led

Talento Humano <J|[ [ némina de empleados =
- Préstamos INTERMIXS A
) parémetros Talento H... || | %" Procesos de pago
- B2, modifica proceso de ol conr... E
€74 Fcha el empleado I Arrastre una columna para agrupar
Lﬂ Archivos IESS
. Empresa Secuencial Lugar de trahajo Tipo préstamo | Documento
Tripulantes y cuadrila =] Cuentas de acrediatis
] cuentas de acrediaciin TBARRA | [
Cortrol de asistencia 2] valores permanentes INTERMIX 5.4 LusEduarde  IBARRA [ Bodeg I )
N [ {2E] vaores e pevioo ind 3 INTERMIX 5.4 35 1714862989 LUCAS PINTO ANA PACLA IBARRA | Bodega Archivo 3 [ PINZON Desc, Préstamo. .
31 Control de comedor — INTERMIX 5.4 3% 1714862933 BorjaLedn Tania DelPilar  IBARRA [ Bodega Archivo 3 [ PINZON Dese. Préstama.. =
(2] vlores el pricto () [ |® mrermes.a 39 1714899523 Pardo 5 Ana M IB4RRA | Bodega frchive 3 | PINZON MERCADERIA
B e e emescos ||| | ™| . ardo Suarez na Maria odega Archiv
. EB Valores del periodo (Trip. ) NTERMIX 5.4 401 1722194076 Suarez Quintana Luis Eduarda 1BARRA | Bodega archivo 3 [ PINZON Desc. Préstamo...
ﬁ Estructura organizacional b | b T préstamos INTERMIX 5.4 41 1714862979 Cayambe Edison IBARRA [ Bodega Archiva 3 f PINZON Dese. Préstama..
| —
o ) o ] INTERMIX 5.4 42 1714862979 Cayambe Edison 1BARRA [ Bodega Archiv 3 [ FINZON MERCADERTA
i, Seleccién y cortratacién Rol d pagos = i £
= INTERMIX 5.4 43 1714862933 BorjaLedn Tania Del Plar  I6ARRA [ Bodega Archiva 3 [ PINZON Desc, Préstamo. .
: - Z7 Rol de provisiones m i : B
== Pruebas de evaluacisn ||| INTERMIK 5.4 44 1712074382 Alvarez Matalia Mariana de Jests [ Ulloa Desc. Préstamo... 1234567
- X L Reparto de utidades INTERMIX 5.4 45 1717686541 Rosas Edwin IBARRA [ Bodega Archiv 3 [ FINZON Desc, Préstamo...
| g Lqudaciones INTERMIX 5.4 47 1714862980 LUCAS PINTO ANA PACLA 1BARRA [ Bodega Archivo 3 [ PINZON
L‘.ﬁg Consala i INTERMIX 5.4 48 1712074362 Alvarez MNatalia Mariana d Jesds | Ullaa
Imp. a la renta retenick — .
L & mp- 318 rents retenico INTERMIX 5.4 48 1712074362 Alvarez Hataiia Mariana de Jesis / Uloa
(Ea §j acm. Fnanciera BB awonzsr pags - Documentos INTERMIX 5.4 S0 1714862933 BorjaLedn Tania Del Plar  I6ARRA [ Bodega Archiva 3 [ PINZON Desc, Anticipo ...
™ g Autorizar pago - Conceptos INTERMIX Ci. 51 1722194976 Suarez Quintana Luis Eduarda 1BARRA [ Bodega Archivo 3 [ PINZON Desc, Préstama... 4
& m INTERMIX Gi... 52 1722194978 Suarez Quintana LusEdusrdo  IBARRA [ Bodega Archive 3 / PINZON Desc, Préstamo...
Talerto Humano e') Asignar centros de distribu... | |[I—|
| INTERMIX Ci... 53 1722194975 Suarez Quintana LusEduardo  IBARRA [ Bodega Archiva 3 [ PINZON Desc, Préstamo. .
F . ~{5] vistrbu a némina INTERMIX Cl... 54 1722194978 Suarez QuIntana Luis Eduarda 1BARRA | Bodega Archiva 3 [ PINZON Desc, Antidpa ...
E Gestién de Documentos ([~ | = —
ET] Reportes INTERMIX Gi... 55 1722194978 Suarez Quintana LusEdusrdo  IBARRA [ Bodega Archiva 3 [ PINZON MERCADERIA
Tokal=40 <]
1 [« [¢] Record tof40 [P][RIp]lv <] " I =

‘[nterm\x f Inkermix | 17/03i2018 | 15:15 | Servidor: SERVIDOR|INTERMIXOS | eBiznessIMEFIC | | |

- Empresa: contiene el nombre de la empresa en la que trabaja el empleado.
- Secuencial: contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema.
- Nro. ID: contiene el nimero de identidad del empleado.
- Nombres: presenta los nombres del empleado.
- Apellidos: presenta los apellidos del empleado.
- Lugar de trabajo: contiene la ubicacion fisica del empleado.
- Tipo préstamo: define el tipo de préstamo otorgado al empleado.
- Préstamo empresa / Préstamo 6ptica
- Documento: contiene el numero de documento con el que se otorga el préstamo.
- Fecha: contiene la fecha en la que se concede el préstamo al empleado.
- Plazo: define el plazo del préstamo.
- Monto: contiene el monto del préstamo concedido al empleado.
- Saldo: presenta el saldo del préstamo otorgado al empleado.
- Comentario: contiene informacién adicional sobre el préstamo concedido al empleado.
- Estado: define el estado del préstamo.
- Por Pagar / Pagado
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita y registra los préstamos a los empleados de
la empresa contiene las siguientes pestafias de datos:

Pestafia: Empleado

La pestafia de “Empleado” contiene informacion general sobre el empleado y el préstamo
concedido al empleado.

Préstamo INTERMIXS.A

| Cuotasl Préstamos Pendientesl

Usuario

Intermix

Secuencial :

|
Empleado | fad
Empresa: |
Tipo: | Tipo ProcDese. - [rojes
Fecha: |17n3nms e, DERUERE: ||
Total: | Generar Ch/EmBl: |5
Plaza (Meses): |y Saldo: |
Estada por Pagar
Comentaria

- Secuencial: contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema.
- Usuario: contiene el nombre del usuario que hizo la asignacion.
- Empleado: contiene el nombre del empleado.
- Empresa: contiene la empresa a la que pertenece el empleado.
- Tipo: contiene el detalle de:
- Desc. Anticipo de sueldo / Desc. Préstamo empresa / Mercaderia
- Tipo Proc. Desc.: contiene el detalle del rol al que aplica el descuento.
- Roles / Utilidades / Proceso liquidacién pesca
- Fecha: contiene la fecha en la que se concede el préstamo al empleado.
- Documento: contiene el numero de documento con el que se otorga el préstamo.
- Total: contiene el monto del préstamo concedido al empleado.
- Generar Ch / Empl: indica si se debe generar el cheque al empleado.
- Plazo (meses): define el plazo del préstamo por meses.
- Saldo: presenta el saldo del préstamo otorgado al empleado.
- Estado: define el estado del préstamo.
- Por Pagar / Pagado
- Comentario: contiene informacion adicional sobre el préstamo concedido al empleado.
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Pestafia: Cuotas

La pestafia de “Cuotas” contiene el detalle de las cuotas, o forma en la que debe pagar el
préstamo el empleado.

Préstamo

INTERMIXS. A

Préstamo

| Empleado Préstamos Pendientes I

| | Mes de Dese, | Manka | Estado Set. Procesa Desc, |

W44 4 Record Oof O B (B ke

- Mes de Desc: indica el mes en el que se realizé o debe realizarse el descuento de la cuota
del préstamo.

- Monto: presenta el monto del descuento o cuota del préstamo.

- Estado: define el estado de la cuota del préstamo.
- Por Pagar / Pagado

- Sec. Proceso Desc.:: contiene el nimero asignado de forma automética por el sistema a
las cuotas.
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Pestafia: Préstamos Pendientes

La pestafia de “Préstamos Pendientes” contiene el detalle de los préstamos pendientes que
tiene el empleado.

Préstam

Préstamo INTERMIXS.A

| Empleadol Cuotas

Préstamo Docurnenta Coment. ..

-

Desc, Préstamo Em.. guirografrario
Desc, Préstamo Em... 21/10/2... 50,00 1 50,00 D:ixime\DEGFER prusbasCargaPresta... quirografario

Desc, Préstamo Em... Z21/10/2... 50,00 1 50,00 DviRime\DEGFER\pruebasCargaPresta... quirografario

M4 4 Recordlaof3 @@@

- Préstamo: contiene el detalle del préstamo.

- Fecha: contiene la fecha en la que se concede el préstamo al empleado.

- Monto: presenta el monto del descuento o cuota del préstamo.

- Plazo (meses): define el plazo del préstamo por meses.

- Documento: contiene detalle de documentos relacionados con el préstamo del empleado.
- Comentario: contiene informacion adicional sobre el préstamo concedido al empleado.

Botones principales

L553)

e ¢

Cuotas

Si usted ‘“hace clic’ en este boton cuando estd ingresando un préstamo, genera
autométicamente las cuotas de pago de acuerdo a las caracteristicas definidas para el
préstamo.

=
i
1

.7 Ver Documento

-
-
-

Si usted “hace clic” en este botdn se visualiza el documento del préstamo donde se visualizan
todos los datos del préstamo como plazos, cuotas y fechas.
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Reportes

INTERMIX S A

L2 S & ED ‘Q%E| Mt |;’1 % -ﬂ'| SAP CRYSTAL REPORTS® [
IInFDrme principal |

Préstamo

IHTERMAIY 5.4
1721753201007

Dates Generales:
Secvenciad : 35 1714542959
Nombre : LUCAS FINTO ANA PACLA f Por Pagar
Empresce : IMNTER: A1 5.4
Feche : 30fjunic2012
Totdd : £30,00 Plazo(Meses) :
Satdo : 225,00 Nro. Doc. :
.

.
158261527 1728 Reditiibucién de 140141827

Detalle Préstama:

‘ fhes de Desc. honto |RoIDescontudn I Estado |
‘ S12012 45,00 | 158 |Pugauo |

M° de pagina actual: 1 |N° total de paginas: 1 |Fact0r de zoom: 100%:

C:he-bizness'\Heportesh s INTERMI=A\CreR Presindividual R HW s.rpt
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Proceso: Procesos de pago

Este proceso permite determinar el valor a pagar a cada uno de los empleados que trabaja en
la empresa, el valor de los roles especiales o provisiones, el valor que le corresponde por
utilidades y el valor de la liquidacién de los empleados que renuncian.

- Rol de pagos

- Rol de provisiones

- Reparto de utilidades
- Liquidaciones

Aplicacién: Talento Humano Médulo: Nomina de empleados
Proceso: Liquidacion del rol de pagos

il Ml

Procesos anteriores Usuario Procesos posteriores

~ N

~—

o

Definicion y mantanimienic
de novedades del ral de
pagos

-+

'
N

Liquiaciones

Consuitas y 1areas

7
5

A
—

Provisiones

-

Ficha dal empleada

7

Nombre : Nomina-3
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Rol de pagos

Esta opcidn permite generar la némina o rol de pagos mensual o quincenal de los empleados
de la empresa.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el mend Talento Humano moédulo N6émina de
empleados y “haciendo clic” en la opcién Rol de pagos.

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor multiple, el sistema presenta el
siguiente filtro para delimitar la basqueda:

#| © (@

Empleados FL INTERMIXS.A

Datos | Adicional |

(2) Todos
() Empresa |
() Agencia |
() Canal |
() Empleadn | [ Todos
[ Cargos |
Tipo Ral : |Empleado,
Estado Empl. |Acﬂv0,
Froceso pago : |
Pago:  [rol mensual, Desde: Hasta:
Est Raol:  |carrado Mes: Afio

- Todos: define que presente todos los empleados registrados en el sistema.

- Empresa: permite seleccionar la empresa de la que quiere presentar los empleados.

- Agencia: permite seleccionar la agencia de la que quiere presentar los empleados.

- Canal: permite definir el canal del cual desea presentar los empleados.

- Empleado: permite definir el empleado del que quiere visualizar los datos.

- Cargo: permite seleccionar el cargo de los empleados cuyos datos quiere visualizar.

- Rol: define el tipo de rol que desea visualizar:
- Rol mensual / Rol quincenal

- Estado Empleado: define el estado del empleado (Inactivo / activo / pendiente /
temporalmente inactivo).

- Proceso pago: proceso de pago que se esta ejecutando.

- Pago: tipo de rol de pago.

- Estado rol: indica si el rol de pagos esta en proceso o cerrado.

- Desde: define la fecha de inicio del rol que desea visualizar.

- Hasta: define la fecha final del rol que desea visualizar.

- Mes: define el mes del rol que desea visualizar.

- Afo: define el afio del rol que desea visualizar.

Si estos datos no son suficientes para delimitar la blsqueda, entonces puede ingresar los
siguientes datos adicionales para que la blusqueda sea mas precisa.

Condicionante: permite seleccionar alguna de las condiciones especiales definidas.
- Forma de pago: define la forma de pago que quiere visualizar.
- Fecha emision: define la fecha de emision del rol de pagos.
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- Tipo concepto: define el tipo de concepto que desea visualizar.
- Comentario: observaciones adicionales que se desea agregar.

Visor multiple

El visor maltiple a través del cual el sistema presenta el rol de pagos entre los empleados de la
empresa es el siguiente:

@ e-Bizness ® - [Rol de pagos] MEIE
auchwo - | vers | Empresar | [Wremisa ]| 12| Q| aplcacibn: [ consola Mckio ~ | Favorkos+ | Ventana» | pyuda «
\/ Aprobar requerimientos
wend 3 = - N ——
L XTI X BBEH-& & =B aled
Talento Humano <[ [éwina de empleados
) .y ‘ Rol mensual: 172018
i Parémetros Telento Hu.. || - Procesos depomo
. El Madifica proceso de rel cerr.. =
7 Fcho dlerpeodo | e Artastre una columna para agrLpar =
-] swchivos tess
| Empresa | TpoRol |fro.ID. | apelidos Nombres [ cadrol | Lugar trabao [es [ Fechatng. [ Fechasal
Tripulantes y cusdrila ] Cuerts do acrediaci
] Cuentas de acredacién T Er—
@ Control ds asistencia (8] valores permanentes NTERMIS.A Empleado 1714862935 Maldonado Susana 16 test1 12018 15/07/2015  01/01/1900
aloes el perodo (Ind) INTERMIZS.A Empleado 0401100441 CHANGLAN SUSANA LUICTA EMPLED  Intermix 1j2015 DB0Z/2012  01j01/1900
E,J Control de comedor TNTERMIX S.A Empleads 1714862933 Borja Leén Taria Del Pilar 20627 PINZONW 1/2018 01/02/2006  01/01/1900
Walores del periodo (G} | B
Mo de enpleacos || [ meRvics.A Emplesdo 1719323353 ALARCON #R1AS KAROLIA BELEN w620 FIzON 1015 tojorizorr  oyfats0n
Valores del periodo (Trip.) INTERMIX S.A Empleado 1714862988 LUCAS PINTO ANAPACLA 20629 PINZON /2018 25/07/2011  01/01/1900
F‘E Estructura organizacional = préstamos INTERMIX 5.5 Empleado 1718825704 Chuquimarca Simba Cristian Xavier 204562 STO DOMINGO 12018 0U11/2013  01j011900
o —
. % INTERMIXS.A Empleado 1723293153 Tacuri Shva Alexis Javier 14 Intermix 1/2015 DS/O3/2014  01j01/1300
il Selercién v contratacitn | » | BB Rol de pages -
1= INTERMIXS.A Empleads 1721765368 Beravides Nelon Javier 15 Intermiz 1/2018 01/0/2015  01j01/1900
= —
2 Prusbas de evaluacién__ ||| b RO g8 provisiones INTERMIXS.A Empleado 1725650567 Sucuzhafiay Mora Darwin Rolsndo 17 testt 1/2016 OL/07/2015  01j01/1300
- =z 5 Reparto de utidades INTERMIZS.A Empleado 1723514939 EMPLOD  Intermix 1j2018 O1j012015  04j01/1900 ||
] g INTERMIX 5.4 Empleado 1718825002 perez J0SE 28 Intermisc 12018 20/00/2015  01/01j1900
- ¥ Lquidaciones s
i oo =t TNTERMIXS.A Emplead 1234562356 Alava Rebeca 41 Uloa 1j2015 zsfo9jzo1s  0jo1/1500
Imp. ala renta reteni —
I lg P 83 renta etendo INTERMIXS.A Empleada 0235526520 Herrera Nelsan I Naribre 1j2018 01/09j2015  01j01/1900
T ] T T 8B} Autorizar pago - Bocumentos INTERMICS.A Empleado 1752239658 Mufioz Luis 4 test1 12015 03/09/2015  01j01/1500
T Aurorzarpage - Conceptos INTERMIZS.A Empleado 1502236955 Gomez Soria 47 Normbre 1j2015 15/09/2015  01j01/1900
¢ | INTERMIXS.A Empleado 0543319857 Gualpa antrea 48 testt 1/2018 14092015 01j01/1900
Talerta Humana ’-?/ Asignar centros de distribu...  |f—
= INTERMIXS.A Empleado 1714863819 Morales Melani 82 Intermix 12018 08/10/2015  01/01/1500
= s =] Distrbui ls némina INTERMIZS.A Empleada 2215489623 Alvarez davales Daniel 83 Intermix 1j2018 08/11/2015  01j01/1900
E Gestitn de Documentos | |- . —
D Reportes INTERMIXS.A Empleado 1171486233 Santa Cruz Magdalena 84 Intermix 12018 0B/11j2015  01/01/1900
Toras =
DR | 2 I —
Intermicf Intermix | 17/03/2018 | 17:11 | Servidor: SERVIDORVINTERMIX0S | eBanessIMAPIC |, |

- Empresa: contiene el nombre de la empresa en la que trabaja el empleado.

- Tipo Rol: define el tipo de rol que se carg6 al empleado.

- Nro. ID: presenta el numero de identificacion del empleado.

- Apellidos: presenta los apellidos del empleado.

- Nombres: contiene los nombres del empleado.

- Caod. Rol: contiene el cédigo del rol.

- Lugar de trabajo: contiene el lugar de trabajo del empleado.

- Mes: contiene el mes al que corresponde el rol d pagos.

- Fecha Ing.: define la fecha de inicio del presente rol de pagos.

- Fecha Sal: define la fecha final del presente rol de pagos.

- Dias laborables: contiene el nimero de dia laborables del mes.

- Dias trabajados: contiene el nimero de dias trabajados por el empleado.

- Sueldo Basico: contiene el sueldo bésico que recibe el empleado.

- Horas Extras 50%: contiene el detalle de horas extras al 50%.

- Horas Extras 100%: contiene el detalle de horas extras al 100%.

- Retroactivo: contiene el detalle si el valor es retroactivo o no.

- Horas Extras 25%: contiene el detalle de horas extras al 25%.

- Ing. Devoluciones: contiene el monto de devolucién aplicado al rol.

- F. Reserva: contiene el monto del fondo de reserva que aplica al rol.

- Bono transporte: contiene el monto del bono de transporte.

- Total ingresos: presenta el valor total de los ingresos del empleado.

- Conceptos de ingreso: presenta cada uno de los conceptos de ingreso que tiene el
empleado con sus respectivos valores.

- Conceptos de egreso: presenta cada uno de los conceptos de egreso que tiene el
empleado con sus respectivos valores.

- Total egresos: presenta el valor total de los egresos del empleado.

- Conceptos de provision: presenta cada uno de los conceptos de provisién que tiene el
empleado con sus respectivos valores.

- Total provisiones: presenta el valor total de las provisiones del empleado.

- Sueldo: contiene el sueldo neto que recibe el empleado
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Botones principales

JIN

Eﬁ Imprimir Datos

Si usted “hace clic” en este boton, puede imprimir el comprobante del rol o confidencial de cada
uno de los empleados y algunos reportes adicionales.

- Rolindividual

Permite visualizar el rol individual de cada empleado de un determinado mes en un formato
genérico — El sistema dispone de varios formatos de rol individual —

s ROL DE PAGO INDIVIDUAL

INTERRIES A ROL DE PAGD INDIVIDUAL tégina 2 EINPLEADO: AlvarezNaticki FINGRESO:
Peflodo  mormr2018 L= CEDULA: 1712074382 - Po01/01/2018
CANAL: ctiana de Jesis / Ulloa Na CUENTA: 56593
CARGO:  Desaollacior/ Programaidier PERIODO:  Marzof2018

Nombre  Werrsia Nelsan wan e i 0502216504

canal ROSE HOME 7 Nombre - Guznia.

coigo ontabilidad | Tesorero INGRESOS DESCUENTOS

TNGFESOS TESGUENTOS Soeldo basco 506,00 | Desc IEES Personal 675
FRESERUA 41,65
Suetls v 12000 | Deve. 1685 pemanst .z
EREERA a1 o
000 0o
oo 0o
0o )
000 0o
000 "
000 0
I 0
000 "
000 o
oo 0
Tofal ngresos 235018 [E— nam TOTALIN GRESOS: 54165 | T10TALEGRESOS: 1475
R 91,90
SUELDD ARECIEIR Va0 SUELDO A RECIBIR : A s

- Rol quincenal

Permite visualizar el rol de la quincena del tipo de rol que se seleccione y de un
determinado mes

ROL DE PAGOS 1RA QUINCENA

ES:
EMERC - 2ma
FECHA EMISI OH : 20-04-201810:24:37

SUCURSAL : Bodega de SuministrosVillaFlora

HRO IDEHTIFICACION HOMBRES CARGO LIQUIDO A RECIBIR Fil
1 1745205633 Flores Aguas Maria Belen Guardia / GUARDIAZ 0,00
TPOZZT3601 TOSE MARTR SRR GARLIRJOSE MAR IR, SALRCAT GARCIR | Ryudante del Fanaders T00
TOTAL 0,00
ELABORADO : APROBADO :

- Estado de cuenta

Presenta los ingresos, egresos y provisiones que tiene registrado un empleado en un rango
de fechas seleccionado.
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ESTADO DE CUENTAS
EMFLEADO : Taroun Sibva Alexis Jorvier
DOC.ID. : 1723293153 COD. ROL: 14
CARGO: Desamrolladerf Programadar
FECHAINGRESO :  midrcoles. 5 de marzo de 2014
DE: O1/03/2015 A: 3170372018
l/(20N(2EPIO MES VALOR DOCUMENTO COMENTARKDY
Ingresos
suelde bdsico 32018 450,00
F.RESERWA 3208 3749
Total lipo : 453742
Egresas
Desc. |EES Personal 3208 42,08
Descuents Cumpleatios 372018 2,00 BEMEFICICE
Total Tipo: 44,08
Provisiones
|ES S Partroncl SF2NG 54,68
Décime Cuarte 32018 20,00
Wacaciones 3208 18,75
Décime Tercers 32018 37.50
Total lipo : 130,93

- Valores de landtmina

Presenta los valores con los que se calculdé la ndmina en cuanto a ingresos, egresos y
provisiones en un determinado mes.

Valoresde la Némina

Dezde :01/01/2018 Hasta :29/03/2015

20/4/201510:4513

Concepto Fecha Valor Doc. Comentaio
INTERMIX S.A

AlvarezHatala

Ingresos
Suelde bdsico 2900572018 001,00 ACUMUILADC
F.RESERWA 2900572018 41,85 ACUMUILADC
Total: 541.85

Egresos
Descuente Cumpleafics 29052018 2,00 ACUMULADD
Desc. |IEES Fesonal 2970372018 48,75 ACUMULADC
Total: 48.75

Provisiones
DECIM O CUARTO (ABHSLAL 2900572018 5,00 ACUMUILADC
Wacaciones 2970372018 20,83 ACUMUILADD
Dé&cime Tercers 2970372018 41,67 ACUMUILADD
|ESS Partroredd 2900572018 0,75 ACUMUILADC
Décime Cuarte 2900572018 20,00 ACUMUILADC
Total: 23125

Generar archivo - Banco

Si usted “hace clic” en este boton, puede generar el archivo con los valores para la acreditacion
de la némina en las cuentas de cada empleado en el banco con el que trabaja la empresa.

Generar archivo — Otros Bancos

Si usted “hace clic” en este boton, puede generar el archivo con los valores para la acreditacion
de la némina en las cuentas de cada empleado en sus respectivos bancos los cuales son
diferentes al banco con el que trabaja normalmente la empresa.
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Valores por concepto

Si usted “hace clic” en este botdn, el sistema presenta los valores de los conceptos
seleccionados en un rango de fechas

Visor simple

El visor simple a través del cual se genera, visualiza y administra el rol de pagos de los
empleados de la empresa contiene las siguientes pestafias con los siguientes datos:

“Rg o Fle@

Rol de Pagos Vs INTERMEXS.A

Datos ] Ingresos] Egresos] Provisiones] ‘Walores Para Célculo]

(2) Empresa
( : | Bgencia
() Canal
() Empleadn
Tiporal : |Emplead0
Estada empl. : |Acﬁvo

Procesoral: | iquiriacién de pesca-10/201 S-INTERM...

Usuario: |Sisiemas

Fec. Emizidn : | 14/03/2020

Pago: |Liquidaci6n de pesca
Fecha Hasta: |Dl,|'01,|'2016
Fecha Desde : |31,I'ID,|'2019

Mes: loctubre [ERE

Diaz Trabajados : |30

[ias Laborables : |30

Estado : |En Proceso

MNeto a recibir ;

Pestafia: Datos generales

Cuando se presiona el boton “Nuevo”, la pestafia de “Datos generales” contiene informacién
basica sobre el rol de pagos que se quiere generar el momento que se presiona el botén
“Grabar”. Cuando se presiona el botdn “Editar”, esta pantalla contiene datos sobre el rol de
pagos generado para el empleado seleccionado, el mismo que se recalcula con los cambios
ingresados el momento de presionar el boton “Grabar”.

- Todos: define que se genere el rol de todos los empleados registrados en el sistema.

- Empresa: define que se genere el rol de los empleados de la empresa seleccionada.

- Agencia: define que se genere el rol de los empleados de la agencia seleccionada.

- Canal: define que se genere el rol de los empleados del canal o lugar de trabajo
seleccionado.

- Empleado: define que se genere el rol del empleado seleccionado.

- Tipo Empleado: define el tipo de los empleados que se quiere generar el rol de pagos
- Propios / Pasantes / Por Honorarios / Aspirantes
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- Incluir empleados en estado pendientes: define que se incluya en la generacién del rol de
pagos a los empleados que se encuentra en estado pendiente.

- Usuario: contiene el nombre del usuario que genera el rol de pagos.

- Fecha de emisién: contiene la fecha que se genera el rol de pagos.

- Pago: define el tipo de rol de pagos que se genera.
- Rol mensual / Rol quincenal

- Fecha desde: presenta la fecha de inicio del rol de pagos.

- Fecha hasta: presenta la fecha final del rol de pagos.

- Mes: contiene el mes al que corresponde el rol de pagos.

- ARo: contiene el afio al que corresponde el rol de pagos.

- Dias laborables: contiene el nimero de dias laborables para dicho rol de pagos.

- Dias trabajados: contiene el nimero de dias trabajados en dicho rol de pagos.

- Estado: define si el rol de pagos esta contabilizado o no.

Pestafia: Ingresos

La pestafia de “