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Ingreso al modulo

El médulo de Capacitacién y desarrollo permite registrar los datos de los seminarios, el plan
de capacitacion, la lista de participantes de cada seminario y el costo de cada uno de los
cursos de capacitacion.

Para ingresar a las opciones de este médulo se tiene tres (3) alternativas, las cuales pueden
ser seleccionadas desde la barra superior:

1. Seleccione la opcidén Arbol en el menl Ver de la barra superior, luego “haga clic’ en la
aplicaciéon Talento Humano y seleccione el médulo Capacitacion y desarrollo. En la
parte derecha puede encontrar desplegadas las opciones que dicho médulo contiene.

2. Seleccione la opcion Barra de Navegaciéon en el menu Ver de la barra superior, luego
seleccione la aplicacién Talento Humano y “haga clic’ en el médulo Capacitaciéon y
desarrollo que se encuentra en la parte inferior. En el segmento superior puede encontrar
desplegadas las opciones que dicho médulo contiene.

3. Seleccione Talento Humano en el menu Aplicacion de la barra superior, luego “haga
clic” en la opcion Médulo y seleccione Capacitacion y desarrollo.
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Parametro de capacitacion

Esta opcion permite registrar los conceptos de la ndmina que se debe considerar para
determinar el costo de la capacitacion.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, médulo Capacitacién y
desarrollo y “haciendo clic” en la opcion Parametro de capacitacion.

Definiciones iniciales

El sistema presenta la siguiente pantalla para definir los ingresos y egresos que se debe
considerar para el calculo de los costos de capacitacién, asi como el factor de division.

= | o @

Parametro de capacitacion

Datos l

Ingreses |Su&|dc| Basico, Ing. DevuluciunesE‘

Egresos : |Desc. Préstamo Empresa, Desc. E'

Factor divisidn : | 10

- Ingresos: Permite seleccionar los ingresos que se debe considerar para el calculo de los
costos de capacitacion.

- Egresos: Permite seleccionar los egresos que se debe considerar para el calculo de los
costos de capacitacion.

- Factor de divisién: Permite definir el nimero de horas de trabajo en el mes, que se debe
considerar.
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Seminarios — Cursos

Esta opcion permite registrar en el sistema los diferentes seminarios que imparte la empresa a
sus empleados.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, médulo Capacitaciéon y
desarrollo y “haciendo clic’ en la opcion Seminarios — Cursos.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los seminarios que imparte la
empresa a sus empleados, es el siguiente:

Arrastre una columna para agrupar
Secuencial Tipo de curso MNombre Descripcian Estado
1 Computacion TC LAN Activo
|| 2 Computacidn TC WAN Para las tic Activo
|| 3 Computacion Seguridades de las TIC Activa
] 4 Técnico Curso Web Service web service Activo
|| 5 Computacidn Curso DB curso db Activo
B 6 Computacion Seminario test test Activo
|| 7 Desarrollo Per... Seminario Orade 1 prueba?a Inactivo
|| & Computadion Test borra ter Inactivo
|| 10 Desarrollio Per... seminario 1 dddd Inactivo
|| 11 Computacidn seminario2 555 Inactivo
|| 12 Computadion Seminario prueba Activo
N 13 Computacidon Prueba Consola Activo
|| 14 Espedialidad curso 5as Activo
] 15 Desarrollio Per... Sanitaria de Prueba Activo
|| 16 Técnico ALTOCAD CURS0 Activo
|| 17 Computacidn PRUEBAS 123 prueba Activo
B 18 Técnico Certificacidn ITIL Activo

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Tipo de curso: Define el tipo de curso sobre el que trata el curso o seminario
- Nombre: Contiene el nombre del seminario

- Descripcién: Contiene una explicacion mas detallada del seminario

- Estado: Define si el seminario se encuentra Activo / Inactivo
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Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de los seminarios que
imparte la empresa, contiene la siguiente informacion:

Seminario / Curso

Secuencial : I 1

Mombre IT,: LAN

Tema: IRades de computacian

Tipo de curso : ICumputaciﬁn Estado: | active

Descripcidn © | pryeba de Redes de cofmputacian

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Nombre: Contiene el nombre del seminario o curso
- Tema: Contiene el tema del seminario o curso
- Tipo de curso: Define el tipo de evento al cual pertenece el seminario o curso:
=  Computacion / Desarrollo Institucional / Desarrollo Personal / Especialidad / Técnico
- Estado: Define si el seminario se encuentra Activo / Inactivo
- Descripcién: Contiene una explicacion mas detallada del seminario



& Intermix

oo comc Talento Humano 6
Capacitacion y Desarrollo-USR

Plan de capacitacion

Esta opcion permite registrar en el sistema el plan de capacitacion que tiene la empresa
durante un periodo de tiempo.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, médulo Capacitaciéon y
desarrollo y “haciendo clic” en la opcion Plan de capacitacion.

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor miltiple, el sistema primero presenta
el siguiente filtro para delimitar la busqueda:

Seminarios FL

Datos |

Seminario : I B
Capacitacidn : I E
Desde: |pimarzots Hasta: [47p32018

- Seminario: Permite seleccionar el seminario que se quiere visualizar

- Capacitacion: Permite seleccionar la capacitacién que se quiere visualizar

- Desde / Hasta: Define el rango de fechas entre las que desea visualizar el plan de
capacitacion.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los cursos o seminarios
planificados por la empresa es el siguiente:

AT X BEE - &M el

Arrastre una columna para agrupar

Secuencial Capacitacion Costo total Fecha inicial Fecha final Duracidn(Horas) Estado
3 k] Certificacion ITIL 18000.00 (04/04/2018
] 13 Curso Web Service 0.00  17/03/2018 17f03/2018 50,00 Creado
] 14 ITSQB 22257.42 02/04/2018 13/04/2018 12,20 Creado
| 15 TC LAN 800,00 21/04/2018  30/04/2018 2,50 Creado
| 16 TC LAN 877.00 30/06/2018  30/08/2018 100,00 Terminade

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Capacitacion: Contiene el nombre del curso o seminario

- Costo total: Contiene el costo total del curso o seminario

- Fecha inicial: Presenta la fecha de inicio del curso o seminario

- Fecha final: Contiene la fecha de finalizacién del curso o seminario
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- Duracién (Horas): Presenta el nUmero de horas que dura el curso o seminario
- Estado: Define el estado del curso o seminario: Creado / En Desarrollo / Terminado

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita o registra cada uno de los cursos o
seminarios planificados, contiene las siguientes pestafias:

Pestaina Datos generales

Esta pestaia permite ingresar, editar o consultar los datos generales del curso o seminario

planificado:

Plan de capacitacion

“=l9od
Plan de capacitacion INTERMIX S A
Datos generales l Datos acadeémicos ] Instrutores | Conwvenio de Pago
Secuencial: |13 Buspiciante |Er.1PRE5A
Seminario : |Cursu Web Service El
Tipo: |Int&rnu Nivel : |Basicu
Clasificacicn : |Cursus Externos
Fecha inicial: |1T.-'IJ3.I‘2IJ1E Fecha final: |1T.|'DB.I‘2EI1S
Ciudad : |u|_||-|-0
Lugar: |LDCF&L DE LA EMPRESA
Tipo de pago : |In|:|'nfidua| Costo total : | 0,00
Solicitado por: |JUAN SUAREZ
Fecha de solicitud: |1T.-'IJ3.I‘2III1 g Estado : |C.readu:|
Fecha devenga: [o7/0172021 Fechacaduca: |3191/2021

Observacion:

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Auspiciante: Contiene el nombre del auspiciante del curso

- Seminario: Contiene el nombre del curso o seminario

- Tipo: Define si el curso es interno o externo

- Nivel: Define el nivel del curso — Basico, Medio, Avanzado —

- Clasificacion: Clasifica el tipo de capacitacion: Cursos Externos / Instruccién Basica /

Instruccién Media / Instruccién Superior / Postgrados.
- Fecha inicial: Contiene la fecha de inicio del curso
- Fecha final: Presenta la fecha de finalizacién del curso
- Ciudad: Contiene el nombre de la ciudad en donde se dictara el curso
- Lugar: Contiene el lugar en donde se dictara el curso
- Tipo de pago: Define si el costo del curso es global o individual
- Costo total: Presenta el costo total del curso
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- Solicitado por: Contiene el nombre del solicitante

- Fecha de solicitud: Contiene la fecha en que se solicit6 el curso

- Estado: Define el estado del curso: Creado / En Desarrollo / Terminado
- Fecha devenga: Fecha en la cual se devenga el curso

- Fecha caduca: Fecha en la cual caduca el curso

- Observacion: Contiene informacién adicional sobre el curso

Pestaina Datos académicos

Esta pestafia permite ingresar, editar o consultar los datos académicos del curso o seminario
planificado:

Plan de capacitacion

~ | @@

Plan de capacitacion INTERMIX S A

Datos generales  Datos académicos l Instrutores ] Convenio de Pago ]

Mota minima: 7 00 Institucidn : [popp

Maota maxima: 10.00 Dias Reg. Asistencia Viermes, Sabado,
Mota aprobacidn: 8 00 Cupo minimo : 1
Asistencia aprobacidn (% 80,00 Cupo maximo : 10

Duracién (Horas) : I—EIJUU
Es modular O Mro. 2

Pruebas: |TEST DE SERES DE NUMEROS, (]

Requisitos: |Cursu DB, E‘

- Nota minima: Define la nota minima que puede obtener el estudiante en el curso

- Institucién: Presenta el nombre de la institucién que imparte el curso

- Nota maxima: Contiene la nota maxima sobre la que se califica el curso

- Dias Reg. Asistencia: Se define los dias de participacion del curso

- Nota aprobacion: Define la nota que debe obtener el estudiante para aprobar el curso
- Cupo minimo: Define el nimero minimo de estudiantes para realizar el curso

- Cupo maximo: Define el nUmero maximo de estudiantes para realizar el curso

- Asistencia aprobacion (%): Define el porcentaje de asistencia para aprobar el curso

- Duracién (Horas): Define el nUmero de horas que tiene el curso

- Es modular: Se indica si el curso consta de varios médulos y el nimero de los médulos
Pruebas: Contiene las pruebas que deben tomarse al finalizar el curso

Requisitos: Define los requisitos para inscribirse en el curso
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Pestaina Instructores

Esta pestana permite ingresar los datos del instructor asignado para el seminario o curso

Plan de capacitacién

o @

Datos generales I Datos académicos  Instrutores | Convenio de Pago

Instructor Tipo Madulo
'} SORIA BALOMES Instructor ETodos

#a(44][4] Record 1of 1 [+ ][]m]

- Instructor: Se debe seleccionar el nombre del instructor
- Tipo: Define la especialidad del instructor
- Estado: Define el médulo en que participara el instructor
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Pestafa Convenio de pago

Esta pestafia permite registrar los diferentes tipos de convenio que se generan al momento de
emitir.

Plan de capacitacién

NE| 9@

Datos generales I Datos académicos I Instntores  Convenio de Pago

(%) Particdpante

Costo individual

Tipo Participante
(4 Cliente 1523,00

Empleado 1500,00 50,00 50,00
Estudiants 852,00 100,00 0,00
Sodos 1500,00 50,00 50,00

Wd| 4|4 Record 1of 4 E]E][E]E]E]" bad

Tipo Participante: Contiene el detalle de la clasificacion que se brindara a los distintos

grupos de participantes del grupo
- Costo individual: Contiene el monto a pagar por el participante
- % Participantes: Corresponde al porcentaje del curso que cubre el alumno
% Empresa: Corresponde al porcentaje del curso que cubre la empresa auspiciante
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Participante por seminario

Esta opcién permite registrar en el sistema, los participantes en cada uno de los cursos o
seminarios planificados.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, médulo Capacitaciéon y
desarrollo y “haciendo clic” en la opcion Participante por seminario.

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede tener esta opcion, el sistema presenta la siguiente
pantalla para delimitar la busqueda:

Seminarios FL

Seminario : I B
Capacitacion : I B
Eartici pante I I B
Desde: [pq/p3/2020 Hasta: |3q3/2020

- Seminario: Contiene el nombre del seminario que se quiere visualizar

- Capacitacion: Permite seleccionar el Plan de Capacitacion

- Participante: Permite seleccionar el tipo y nombre del participante

- Fecha desde: Contiene la fecha de inicio del Plan de Capacitacién

- Fecha hasta: Contiene la fecha de finalizacion del Plan de Capacitacion

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los cursos o seminarios
planificados por la empresa, es el siguiente:

U AFX EEBE-R- M o@

Arrastre una columna para agrupar

Secuendal Seminario Fecha desde Fecha hasta Costo total Estado seminario

b 0] Certificacion ITIL  |04/04/2018  |09/04/2018 | 18000,000000 |En Desarrallo
13 Curso Web Service 17/03/2018 17/03/2018 0,000000 Creado
14 ITSQE 02/04/2015 13/04/2018  22257,420000 Creado
15 TCLAN 21/04/2018 30/04/2018 800,000000 Creado

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Seminario: Contiene el nombre del seminario en el Plan de Capacitacién
- Fecha desde: Contiene la fecha de inicio del curso o Plan de Capacitacion
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- Fecha hasta: Contiene la fecha de finalizacién del curso o Plan de Capacitacién
- Costo total: Presenta el costo total del curso o Plan de Capacitacion
- Estado seminario: Presenta el estado del seminario: Creado / En Desarrollo / Terminado

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta, edita o registra los participantes por seminario,
contiene las siguientes pestanas:

Participantes por seminario Vs

= T E|e

Participantes por seminario Vs INTERMIX S A
Participante ] Informacién academica ] Ewvaluacian global ]
Capacitacidn: |Cur50 Web Service E Fecha solicitud. |1?,|'03f2018
Secuencial |13 Fecha inicial: |17f03f2013
Tipo: |Interr10 Fecha final: |17f03.|'2018
Nivel: |Basir.:o Institucian: |ESPE
Solicitado por: |JUAN SUAREZ Auspiciante; |EMPRES.|'-'.
Costo: | 0,00 Estado: |Creado
Observacidn:

Pestana Datos

Esta pestana permite seleccionar el seminario o curso planificado por la institucién, para la
respectiva asignacion de participantes:

- Capacitacioén: Contiene el nombre del curso o seminario que se dictara
- Fecha de solicitud: Contiene la fecha en que se solicité el curso

- Secuencial: Contiene el nUmero asignado de forma automatica por el sistema
- Fecha inicial: Contiene la fecha de inicio del curso

- Tipo: Define si el curso es Interno / Externo

- Fecha final: Presenta la fecha de finalizacién del curso

- Nivel: Define el nivel del curso Basico / Medio / Avanzado

- Institucion: Define la institucion que dicta el seminario

- Solicitado por: Contiene el nombre del solicitante

- Auspiciante: Contiene el nombre de la empresa auspiciante del curso
- Costo: Presenta el costo total del curso

- Estado: Define el estado del curso Creado / En Desarrollo / Terminado
- Observacion: Contiene informacion adicional sobre el curso
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Pestana Participantes

Esta pestana permite registrar los participantes del curso seleccionado, que participan en el
seminario:

Participantes por seminaric Vs

= i § | K4 ©)

Datos Participante | Informacisn academica | Evaluacion global I

Tipo participante | Participante | Horas laborables | Factor costo |
Cliente CREACIOMES AMPARITO 2,00 1,000000
\A BELEN i

|
@E]E] Record 2of 2 E]E]E]
Cupo minime: I—-|

Tipo participante: Permite definir el tipo de participante

- Participante: Contiene el nombre del alumno que participa en el curso

- Horas laborables: Cuando el tipo “Participante” es empleado, permite el registro de horas
laborables que utiliza para asistir al curso

- Factor costo: Define el factor para el calculo del costo de capacitacion

Pestaina Informacion académica

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos académicos de los empleados,
que participan en el seminario:

Participantes por seminarie Vs

=Tkl o

Datos I Participante  Informacicn academica | Evaluacion globall

Tipo participante | Participante | Nota seminario | Horas asistidas | Asistencia (%) | Aprobado ”
Cliente CREACIOMES AMPARITO 8

[ie«][«0][ <] Record 20f 2 [ » [ ]
Duracion: Im Asist. (%): IM M. aprob.: Iw M. min.: IW M. max.: IW
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Tipo participante: Permite definir el tipo de participante Cliente / Empleado / Estudiante /
Socios.

Participante: Contiene el nombre del alumno que participa en el curso

Nota seminario: Presenta la nota obtenida por el estudiante en el curso

Horas asistidas: Contiene el nimero de horas que asistio el estudiante

Asistencia (%): Contiene el porcentaje de asistencia del empleado

Aprobado: Define si el estudiante aprobé o no el curso, de acuerdo a lo parametrizado en
el Plan de Capacitacion.

Duracién: Indica la duracion del curso

Asist. (%): Contiene el porcentaje de asistencia

N. aprob: Indica la nota de aprobacion del curso

N. min: Indica la nota minima del curso

N. méx: Indica la nota maxima del curso

Pestaia Evaluacién global

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar la evaluacion global del seminario o curso:

Participantes por seminario Vs

=Iklled

Participantes por seminario Vs INTERMIX S A

| Cateqgoria | Evaluacion | |

Datos ] F‘articipante] Informacién academica Evaluacion global l

Instructor Excelente

stitucidn {Excelente

EEE Record 2of 2 EE@

Categoria: Contiene la categoria que se desea evaluar Institucién / Instructor / Otros
Evaluacion: Contiene la evaluacion del concepto Bueno / Excelente / Regular

Botones principales

Asistencia

Al “hacer clic” en este botdn, se verifica la asistencia registrada en la opcion Registro seminario;
ésta se visualiza como porcentaje, dentro de la pestafia Informacién académica columna
Asistencia (%).
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n_r. “
EI Iniciar — Terminar seminario

Al “hacer clic” en este botén, se cambia el estado del seminario, de Creado a En desarrollo,
luego de En desarrollo a Terminado.

Eaj Mobdulos

Este boton permite registrar los médulos de un curso, con la calificacion por médulo de cada
participante, cuando el seminario es modular.

Calificacian por Madule

Datos I

ITSQB
Madulo : IF‘rin‘rer— Nembre médulo : I uno
Fecha inicial médulo :  [gqq202020 Fecha final médulo ©  [544 22020
Tipo participante | Participante Calificacién | Comentario Z

| ALEXANDRA MAFLA|

Estudiante BEMAVIDES

Estudiante BORJA

Estudiante CONFECCIONES MIR

Empleado De la Torre Abarca Juan Carlos
Cliente ELIAMA

Empleado EMPL1001062841 EMPL1001062841

l n

ok
ok
ok
ok
ok

E &6/ b & BB

ok

| 44| 4| Record 1of 24 m@@

- Modulo: Médulo a calificar: Todos / Primer / Segundo / Tercero
- Nombre del médulo: Nombre del médulo a calificar

- Fecha inicial médulo: Fecha en que se inici6 el médulo

- Fecha final médulo: Fecha en que finalizé el médulo

Detalle

- Tipo participante: Permite definir el tipo de participante: Cliente / Empleado / Estudiante /
Socios.
Participante: Nombre del participante del curso o seminario

- Calificacion: Calificacion del curso o seminario

- Comentario: Observaciones adicionales al curso o seminario
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Costos de capacitacion

Esta opcion permite registrar en el sistema, los costos de cada uno de los cursos o seminarios
programados por la institucién.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, médulo Capacitacién y
desarrollo y “haciendo clic” en la opcion Costos de capacitacion.

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede tener esta opcion, el sistema presenta la siguiente
pantalla para delimitar la busqueda:

#| o 9

Seminarios FL INTERMIX S A
Datos |
Seminario : | E
Capacitacidn : | E
Earticipante | | B
| Desce: 01/03/2020 Hasta: 315032020

- Seminario: Contiene el nombre del seminario que se quiere visualizar
- Capacitacion: Permite seleccionar el seminario a consultar

- Participante: Permite seleccionar el tipo y nombre del participante

- Desde: Contiene la fecha de inicio del curso o seminario

- Hasta: Contiene la fecha de finalizacion del curso o seminario
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Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los cursos o seminarios
planificados por la empresa, es el siguiente:

A X BEE - Mo

Arrastre una columna para agrupar

Secuendial Seminario Fecha inido Fecha final Costo total Estado

b il Certificacion ITIL  [04/04/2018  |09,04/2018 18000,00 | En Desa. ..
N 13 Curso Web Service 17032018 17032018 0,00 Creado
N 14 ITSOB 02/04/2018  13/04/2018 22757,42 Creado
N 15 TC LAN 21/04/2018  30/04/2018 800,00 Creado

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema

- Seminario: Contiene el nombre del seminario o curso

- Fecha inicio: Contiene la fecha de inicio del seminario o curso

- Fecha final: Contiene la fecha de finalizacién del seminario o curso

- Costo total: Presenta el costo total del seminario o curso

- Estado: Presenta el estado del seminario o curso: Creado / En Desarrollo / Terminado

Visor simple
Pestaina Datos

Esta pestana permite mostrar los datos previamente registrados en el plan de capacitacion,
para la respectiva asignacion de costo por participante.

Costos de capacitacién

Financiera I

Seminario: ICursu DB B Fecha Solicita: Imm“
Secuencial: |3 Fecha Inicio: Imm“
Tipo: Imm Fecha Fin: Imm“
Nivel: IBascn Institucién: Imﬁ
Solicitado por: Innciaa Marten Auspiciante: IEHIZIESE
Costo: I 2000,00 Estado: I[:raadn
Obsenvacion: [ ddddddddd

- Seminario: Contiene el nombre del seminario o curso

- Fecha solicita: Contiene la fecha en que se solicité el seminario o curso

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Fecha Inicio: Contiene la fecha de inicio del seminario o curso

- Tipo: Define si el curso es Interno / Externo
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- Fecha Fin: Presenta la fecha de finalizacién del seminario o curso

- Nivel: Define el nivel del seminario o curso: Basico / Medio / Avanzado

- Institucion: Presenta el nombre de la institucién que dicta el seminario o curso

- Solicitado por: Contiene el nombre del solicitante

- Auspiciante: Contiene el nombre de la empresa auspiciante del seminario o curso

- Costo: Presenta el costo total del seminario o curso

- Estado: Define el estado del seminario o curso: Creado / En Desarrollo / Terminado
- Observacion: Contiene informacion adicional sobre el seminario o curso

Pestaina Financiera

Esta pestana permite visualizar los participantes del seminario, donde el usuario puede
ingresar, cambiar o consultar la informacion financiera relacionada con el mismo.

Costos de capacitacidn

“~E |9 @

Costos de capacitacion INTERMIXS A
Datos Financiera l
Tipo participante | Participante Costo Costo partidpante | Costo empresa | Becado | Impuesto | Mro. Documento

CREACIOMES AMPA... 2 2 000000019

. Clients COMFECCIONES MIR. 5000,00 5000,00 0,00 NO IVA 12... 000000019

. Clients CARMIRAMNDA S.A, ...  21000,00 13000,00 3000,00 NO IVA 0%... 000000019

Ha (44 |[4] Record 10F 3 [»][m] (] < | m >
Costo total: 28000,00 Suma de costos: 28000,00 Tipo de pago: |Global

- Tipo participante: Visualiza el tipo de participante: Cliente / Empleado / Estudiante / Socios

- Participante: Contiene el nombre del alumno que participa en el curso

- Costo: Presenta el costo total del curso por cada participante

- Costo participante: Contiene el valor del costo del curso que asume el empleado, este
porcentaje se define en la creacion del plan de capacitacion.

- Costo empresa: Contiene el valor del costo del curso que asume la empresa, este
porcentaje se define en la creacion del plan de capacitacion.

- Becado: Define si el estudiante es becado S/ / NO. En caso de definir Sl, el costo es
asumido en su totalidad por la empresa.

- Impuesto: Define el impuesto que se aplica al seminario o curso, para la facturacion,
mediante el médulo de tesoreria.

- Nro. Documento: Muestra el nimero de factura a la que se encuentra asociado el
participante.

- Costo Total: Contiene el costo total del seminario o curso, definido en el plan de
capacitacion.

- Suma de costos: Contiene la suma del total de los costos de cada participante

- Tipo de pago: Nos indica si el tipo de pago es Global / Individual
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Evaluar capacitacion

Esta opcion permite consultar el resultado de la evaluacion de las pruebas del E-Bizness,
asignadas y realizadas por los participantes, dentro del médulo de pruebas. Al grabar estos
resultados, son guardados como la nota, para verificar la aprobacién del curso o seminario.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, médulo Capacitacién y
desarrollo y “haciendo clic” en la opcion Evaluar capacitacion.

Visor simple

El visor simple permite seleccionar el seminario o curso y el sistema presenta las pruebas de
evaluacion y los empleados que participaron en el curso.

o 4

Datos |

Seminario : IF‘rueba Consola B

Tipo participante Participante
Empleadao
Test T e
Empleado Alvarez Matalia
B wonperiic
Empleada Tacuri Silva Alexis Javier

Empleado Borja Ledn Tania Del Pilar

-

- Seminario: Contiene los seminarios o cursos, que se encuentran en estado Terminado

- Test: Presenta las pruebas de evaluacidn que se realizaron en el seminario o curso

- Tipo participante: Permite definir el tipo de participante: Cliente / Empleado / Estudiante /
Socios.

- Participante: Nombre del participante del seminario o curso
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Registro Seminario

Esta opcién permite registrar la asistencia de los participantes por cada seminario, dentro del
rango de fechas definido, de acuerdo a la duracién del seminario.

Se ingresa a esta opcion seleccionando el menu Talento Humano, médulo Capacitacién y
desarrollo y “haciendo clic” en la opcion Registro seminario.

Visor basico

El sistema presenta la siguiente pantalla para registrar la asistencia de los participantes al
seminario.

= Mo @
Registro Seminario

Datos l

Seminario

Fecha inicio :
Instructor(es) :

Duracidn :

: | Seminario prueba

15/07/2014 D:DD:DD

]

Fechafin: |45/07/2014 0:00:00[y)

40,00 horas

Estado: [Terminado

- Seminario: Permite seleccionar el seminario del cual se necesita registrar la asistencia

- Fecha inicio: Contiene la fecha o rango de fechas de inicio que se desea registrar la
asistencia

- Fecha fin: Presenta la fecha o rango de fechas de finalizacion que se desea registrar la
asistencia

- Instructor (es): Contiene el nombre del instructor

- Duracién: Contiene el nimero de horas de duracién del seminario o curso

- Estado: Define el estado del curso Creado / En Desarrollo / Terminado

Al presionar el botéon Buscar se muestra la siguiente pantalla, que permite registrar la
asistencia de los participantes al seminario.

Tipo Participante licenda | Doc.Id. DO,03/05/2015 | DO,10/05/2015 | DO,17/05/2015 | DO,24/05/2015 | OBSERVACION

Rosas Edwin

Empleado Alvarez Natalia
. Empleado Tacuri Silva Alexis Javier
. Empleado Borja Ledn Tania Del Pilar

- Tipo: Muestra el tipo de participante: Cliente / Empleado / Estudiante / Socios

- Participante: Nombre del participante

- Licencia: Nos muestra el numero de licencia del participante

- Doc. Id.: Numero de documento de identidad

- Dias definidos para dictarse el curso: En estas columnas de fecha se hace un check a cada
uno de los dias que asistid el participante, informacidon que permite definir si el cliente
aprueba o no el curso.

- Observacion: Detalles adicionales que se requiere agregar al registro
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Reportes Modulo Capacitacion y Desarrollo

Para acceder a los reportes del modulo de Capacitacion y Desarrollo, se ingresa a esta opcion
seleccionando el menu Talento Humano, médulo Capacitacion y Desarrollo y “haciendo clic”
en la opcion Reportes, el sistema presenta el siguiente visor multiple con su respectiva barra
de herramientas. Para visualizar los reportes disponibles en cada médulo, se debe dar clic en

el boténH, se presentaran los reportes con su respectiva descripcion. Para abrir un reporte
se debe dar doble clic sobre el reporte requerido.

Arrastre una columna para agrupar

Nombre

Secuendial Descripcion - Reporte Dinamico

Seminarios por tipo

224 Porcentaje de asistenda y aporbacion del seminario CryRPorcAsistAprobPartSeminarioRH.rpt CryRPorcAsistAprobPartSeminarioRH NO
219 Hoja de Controls de Asistencia CryRControlAsistendaSeminarioRH.rpt  CryR.ControlAsistenciaSeminarioRH ~ NO
225 Histdrico de Capaditacion CryRHistoricoCapacitadonRH.rpt CryRHistoricoCapacitacionRH NO
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Seminarios por tipo

Este reporte muestra la informacién social del empleado.

INTERMIXS.A

Seminarios FL

Dratos I
Seminari : I E]
Capacitacidn ; I E|
Desde: |59 22017 Hasta: a3 20017

Después de seleccionar los datos se presiona el botén buscarH, el reporte se genera en
una pantalla aparte, mostrando los datos seleccionados. De igual forma los reportes pueden
ser exportados en archivos pdf.

Tipos de Seminarios &

Desde :01/01/2000 Hosta : 19/08/2020

IMTES
17917,

:

A

g
B

¥l

TIPOLOGIA DE EVENTOS N® %
Desomrolio Personal 1 6,25
Técnico 4 25.00
Especinlidod 1 4,95
‘Computacién 10 42,50
Desomrolio Insfitucional 0 0,00

TOTAL 16,00

TIPOS DE EVENTOS

Computacsn u 1|:neum|a Personal
B3% ecnico
B Espedalidad
putacion
H Desamrolio Institucional
Total

$3%s¥s

||
Fedana
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Porcentaje de asistencia y aprobacion del seminario

El reporte presenta el detalle de los asistentes a la capacitacion, con sus respectivas
calificaciones.

Seminarios FL INTERMIX S A

Datos |

Seminario ; I
Capacitacion : I B
Desde: |n1p200017 Hasta: |omp 2007

Después de seleccionar los datos, se presiona el boton buscarH, el reporte se genera en
una pantalla aparte, mostrando los datos seleccionados. De igual forma los reportes pueden
ser exportados en archivos pdf.

[Daaz ||

INTERMIX S.A

I Infer me princpal |

= By | [tm IEE H 1 M 1 s = - AP CRVGTAL REPOATSS [

& I“tE 'Im i“ Poveanioie de aiifancioy oporbosifn dal seminoko
—

R Tre e

Cammog PILARIF |G A FIRAMCIERS ¥ MAMEIG DE RIESH0E - VIRTLAL
Imstructor:

Pesioco del i 01022006 20 01022076

D acidin: 1 hores

[ ][ b |[ Licencia |[ T Céduia [nsistenciae | Hata |[ obsenacidn
T ABRD FLORES LWUAIS SEGUNDD 0,00 ERTITE]

ABAD INHBUEL CARLA SLISANA 0,00 5.000.000,00 AFRCOBADO
ACHIG VAZQUEZ ELIZABETH DEL ROCID 0,00 £.000.000,00 AFPROBADO
ACOSTARDMERD SUSANA SABRIELA 0,00 5.000000,00 APROBADO
ACDETAVIFES PRISCILA HEIKD 0,00 S.000.000,00  APROBS5O
ACOETAYANEE KATHERINE FERMNAMDA a,00 5.000.000,00 AFROBADO
ACURE ACLMA LISSETH DEL CARMERN 0,00 £.000.000,00 AFPROBADO
ACUIR BASANTES Ahu ELIZABETH 0,00 S.000.000,00  AFROBADO
AGUNA S05A ESTEBAN DARNIL 0,00 S.000.000,00  APRGESD0

et e péigin actuak L Paﬁudt#u-:ﬂ Jﬁzlw*m: 100
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Hoja de control de Asistencia

El reporte permite hacer una impresion para el registro presencial de la asistencia, de los
participantes a las capacitaciones.

Seminarios FL INTERMIX S5 A

Datos |

Seminario ; I B

Capacitacian I B

Desde: |mpzo0m7 Rasta: asyamo017

Después de seleccionar los datos, se presiona el botén buscarH, el reporte se genera en
una pantalla aparte, mostrando los datos seleccionados. De igual forma los reportes pueden
ser exportados en archivos pdf.

INTERMIEX 5.4

P o W 'EE H 4 » M |l n o @ - SAF CRAYSTAL REPORTES 1

INTERRIX 5.0
Hodo de Contraly de Asistencio “ Ermix

W LR AL L

ViR

Camso: T LA

Instructor:

Pagiodo dall 1 009201 230 200002012
D acidn 20 horas

Fecha: P Bl by

| Hmhire Firma dal Alumno

1 Cayambe Edison

2 Abvarex Matalia

Firmra dhel Mstrictor

I ce pigina actual | [H® botal de péginas: & |Factor de zoom: 1000
e hirnec 24 Fe postez MT E R B CipR ComticlsistanciaSeminariaR H . ipt
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Historico de capacitacion

Este reporte presenta el histérico de capacitacion de los empleados

Seminarios FL INTERMIXS.A

Datos |

Seminario |
Capacitacion: | [+
Participarte | [ ™
Desde: [g1m20017 Hasta: |azmam07

Después de seleccionar los datos, se presiona el botén buscarH, el reporte se genera en
una pantalla aparte, mostrando los datos seleccionados. De igual forma los reportes pueden
ser exportados en archivos pdf.

INTERMIX 5.4
Higkinico da Copoclociin

Emprosa klParticipante Fartogants Arex Cwga Clncd Temy el (urEo Caregara 1
MTERME 5.4 Avareg Wty (8] Prosgramador Inmnacckn Bupaiar |
NTERMEN 54, Hares Watala Bz Prosgramasior Pamgrador I
TERME 5. Cavanbs Blpn PINZON Prosgramador s Supaiar ||
TERMEL 5.4 Cayamis Edhron PINZON Prosgramasar [ —— ¥
NTERMEA i Liva DAL SO RADE JOSE SHTONID  PINZON Bt s Supeter
NTERMEA Cia Lida Pard Sosmet dra earia PINZON ey Inmneciln Supeter
NTERMEA Cia Lide [ P PINZON L nneccin fupeter [
NTERMEX Cia Lids Porwwda Logt Fithard Dursid T CLARA Tesurarn Inmrsciin Gupeser

-
4 | »

de phging achual: 1 N rotal de poginas: | [Farchor de 2oom: 100°%.

Che-bireas\Fepofes N TERMEIOCopfintoncol apact aconfiH . rpt
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