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Bienestar social

Ingreso al moédulo

El médulo de bienestar social permite gestionar un conjunto de beneficios orientados a la
satisfaccion y necesidades del empleado y su grupo familiar.

Dentro de este mddulo el usuario puede registrar y administrar seguros adicionales con sus
respectivos reclamos, visitas domiciliarias, hacer seguimiento de accidentes laborables, realizar
estudios socioecondmicos y asignar beneficios adicionales de tipo emocional y de orden social,
gue la empresa brinda a cada colaborador.

Para ingresar a las opciones de este modulo, usted tiene 3 alternativas, las cuales pueden ser
seleccionadas desde la barra superior:

1. Seleccione la opcién Arbol, en el ment Ver de la barra superior, luego “hacer clic” en el
mend Talento Humano y seleccione el médulo Bienestar social. En la parte derecha
puede encontrar desplegadas las opciones que dicho mddulo contiene.

2. Seleccione la opcion Barra de Navegacion, en el menu Ver de la barra superior, luego
seleccione el mena Talento Humano y “hacer clic” en el médulo Bienestar social que se
encuentra en la parte inferior. En el segmento superior puede encontrar desplegadas las
opciones que dicho médulo contiene.

3. Seleccione Talento Humano, en el menu Aplicacion de la barra superior, luego “hacer
clic’ en la opcion modulo y seleccione Bienestar social. En la parte derecha puede
encontrar desplegadas las opciones que dicho médulo contiene.
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Seguros adicionales

Esta opcion permite registrar la lista de los seguros adicionales que tienen los empleados de la
empresa.

Seleccione el mend Talento Humano, mddulo Bienestar social, “hacer clic’ en la opcién
Seguros adicionales. El sistema presenta el siguiente visor miltiple, con su respectiva barra
de herramientas y con los campos que se define a continuacion.

Visor maltiple

El visor multiple presenta los datos de los seguros adicionales, que tienen los empleados de la
empresa, con los siguientes campos:
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- Aseguradora: Indica el nombre de la empresa aseguradora

- Tipo Seguro: Indica el tipo de seguro, concepto de la némina donde se refleja el descuento
en roles; este concepto tiene como identificador “Seguros”.

- % Empleado: Define el porcentaje que paga el empleado

- Valor individual: Define el valor que se le debe descontar al empleado

- Plan seguro: Indica el nombre del plan del seguro que tiene el empleado

- Cobertura: Indica los diferentes tipos de cobertura del seguro

- Nro. Contrato: Indica el nimero de contrato

- Fecha contrato: Indica la fecha en la que se realiz6 el contrato

- Fechainicio: Indica la fecha en la que entra en vigor el seguro adicional

- Fecha fin: Indica la fecha en la que termina la vigencia del seguro adicional

- Descripcion: Indica informacion adicional sobre el seguro

- Estado: Define si el seguro esta o no activo

Visor simple
Desde la barra de herramientas “hacer clic” en el boton Nuevo, Editar o Ver, e ingresar al visor
simple para consultar, editar e ingresar los seguros adicionales, en donde se tiene las

siguientes pestafias:

Pestafia: Datos
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Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos de los seguros adicionales
contratados por la empresa:

Seguro adicional

“N= o

i Datos del rol ]
Secuencial: [3 Valor individual : [ 123,00
Aseguradora | Tieras Rosario Nro. Contrato : 4123
Plan seguro [Gerencialy Famila Fecha contrato - [4010322018
Cobertura - [asistencia, Asistencia y Vida,De. . Fechainicio: 1010372018
Estado’ [activo Fechafin: [40/03:2018

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automética por el sistema
- Valor individual: Define el valor de costo individual del seguro

- Aseguradora: Contiene el nombre de la empresa aseguradora

- Nro. Contrato: Presenta el nimero de contrato

- Plan seguro: Contiene el nombre del plan del seguro que tiene el empleado

- Fecha contrato: Contiene la fecha en la que se realiz6 el contrato

- Cobertura: Define la cobertura del seguro

- Fechainicio: Indica la fecha de inicio de la vigencia del seguro adicional

- Estado: Define si el seguro esta o no activo

- Fecha fin: Contiene la fecha en la que termina la vigencia del seguro adicional

Pestana: Datos del rol

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos de los seguros adicionales
contratados por la empresa:

Seguro adicional

Egreso en rol I Observacion :
Porcentaje empleado : | 22,00
Porcentaje empresa : | 78,00

- Egreso en el rol: Define el concepto con el que se descuenta el seguro en el rol

- Porcentaje Empleado: Define el porcentaje del costo del seguro que paga el empleado
- Porcentaje Empresa: Define el porcentaje del costo del seguro que asume la empresa
- Observacion: Indica informacion adicional sobre el seguro
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Seguros por empleado

Esta opcidn permite la asignacién de los seguros adicionales que tiene cada uno de los
empleados de la empresa.

Ingresar en el mend Talento Humano, modulo Bienestar social y “hacer clic’ en la opcién

Seguros por empleado. El sistema presenta el siguiente visor multiple, con su respectiva
barra de herramientas y con los campos que se define a continuacion:

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor multiple, el sistema primero presenta
el siguiente filtro, para delimitar la busqueda:

Seguros FL

M| o [0

Fitro |
Aseguradora: (4124555 Alarcon Pineda Monica Daniela ANA CASTL...
Planes : IGerenciaI,Gerencial y Familia, Titular, Titular y Familia,
Estado del seguro: [y Bstedot activo

- Empleado: Permite seleccionar al empleado, cuyos seguros desea visualizar

- Aseguradora: Permite seleccionar la aseguradora, cuyos seguros desea visualizar
- Planes: Permite seleccionar los planes de seguro que desea visualizar

- Estado del Seguro: Define el estado de los seguros que desea visualizar

- Estado: Permite definir el estado del empleado

Visor multiple

El visor mdultiple presenta los datos de los empleados con cada uno de los seguros adicionales,
con los siguientes campos:
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- Empresa: Contiene el nombre de la empresa en la que trabaja el empleado
- Ciudad: Contiene la ciudad en la que trabaja el empleado

- Fecha Ingreso: Contiene la fecha de ingreso del empleado

- Fecha Salida: Contiene la fecha de salida del empleado

- Nro. ID.: Contiene el numero de identificacion

- Apellido: Contiene los apellidos del empleado asegurado

- Nombre: Contiene los nombres del empleado asegurado

- Aseguradora: Contiene el nombre de la empresa aseguradora

- Plan seguro: Contiene el nombre del plan del seguro adicional

- Monto: Contiene el valor que debe descontarse mensualmente

- % Empleado: Define el porcentaje que debe pagar el empleado

- Fecha inclusion: Contiene la fecha en la que se incluyé el empleado al seguro
- Estado: Define si el empleado esta incluido o excluido del seguro

Visor simple

Desde la barra de herramientas “hacer clic” sobre el boton Nuevo, Editar o Ver, permite el
ingreso al visor simple ,a través del cual se consulta edita e ingresa los seguros adicionales de
cada uno de los empleados de la empresa, con los campos que se define a continuacion:
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Seguros por empleado

Empleado: |g423 Perez Sosa Juan Javier E]

Fec. Incusién Fec. Exdusidn Certificado
% KAT Gerencial y Familia 27,060000 | 10/03/2018

ECHO ECHO Gerendial 854,000000 23/06/2018 Induido

4|44 ][ 4] Record 1of 2 [+ (][]

- Empleado: Permite seleccionar el nombre del empleado de la empresa

- Seguro: Presenta los nombres de la aseguradora y del plan contratado

- Monto: Indica el valor del seguro

- Fecha inclusion: Presenta la fecha en la que se incluy6 en el seguro al empleado
- Fecha exclusién: Contiene la fecha en la que se excluy6 del seguro al empleado
- Estado: Define si el empleado esta incluido o excluido del seguro

- Certificado: Contiene informacion adicional sobre el seguro
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Reclamos al seguro

Esta opcién permite realizar el seguimiento de los reclamos por reembolsos que se realiza al
seguro adicional, en los diferentes planes contratados.

Ingresar al mena Talento Humano, modulo Bienestar social y “hacer clic’ en la opcion

Reclamos al seguro. El sistema presenta el siguiente visor mdltiple, con su respectiva barra
de herramientas y con los campos que se define a continuacion:

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor multiple, el sistema primero presenta
un filtro para delimitar la basqueda, con las siguientes opciones:

Seguros FL

Filtro |

Empleado: | [
Asequradora  [car,
Planes : [Gerencial y Famila,
Estado:  |activo

Desde - |oa/m2r2021 Hasta: 115022021

- Empleado: Permite seleccionar el empleado, cuyos reclamos al seguro quiere visualizar
- Aseguradora: Permite seleccionar la aseguradora cuyos reclamos quiere visualizar

- Planes: Permite seleccionar los planes cuyos reclamos desea visualizar

- Estado: Define el estado del empleado

- Desde / Hasta: Define el rango de fecha de los reclamos que quiere visualizar

Visor multiple

El visor mdltiple del sistema permite realizar el seguimiento de los reclamos al seguro por cada
uno de los accidentes de los empleados, con los campos que se definen a continuacion:
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- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema
- Empresa: Contiene el nombre de la empresa en la que trabaja el empleado

- Ciudad: Contiene la ciudad en la que trabaja el empleado

- Nro. ID.: Contiene el numero de identificacién

- Apellido: Indica los apellidos del empleado que realiza el reclamo al seguro

- Nombre: Indica los nombres del empleado que realiza el reclamo al seguro

- Fecha envio: Indica la fecha que se realiz6 el reclamo al seguro

- Valor solicitado: Contiene el valor solicitado al seguro

- Estado: Define el estado en el que se encuentra el reclamo al seguro

Visor simple
Desde la barra de herramientas “hacer clic” sobre el botén Nuevo, Editar o Ver, e ingresar al
visor simple para consultar, editar e ingresar los reclamos al seguro de cada uno de los

empleados de la empresa, con las siguientes pestafias:

Pestafia: Datos personales

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos del reclamo al seguro como los
siguientes:

Reclamo al seguro

-~ = M e @

IE Usuario: I
| Empleado =
| Tijeras Rosario Tipo asegurado :  [Taular
Plan : ITIh.lar v Familia Dependiente : |
Fecha reclamo Iml’ Desglose : |7355
Fecha envio |2:wuerzn1 8 Valor solicitado: | 7855,00
Fecha atencidn : Izymm 8
Diagnéstico : Golpe causado por caida en el trabajo cuando el piso estaba mojado y no
estaba puesto el aviso respectivo.
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- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automética por el sistema

- Usuario: Presenta el nombre del funcionario que ingreso el reclamo al seguro

- Asegurado: Contiene el nombre del empleado asegurado

- Aseguradora: Presenta el nombre de la empresa aseguradora

- Plan: Define el plan al que esta asegurado el empleado

- Fecha reclamo: Indica la fecha de registro del reclamo

- Tipo asegurado: Define si el reclamo es por el titular o un familiar

- Dependiente: Si la seleccién Tipo asegurado es igual Familia, debe llenar el control con el
nombre del familiar

- Desglose: Contiene los valores desglosados que se reclama al seguro

- Fecha envio: Indica la fecha en la que se envi6 el reclamo a la aseguradora

- Valor solicitado: Contiene el valor total del reclamo solicitado a la aseguradora

- Fecha atencién: Indica la fecha cuando la aseguradora atendié el reclamo

- Diagndstico: Contiene informacion sobre el diagnéstico por el cual se realiza el reclamo al
seguro.

Pestafia: Devoluciéon

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos de la devolucion realizada por el
seguro:

Reclamo al sequro

=M o[

Reclamo al seguro INTERMIXS A

Datos Devolucian ]

Fecha devolucién : |IJE‘>J'III 3202
Banco: |N|:| Asignado E‘ Waler devuelto: | 7000
Cheque #: |BT6 Mota cobranza : |
Estado : |§F‘.eembu|su
Comentario: | seguro no cubre la cama del acompaiiante, No se devuehve 855

- Fecha devolucion: Indica la fecha que realizé la devolucién el seguro

- Banco: Contiene el nombre del banco emisor del cheque con el valor devuelto

- Valor devuelto: Contiene el valor que devuelve el seguro

- Cheque #: Contiene el numero de cheque con el que devuelve el seguro el valor reclamado
- Nota cobranza: Contiene el nimero de la nota de cobranza

- Estado: Presenta el estado del reclamo al seguro (En proceso / Devuelto / Reembolso)

- Comentario: Contiene informacion adicional sobre el reclamo al seguro
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Visita domiciliaria

Esta opcién permite recolectar, registrar o verificar la situacion Socio—econdmica, del
empleado.

Ingresar al menu Talento Humano, modulo Bienestar social y “hacer clic” en la opcion Visita
domiciliaria. El sistema presenta el siguiente visor mdltiple con su respectiva barra de
herramientas y con los campos que se define a continuacion:

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor mdltiple, el sistema primero presenta
un filtro para delimitar la busqueda, con las siguientes opciones:

Empleado FL

M| 9 @

Empleado | =

Desde: |g1/11/2020 Hasta: 0411172020

- Empleado: Permite seleccionar el empleado, cuya visita domiciliara quiere visualizar
- Desde / Hasta: Permite definir el rango de fechas de las visitas domiciliarias, que desea
visualizar.

Visor maltiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de las visitas domiciliarias, es el
siguiente:
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- Secuencial: Contiene el nUmero asignado de forma automética por el sistema
- Empresa: Contiene el nombre de la empresa donde trabaja el empleado

- Ciudad: Contiene el nombre de la ciudad donde trabaja el empleado

- Nro. ID.: Contiene la cedula de identidad del empleado

- Apellidos: Contiene los apellidos del empleado

- Nombres: Contiene los nombres del empleado

- Motivo: Indica el motivo por el cual se realiz6 la visita domiciliaria

- Fecha: Contiene la fecha de la visita domiciliaria

- Entrevistado: Contiene el nombre de la persona entrevistada

- Parentesco: Indica el parentesco de la persona entrevistada con el empleado
- Tipo de relacién familiar: Define el tipo de relacion familiar con el empleado

- Descripcién de relacion familiar: Contiene informacion adicional sobre la entrevista
- Observaciones: Contiene los comentarios sobre la entrevista

- Recomendaciones: Contiene las recomendaciones del entrevistador

- Conclusiones: Indica las conclusiones de la entrevista

Visor simple

Desde la barra de herramientas “hacer clic’ sobre el botdon Nuevo, Editar o Ver, ingresar al
visor simple a través del cual se consulta, edita e ingresa los datos de la visita domiciliaria y el
informe socio econémico, con las siguientes pestafias:

Pestafia: Datos

Esta pestafia permite seleccionar el nombre del empleado, con las siguientes subpestafas:

Informe socicecendmico

“\EH9d

Datos |

Empleado : I B

ngresos I Cargas familiares I Ctros familiares I Informacidn vivienda I Activos I Inmuebles I Vehiculos I Conclusiones y observaciones I

- Empleado: Indica el nombre del empleado a quien se realiza la visita domiciliaria
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Sub-Pestafia: Datos

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos generales de la visita domiciliaria:

Informe socioeconémico

“NEH9@

Empleado : | bre Emplead [
Datos | ingresos | Cargas famiares | Otros familares | Informacion vivienda | Activos | inmuebles | Vehiculos | Conclusiones y observaciones |
Secuencial : Iu Descripcién relacién : || a relacion es muy buena
Mativo:: | comprobacion de Enfermedad
Fecha: [2810212012

Entrevistado : ILuis Salazar

Parentesco: IEsposo(a) Personalidad : IObjetvo,

Tipo relacién familiar : IEXCELENTE

3

- Secuencial: Indica el nUmero asignado de forma automatica por el sistema

- Motivo: Permite definir el motivo de la visita

- Fecha: Indica la fecha en la que se realiz6 la visita domiciliaria

- Entrevistado: Indica el nombre de la persona entrevistada

- Parentesco: Indica el parentesco entre el entrevistado y el empleado

- Tipo de relacion familiar: Define si la relacién es buena o no, entre el entrevistado y el
empleado

- Descripcion de la relacién: Describe como es la relacion entre el entrevistado y el empleado

- Personalidad: Define la personalidad del entrevistado

Sub-Pestafia: Ingresos

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos relacionados con los ingresos y
los egresos del empleado:

Informe socioeconémico

“E 9@

Datos I

Eradeito:
* [Nombre Emplead =

| nf 5n vivienda | Activos | Inmuebles | Vehiculos | Conclusiones y observaciones |

Egresos
Gastos Familiares

= Honorarios Profesionales Pago Arriendo

B Sueldo Secundario 0 | Pagos a préstamos y/o tarjetas de crédito

|_|sueldo conyugue 1500 || Gastos de Produccién

Arriendos Gastos Administracion
#4/[+¢][ <] Record 10f9 [»]() [ < ][ i 1[>] #4[44][ 4] Record 10f8 [2][) [ < ][
Total ingresos : [W’ Total egresos : 1050

Ingresos netos (Ingresos - Egresos) : | 700.23
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- Ingresos: Indica todos los ingresos del empleado y su grupo familiar

- Total ingresos: Indica el total de ingresos

- Egresos: Contiene todos los egresos del empleado y su grupo familiar

- Total egresos: Contiene el total de egresos del empleado

- Ingreso neto (Ingresos — Egresos): Contiene la diferencia de ingresos, menos los egresos

Sub-Pestafia: Cargas familiares

Esta pestafia permite visualizar los datos de las cargas familiares que tiene el empleado:

Informe socioecondmico

“N= 9@

Datos I

Empleado : I Nombre Empleado E]
Datos | Ingresos  Cargas famil |Otmsf iliares | Informacion vivienda | Activos | Inmuebles | Vehiculos | Conclusiones y observaciones
Nombre Edad Sexo Estado Civil Parentesco | Instruccion Actividad Ingresos Otros

5| Masculino Hijo(a)

w4 [44] 4] Record 10f 1 [» |[m]mi[ <] N | [2]

- Nombre: Indica el nombre de la carga familiar del empleado

- Edad: Indica la edad de la carga familiar del empleado

- Sexo: Indica el género de la carga familiar del empleado

- Estado Civil: Indica el estado civil de la carga familiar del empleado

- Parentesco: Indica el rango de familiaridad de la carga familiar con respecto al empleado
- Instruccion: Indica el nivel de estudios de la carga familiar del empleado

- Actividad: Indica la actividad que realiza la carga familiar del empleado

- Ingresos: Indica el detalle de ingresos de la carga familiar del empleado

- Oftros: Permite ingresar datos adicionales de la carga familiar del empleado

Sub-Pestafia: Otros familiares

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos de los otros familiares que tiene el
empleado:
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Infarme socioecondmico

N ol

Datos I

Empleado : INnn'bre Empleado [

75| Masculino Viudo (a)

][40 (4] Record 10f 1 BRI | [J

- Nombre: Indica el nombre de la carga familiar del empleado

- Edad: Indica el detalle de la edad de la carga familiar del empleado

- Sexo: Indica el sexo de la carga familiar del empleado

- Estado Civil: Indica el estado civil de la carga familiar del empleado

- Parentesco: Indica el rango de familiaridad de la carga familiar del empleado
- Instruccion: Indica el nivel de estudios de la carga familiar del emplead

- Actividad: Indica la actividad que realiza la carga familiar del empleado

- Ingresos: Indica el detalle de ingresos de la carga familiar del empleado

- Oftros: Permite ingresar datos adicionales de la carga familiar del empleado

Sub-Pestana: Informacién vivienda

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos relacionados con la vivienda que
tiene el empleado:

Informe socioeconémico

“\E ol

Datos I

Empleado: | Nombre Empleado [

Datos | Ingresos | Cargas familiares | Otros familares | Activos | Inmuebles | Vehiculos | Conclusiones y observaciones |

Sector: [gyr Cocina: s

Tipo sector  [Resigencil ® Bafio: |Familar
Tipo vivienda : [arendaca Servicios : | Agua Cable Luz,Teléfono,
# de dormitorios : | 3 Valor: | 40000,00
Sale: [g) Condiciones higiénicas : [1yyy BUENO
Comedor: 3 Equipamiento . [yy BUEND
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- Sector: Permite seleccionar el sector donde se encuentra la vivienda del empleado

- Tipo Sector: Indica el tipo de sector donde se encuentra ubicada la vivienda del empleado

- Tipo de vivienda: Indica el tipo de vivienda en la que habita el empleado

- # de dormitorios: Permite detallar el nimero de habitaciones con las que cuenta la casa del
empleado

- Sala: Indica si tiene o no, sala en la vivienda

- Comedor: Indica si tiene o no, comedor en la vivienda

- Caocina: Indica si tiene o no, cocina en la vivienda

- Bafio: Indica el tipo de bafio que tiene la vivienda

- Servicios: Indica los servicios y dependencias con las que cuenta el domicilio en la
vivienda.

- Valor: Indica el monto de costo de vivienda del empleado

- Condiciones higiénicas: Indica la higiene que tiene la vivienda del empleado

- Equipamiento: Indica el nivel de equipamiento con el que cuenta la vivienda del empleado

Sub-Pestana: Activos

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos relacionados con los activos que
tiene el empleado:

Informe socioeconémico
“=9od
Datos I
Empleado : INombre Empleado [+
Datos | Ingresos ] Cargas famili | Otros famili | Inf i6n vivienda [ Activos || Inmuebles | Vehiculos | Conclusiones y observaciones I
[ [Activos [uss A [ [Ppasivos [uss
I |Efectivo y Depdsitos Bancarios 0 = I | Deudas bancarias menores a 1 afio 0
Inversiones(Polizas, Dpto. plazo ) 0 Cuentas por pagar a proveedores 0
Letras o Documentos por cobrar 0 Letras por pagar corto plazo 0
Mercaderias (precio costo actual) 0 | Cuentas por pagar corto plazo 0
Acciones 0 Deudas hipotecario 5000
#4/[¢ ¢ Record 10f 10 m@@m " E] 4|44 4 Record 10f 7 [B[E]E]PJ[ " Jm
Total activos : I 10000 Total pasivos : 5000
Total patrimonio : 5000

- Activos: Indica todos los activos del empleado

- Total activos: Indica el total de los activos del empleado

- Pasivos: Indica todos los pasivos del empleado

- Total pasivos: Indica el total de los pasivos del empleado

- Total patrimonio: Indica la diferencia del total activos menos el total pasivos

Sub-Pestana: Inmuebles

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos relacionados con los inmuebles
que tiene el empleado:
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Informe socioecondmico

“E 9@

Datos |

Empleado: | Nombre Empleado [

Datos | Ingresos | Cargas familiares | Otros familiares | Informacin vivienda | Activos |

Descripaon Ubicacion V. Comercal | Hipotecado | |
Terreno Calderon 10000 NO

__| Vehiculos | Conclusiones y observaciones |

[=

4] 4] Record 10t 1 (I RIILE] : I
Total inmuebles : [~ 10000

- Descripcion: Contiene el nombre del inmueble que tiene el empleado
- Ubicacion: Contiene la ubicacion del inmueble

- V. comercial: Contiene el valor comercial del inmueble

- Hipotecado: Permite ingresar si el inmueble esta o no hipotecado

Sub-Pestafia: Vehiculos

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos relacionados con los vehiculos
gue tiene el empleado:

Infarme socioecondmico

N ol

Datos |

Empleado: | Nombre Empleado [

Datos | Ingresos | Cargas familiares | Otros familiares | Informacién vivienda | Activos | inmuebles 3 | Conclusiones y observaciones |

. Tipo Marca Afo V. Comeraial Prendado |
I |Auto mazda 2005 8000 NO
*

#e/[«[ | Record 10f 1 [2][m][m] < | " 112]

Total vehiculos : 8000

- Tipo: Contiene el tipo de vehiculos que tiene el empleado
- Marca: Contiene la marca del tipo de vehiculo

- Ano: Contiene el afio del vehiculo

- V. Comercial: Contiene el valor del vehiculo

- Prendado: Permite ver si esta o no prendado el vehiculo
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Sub-Pestafia: Conclusiones y observaciones

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos relacionados con las conclusiones
y recomendaciones del entrevistador, sobre la visita domiciliaria:

Informe socioecondmico

“E9d

Datos I
Empleado . INnn’bre Empleado (]
Datos | Ingresos | Cargas familiares | Otros famil I i6n vivienda | Activos | Inmuebles | Vehiculos | Conclusiones y observaciones ii
Observaciones : | prueba de observaciones Conclusiones : [ prueba de conclusiones

Recomendaciones : | prueba de recomendaciones

- Observaciones: Permite ingresar informacién adicional
- Conclusiones: Permite ingresar un breve resumen de los puntos principales
- Recomendaciones: Permite ingresar recomendaciones
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Accidentes laborales

Esta opcién permite visualizar los datos de los accidentes laborales e ingresar el seguimiento
de la evolucion del empleado, mediante visitas. Los accidentes laborales son ingresados a
través de la opcion de eventos de asistencia.

Ingresar al mena Talento Humano, modulo Bienestar social y “hacer clic’ en la opcion

Accidentes laborales. El sistema presenta el siguiente visor multiple, con su respectiva barra
de herramientas y con los campos que se definen a continuacion:

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor maltiple, el sistema primero presenta
un filtro para delimitar la busqueda, con las siguientes opciones:

Empleado FL

M o 9
Empleado FL INTERMIXS A

Empleado : | [en

Desde : 01/11/2020 |_| Hasta : | 04/11/2020 v

- Empleado: Permite seleccionar el empleado, cuyos accidentes laborales desea visualizar
- Desde / Hasta: Permite definir el rango de fechas que desea visualizar

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los accidentes laborales
sufridos por los empleados de la empresa, es el siguiente:
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) e-Bizness ¥ - [Accidentes laborales - a %

Archive~ Vers  Empresa: 0 npmmn:[ Cansola ~] Médulo~ Favoritos= Ventana~ Ayuda= &

¥ apicacionss
[ o= =)
M7 x BEH-3-(mle@
Talento Humano. || Benestar soos
= 2l - - Accidentes laborales INTERMIX S A
i Parimerros Takento D seorossaconses
[ L — s seouros oor empieado J—
b J5} Redamos sl seguro . . . .
i, "{ o Secuencal | Apelids Hambres Fecha  |Hwa |Segwo |Sector |Ubicadin |Drecoin Accdente laboral | Tipo siestra | Detalle sestra Necesta ret
73} Vista domickaria B ] Apeliidos Nombres  |28/02/2012 5 N0 [Morte we 125 Ho Muerte L3

(D convol e asstercn + | @ * |Acodentes laboraies | 7 Apsilidos Mombres 23022012 1000 S|  Sw  Chmbacale Av.Madonado yPasaje Andrade SI Caida Suffo una cada y se lastimo ... NO
o ",»hmnwmn & Apellidos Nombres D006 15HI0 NG Centro  labota si 51 Atropelamients s NO
o

£ ool ce comedor o Apellidos Nombres 07012016 11H00 Centa  labola 3 o Atropelaments 5 no

{5 Rubros colaadora salarial 1 Nerle  Chmbe  Pasae Makdonado st Atropeloments 5 s

§5 cilcuo salaridl 11 Apellidos Hombres 26/02/2018 1HO0 No  Centro  labota sh HO Caida Sufvio una caids

10 Apeliidos Mombres 290772017 15100

M riins ce empleados
ffly Eswuctra rganzaconal LI meportes
ol stecoin y anvatacin

=& Pruebas de evakiacén

@ Gestin de competencas

3 senestar soca

P pre—

g s

_;_i e

B rune s
(Gesnon de Documentos

‘ Total=6

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema

- Apellidos: Contiene los apellidos del empleado accidentado

- Nombres: Contiene los nombres del empleado accidentado

- Fecha: Indica la fecha en la que ocurrio el accidente

- Hora: Indica la hora en la que ocurrié el accidente

- Seguro: Define el tipo de seguro donde fue atendido el empleado

- Sector: Indica el sector donde ocurri6 el accidente

- Ubicacion: Indica la ubicacion del accidente

- Direccion: Indica la direccion del accidente

- Accidente laboral: Define si se trata 0 no de un accidente laboral

- Tipo siniestro: Define el tipo de accidente que tuvo el empleado

- Detalle siniestro: Indica la informacion adicional sobre el accidente

- Necesita rehabilitacion: Define si necesita o0 no rehabilitacion

- Duracién rehabilitacion: En caso de necesitar rehabilitacién, define el tiempo requerido
- Invalidez: Indica si el empleado tiene alguna invalidez como resultado del accidente
- Muerte: Indica si el empleado murié como resultado del accidente

- Estado: Define si el registro esta o no activo

Visor simple

El visor simple a través del cual se consulta y registra los datos de los accidentes laborales de
los empleados contiene las siguientes pestafias:

Pestafia: Datos generales

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos generales del accidente laboral,
como los siguientes:
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Bienestar Social

Informacian financiera - médica | Detalle Visitas

Secuencial: Izz Ubicacidn: INnrte
Empleade: | ZAMBRAND NARVAEZ DARID LEONARDO Sector: | Mariana de Jesis
Fecha: |19:11r2020 Direccidn: IOﬂcina central
Hora: Im Detalle: | accidente visual
Accidente Laboral: |5|
Tipo de Siniestro: ICaida
Bstado: |activo

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automética por el sistema
- Ubicacion: Indica la ubicacion exacta donde ocurrié el accidente

- Empleado: Indica los apellidos y nombres del empleado accidentado
- Sector: Indica el sector donde ocurri6 el accidente

- Fecha: Indica la fecha en la que ocurrio el accidente

- Direccion: Indica la direcciéon donde ocurri6 el accidente

- Hora: Indica la hora en la que ocurrié el accidente

- Detalle: Indica informacion adicional sobre el accidente

- Accidente laboral: Define si se trata o no de un accidente laboral

- Tipo siniestro: Define el tipo de accidente que tuvo el empleado

- Estado: Define si el registro esta o no activo

Pestafa: Informacién financiera - médica

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos relacionados con el valor de los
dafios causados y algunos aspectos médicos, como los siguientes:

Bienestar Social

Datos generales | Informacion financiera - medica || Detalle Visitas |

Seguro: | sequro Vida Tiempo de Reposo: | 0

Dafios a Terceros: I Miembros Afectados: I
Valor Aproximado: I‘IDD.DDODOD Invalidez: |Ni1guna
Necesitz Rehabilitacién: 5] Causa Muerte: [0

Duracin Rehabilitacién: | 0
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- Seguro: Indica el nombre del seguro que atendié el accidente
- Darios a terceros: Permite seleccionar el tipo de dafios a terceros:
= Bienes Materiales
= Personas
=  Otros
- Valor Aproximado: Permite ingresar el valor aproximado en délares del accidente
- Necesidad Rehabilitacion: Permite seleccionar si el afectado necesita o no rehabilitacion
- Duracion Rehabilitacion: Permite ingresar el tiempo de duracion de la rehabilitacion
- Tiempo de reposo: Indica el tiempo de reposo en dias
- Miembros Afectados: Permite seleccionar el tipo de miembro afectado:

= Cabeza
= Superior
= Inferior
= Térax
- Invalidez: Permite seleccionar el tipo de invalidez:
= Ninguna
= Parcial
= Total

- Causa muerte: Permite seleccionar si el accidente causo o no muerte

Pestafia: Detalle visitas

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos relacionados con las visitas
realizadas al empleado accidentado:

Bienestar Social

= e @

Bienestar Social INTERMIX S A

Datos generales ] Informacién financiera - médica  Detalle Visitas l

Observacién

il 08/03/2021 éProgreso de recuperacidn del empleado|

W4 | 4| Record 10f 1 m@@

- Fecha: Indica la fecha de las visitas realizadas al empleado accidentado
- Observacion: Contiene informacion adicional con respecto a la visita realizada al empleado
accidentado.
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Ficha Socio EconOmica

Esta opcion permite Registrar, Modificar y Visualizar los datos de la ficha Socio Econdmica, de
cada uno de los empleados de la empresa.

Ingresar al ment Talento Humano, mddulo Bienestar social y “hacer clic” en la opcion Ficha
Socio Economica. El sistema presenta el siguiente visor maltiple con su respectiva barra de
herramientas y con los campos que se define a continuacion:

Visor maltiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de las fichas Socio econdmicas
de los empleados de la empresa, es el siguiente:

@ e-Bizness ® - [Ficha Socio Econdmica]

Archivo~ | Ver~ Empresa‘ g} 1 Ap\\:a:lén‘ Consolz Médulo ~ | Faveritos- | Ventana -

Ao

'8 Aplicaciones

N5 x BED - [#le]

Talento Humano [s)|[_| ienestar socal ] ’ﬁcha Socio Econd INTERMIXS A
@) conva s sstense , ﬁ- Sequros adiconsles
B seouros por mpeaco Arrasire un columna pars agrupar
-3 Redarossisequo
) Visis donidiaria
1@ Accidentes lsborales

g_i Control de comedor

Secuencal | Empresa TpolD | identiicacion | Apelido

Y MombreEmpresa|Cédula

Estado Civil | Seguimiento
‘Apellido Nombre | casado (a)

Némina de empleacos

T —

e 2] Ficha Socio Econdmica

bros calculadora salarial

€7 caiado saaria
L Reportes

= Pruebas de evaluacion

[ ——

(i Benestar soial

S p—

T copsctaden y desamolo
P pr—

€ veb Enpleaces

Profesiograma

_#Mg Consola

{7 . Foancera
Q3 rekntotiumane

Gestién de Documentos

Total=8
’ 0 [1] Record 103 (R

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automatica por el sistema
- Empresa: Contiene el nombre de la empresa asignada al empleado

- Tipo ID: Contiene el tipo de identificacion de un empleado

- ldentificacion: Contiene el nimero de identificacién de un empleado

- Apellido: Contiene los apellidos del empleado

- Nombre: Contiene los nombres del empleado

- Estado Civil: Indica el estado civil del empleado

- Seguimiento: Indica si se ha realizado seguimiento a la ficha socio econémica

Visor simple

El visor simple a través del cual se ingresa y consulta los datos de la informaciéon socio
econdmico de los empleados, son las pestafias que se definen a continuacion:

Pestafa: Identidad

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos generales de la ficha socio
econdmico, con las siguientes opciones:
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Ficha Socio Econémica Vs

“\=Z9@

Ddos|
Identidad | Salud | Grupo Famiiar | Stuacién Econémica | Vivienda | Laboral | Vista Domiciiaria | Seguimiento |

Secuencial Im Usuario : IUSUARIO

Fecha: |02/01/2015 0:00:00 Empresa: |INTERMIX 5.A
Nro. ID. : |171“33 Email Io
Cargo: |programador
Nombres : |empLEADO =

Lugar de Nacimiento : lPeru, Lima

Motivo de Migracién 3 IEXCL|ADO POLITICO

Edad : I 34 Fecha de Nacimiento : Iow7lm7 0:00:00
Estado Civil : IC!SMO (a) Nivel Educacion : IpHD
Estudia Actualmente : |S| Teléfono : |2546581
Seguimiento: ]

- Secuencial: Contiene el nimero asignado de forma automética por el sistema
- Usuario: Indica el usuario que ingresa la ficha socio econémica
- Fecha: Indica la fecha en la que se ingresé la ficha
- Empresa: Indica el nombre de la empresa asociada a la ficha del empleado
- Nro. ID: Indica el numero de identificacion
- Email: Indica la direccién de correo electronico del empleado
- Cargo: Indica el cargo del empleado
- Nombres: Indica los nhombres y apellidos del empleado
- Lugar de Nacimiento: Indica el lugar de nacimiento del empleado
- Motivo de Migracion: Indica el motivo por el cual cambio de residencia
- Edad: Indica la edad del empleado
- Fecha de Nacimiento: Indica la fecha de nacimiento del empleado
- Estado Civil: Define el estado civil del empleado
- Nivel de Educacion: Define el nivel de educacion del empleado:
= Curso
= Diplomado
= Doctorado
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= Egresado

= Master

= Ninguna

= PHD

=  Primaria

= Secundaria
= Superior

= Técnico

- Estudia Actualmente: Define si el empleado estudia actualmente
- Teléfono: Indica el nUmero de teléfono del empleado
- Seguimiento: Indica si se ha realizado o no el seguimiento

Pestafia: Salud

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos referentes a la ficha médica del
empleado, con las siguientes opciones:

Ficha Socio Econdmica Vs

N9

Datos I
Identidad  Salud IGero Familiar | Stuacién Econdmica | Vivienda | Laboral | Vista Domiciliaria | Seguimiento |

Mombre:  Cayambe Edison

Discapacidad : Im Porcentzje : I 0
Tipode Sangre: |4, Carnet Conadis : I
Alergias a Medicamentos : Ninguno

Planificacién Familiar : IAntiooncepthles In... Otra : I

Anticonceptibles Inyectabl

Dispositivos Intrauterinos

EN CASO DE EMERGENCIA Dispositivos Orales
Parentesco Non Implantes Subdermicos

| Ninguno

Ofro

Preservativo

M4/« | Record 10f 2 [» ][]
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- Nombre: Contiene el nombre del empleado

- Discapacidad: Indica si el empleado tiene discapacidad

- Porcentaje: Contiene el porcentaje de discapacidad del empleado

- Tipo de Sangre: Indica el tipo de sangre del empleado

- Carnet Conadis: Indica el numero de carnet del Conadis para discapacidad

- Alergias a Medicamentos: Indica si el empleado tiene alergias a medicamentos
- Planificacion Familiar: Indica el tipo de planificacion familiar que realiza:

Anticonceptivos inyectables
Dispositivos intrauterinos
Dispositivos orales
Implantes subdérmicos
Ninguno

Otro

Preservativo

- Oftra: En caso de seleccion en Planificacion Familiar, se activa el campo para el ingreso del
método.

Grilla: En caso de emergencia: Informacion sobre las personas a contactarse, en caso de
emergencia

- Parentesco: Indica el tipo de parentesco de la persona a llamar en caso de emergencia
- Nombres: Indica los nombres de la persona a llamar en caso de emergencia

- Apellidos: Indica los apellidos de la persona a llamar en caso de emergencia

- Teléfono 1: Indica un niumero de teléfono de la persona a llamar en caso de emergencia
- Teléfono 2: Indica un nimero de teléfono de la persona a llamar en caso de emergencia

Pestafia: Grupo Familiar

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos referentes al grupo de parientes
relacionados al empleado:
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Ficha Socio Econdmica Vs

N 94

Datos I
Identidad | Salud  Grupo Familiar | Stuacién Econémica | Vivienda | Laboral | Vista Domiciliaria | Seguimiento |
Nombres :  Cayambe Edison

GRUPO FAMILIAR .
Parentesco | Conviven |Nombre  |Edad | AfoMes |sexo |Estadocnvil | Relacin
Abuelo(a) NO Juan Cayambe 25 Afios Masculing Divorciado (a) Bueno

Qg ' ' | ' | |

|
E]E Record 20f2  » FH[(H 2 I [L

Tipo Familia : |Hunupﬂrental Relacién Familiar : ID'lsfuncinnal

Observaciones : Ninguno

Grilla: Grupo Familiar: Contiene los datos del grupo familiar del empleado

- Parentesco: Indica el parentesco que tiene con el familiar

- Conviven: Indica si existe convivencia con el familiar

- Nombre: Indica los nombres del familiar

- Edad: Indica la edad del familiar

- Ano/Mes: Indica el afio/mes de nacimiento del familiar

- Sexo: Indica el sexo del familiar

- Estado Civil: Indica el estado civil del familiar

- Relacién: Indica el tipo de relacién que tiene con el familiar:

= Bueno

= Malo

=  Muy Bueno
= Regular

- Ocupacion: Indica la ocupacion del familiar
- Salud: Indica el estado de salud del familiar
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- Tipo Familia: Indica el tipo de familia del empleado:
» Monoparental
= Nuclear
= Reorganizada
- Relacién Familiar: Contiene el tipo de relacién que mantiene con la familia:
= Funcional
= Disfuncional
- Observaciones: Contiene observaciones adicionales, relacionadas al grupo familiar del
empleado.

Pestafa: Situacion Econdmica

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos referentes a la situacion
econdmica del empleado:

Ficha Socio Economica Vs

Y=

9 (9

Ddosl
\dentidad | Salud | Grupo Famiiar | Stuacion Economica || Vivienda | Laboral | Vista Domiciiaria | Seguimiento |
Mombres :  cayambe Edison

Ingresos Us § Descripdon ~
1 |Salario
[ |paresa 145,45 ]
oot 0,00
- |otro2 0,00
 |otro3 0,00
[#¢]4] Record 10f 5 2] ][ <] [ [J
Total Ingresos : |l.‘il 01
Egresas us s Desaripddn A
1 |Vivienda
| Aimentacion 478,85
| Servicios Basicos 0,00
| |Educadén 0,00
| | transporte 0,00
| vestimenta 0,00
e [@][«] Record 1of 10 [»][m)0] <] " [ 2]
Total Egresos : |4-m ,85
Ahorra : |5| Diferencia: -320,84 DEFICIT

Observacion : Ninguno
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- Nombre: Contiene el nombre del empleado
- Detalle de Ingresos: Contiene los ingresos del empleado:
= Ingreso
= US$
= Descripcion
- Detalle de Egresos: Contiene los egresos del empleado
= Egreso
= US$
= Descripcion
- Ahorra: Indica si el empleado ahorra
- Diferencia: Indica la diferencia entre ingresos y egresos
- Observaciones: Contiene observaciones adicionales, relacionadas a la situacién econémica
del empleado

Pestafa: Vivienda

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos referentes a la informacion
relativa a la vivienda del empleado:

Ficha Socio Econdmica Vs

Datos I

Identidad | Salud | Grupo Familiar | Stuacién Econémica | Viviend I Laboral | Vista Domiciliaria | Seguimiento |

.........................

Nombres :  Cayambe Edison

Tipo Vivienda IDeparlarnentn Transporte de Llegada IPrivadn

Direccién | CallePrincipal puengasi

Ciudad - [pUEBLO VIO v Sector : | centro

Tiempo de Llegada [ 2:30 horas Nivel de Peligrosidad : [ifegio
Tenencia : |Prestada
Materiales de Construccién : IMadera v

—SERVICIOS

Luz : |SI Agua Potable |5| Teléfono : |SI TV Pagada : |3| Internet: |g,

I
Sala: sl Cocina : |s| Comedor : |S| Patia/Terreno : 5|
Barios : I 3 Dormitorios : |3 Hacinamiento : [g,

Observacién : | Punto de referencia: cerca de una cooperativa de Taxis
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- Nombre: Contiene el nombre del empleado
- Tipo de Vivienda: Indica el tipo de vivienda del empleado:
= Departamento
= Casa
= Cuarto
- Transporte Llegada: Indica el tipo de transporte que utiliza el empleado, para llegar a su
vivienda:
= Privado
= Transporte Pablico
- Direccion: Contiene la direccion de la vivienda del empleado
- Ciudad: Indica la ciudad donde se encuentra ubicada la vivienda
- Sector: Indica el sector de la ciudad donde se encuentra ubicada la vivienda
- Tiempo de Llegada: Contiene el tiempo que se demora el empleado en trasladarse a su
vivienda.
- Nivel de Peligrosidad: Indica el nivel de peligrosidad de la ubicacion de la vivienda:
= Alto

= Bajo
= Medio

- Tenencia: Indica la propiedad de la vivienda del empleado:
= Propia

» Arrendada
= Prestada
= Otro
- Oftro: Permite especificar el valor, al seleccionar la tenencia “Otro”.
- Materiales de construccion: Indica el principal material utilizado en la construccién de la
vivienda del empleado:
= Cemento

=  Mixto

*  Hormigon
= Madera

= Otro

- Oftro: Permite especificar el valor al seleccionar los materiales de construccion “Otro”
- Detalle de Servicios: Indica si la vivienda cuenta o no, con los siguientes servicios:

= Luz

= Agua Potable
= Teléfono

= TV Pagada

= |nternet

= Sala

= Cocina

= Comedor
= Patio Terreno
= Hacinamiento
= Nro. de Bafios
= Nro. de Dormitorios
- Observaciones: Contiene observaciones adicionales, relacionadas a la vivienda del
empleado.

Pestafia: Laboral

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos referentes a la Gltima informacién
laboral del empleado:
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Ficha Socio Economica Vs

“E 9@

Datos I

ldentidad | Salud | Grupo Familiar | Stuacién Econémica | Vivienda Laboral | Visita Domiciliaria | Seguimiento |
Nombres :  Cayambe Edison

Ultimo Lugar de Trabajo :

TRABAJO ANTIGUO

Tiempo :

2Afos

Cargo:

Supervisor

Motivo de Salida :

Encontro una mejor oportunidad laboral

Observacion :

Ninguno

- Nombres: Contiene el nombre del empleado

- Ultimo Lugar de Trabajo: Indica el ultimo lugar de trabajo
- Tiempo: Indica el tiempo en que estuvo en el ltimo lugar de trabajo el empleado
- Cargo: Contiene el cargo que ocupo el empleado en su anterior trabajo

- Motivo de Salida: Contiene el motivo de salida del empleado en su anterior trabajo
- Observacion: Contiene observaciones adicionales relacionadas a la experiencia laboral del

empleado.

Pestana: Visita Domiciliaria

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos referentes a las visitas
domiciliarias realizadas al empleado:
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Ficha Socio Econémica Vs

Datos I

4| 4 Record 10f 1 ][]

- Nombre: Contiene el nombre del empleado

- Fecha: Indica la fecha de la visita domiciliaria

- Observaciones: Contiene observaciones adicionales, relacionadas a la visita domiciliaria
realizada al empleado.

- Conclusiones: Contiene las conclusiones relativas a la visita domiciliaria, realizada al
empleado.

- Recomendaciones: Contiene las recomendaciones realizadas a la visita domiciliaria
realizada al empleado.

Pestafia: Seguimiento

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos referentes a los seguimientos
realizados a la ficha socio econémica del empleado:
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Ficha Socio Economica Vs

A& oed

Ddosl
Identidad | Salud | Grupo Familiar | Stuacién Econémica | Vivienda | Laboral | Vista Domiciliaria | Seguimiento |

Nombres :  cayambe Edison

— Seguimiento
Fecha Actividad Observacion

A 24/06/2014

44/ |4 | Record 10f 1 [» ][]

- Nombre: Contiene el nombre del empleado

- Fecha: Indica la fecha del seguimiento

- Actividad: Contiene las actividades relacionadas al seguimiento de la ficha socio econémica
del empleado.

- Observaciones: Contiene observaciones adicionales relacionadas al seguimiento realizado
al empleado.
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Rubros calculadora salarial

Esta opcion permite definir los rubros por categoria, para el uso de la calculadora salarial de la
empresa.

Ingresar al mena Talento Humano, modulo Bienestar social y “hacer clic’ en la opcion

Rubros calculadora salarial. El sistema presenta el siguiente visor multiple, con su respectiva
barra de herramientas y con los campos que se definen a continuacion.

Visor multiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta los datos de los rubros de calculadora
salarial de la empresa, es el siguiente:

@ e-Bizness ® - [Rubros calculadora salarial] - a X

Archivo~ | Ver~ | Empresa: | 0 | Aplicacién: | Consola v) | Médulo~ | Favoritos~ Ventana~ Ayuda~ &
st L Fl-3- 000 ‘
Talento Humano <J||_| Benestar socal
=t INTERMIXS A
re—— S ~
s seouros pox eviesd

83 e de eniento
Tripulantes y asadrla

@) convolce ssstencs

$4 control de comedor

T 50 de empieados

& Recanos d segro
€0 vta doncara
| 8+ Acodentes loborales
{218) P Soco Econdca
7] Rubros cakaiadora saaral

Y p—

6 Provi... Déamo Tercero
7 Egreso Desc. Préstamo Empresa

T p— e 9 Prow... Fondo de Reserva Arual Actvo
/ 10 Egeso Desc EESPersnd e
©f Selecadny contratacdn 39 Orde... DECIMO TERCER SUELDO  Mensual Actvo
% Orde... DECTHO CURTORELDO  Mermus
+ Pruebas de evaluacdn
E 45 1. FAESERYA ol
@ o e compemc %6 Prov... ECHO CLIRTOMESUAL Merd 0000000 cden el Acho

50,000000 Ingreso Emo... Actvo
R Benestar socel 0,000000 Ingreso Emo... Actvo

0,000000 Ingreso Emo... Activo

$ sekd capacona
=

—J Adm, Financero
LT —.
o

Totai=15

+ Record 10f15 (o))

- Secuencial: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- Tipo: Contiene el tipo de rubro

- Nombre: Contiene el nombre del rubro

- Periodo de pago: Contiene el periodo de pago

- Valor default: Contiene el valor default del rubro

- Aplica como: Contiene la categoria a la que pertenece el rubro

- Estado: Define si el rubro esta o no activo

Visor simple

El visor simple a través del cual se ingresa y consulta los rubros de la calculadora salarial, con
las siguientes opciones:
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Rubros calculadora salarial

Secuencial : |3 Tipe: | provisign
Aplica como : IDrden Social
Mombre : IDécimD Cuarto
Orden impresidn : I 0 Valor default : I 0,000000
Periodo pago : IAnuaI Estado : IActivn

- Secuencial: Contiene el nUmero asignado de forma automética por el sistema
- Tipo: Contiene el tipo de rubro

- Aplica como: Contiene la categoria de célculo salarial a la que aplica el rubro
- Nombre: Contiene el nombre del rubro

- Orden impresién: Indica el orden en el que se van a imprimir los conceptos

- Valor default: Contiene el valor por defecto del rubro

- Periodo de pago: Contiene el periodo de pago

- Estado: Define si el rubro estd o no activo
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Calculo salarial

Esta opcion permite el ingreso y/o asignacién de otros beneficios, que muchas veces no se
encuentran expresados en el rol de pagos, y que la empresa le brinda al empleado; estos
valores adicionales, representan el salario real del empleado.

La visualizacion de la remuneracion completa del empleado que incluye los valores
emocionales y de orden social, se ejecuta mediante la web.

Ingresar al menud Talento Humano, médulo Bienestar social y “hacer clic’ en la opcion

Calculo salarial. El sistema presenta el siguiente visor mdltiple con su respectiva barra de
herramientas y con los campos que se define a continuacion:

Filtro

Debido a la cantidad de datos que puede contener el visor miltiple, el sistema primero presenta
el siguiente filtro, para delimitar la basqueda:

Filtro salud ocupacional

Datos I
(*) Todos

(_) Empresa I

(_) Agencia |

(_) Canal |

() Empleado I

Porcargo: [ I
Tipo rol empl.- | Empleado, N
Estadoempl- [ actvo,
() Fechadesde: [o1m212021 echa hasta: |44;p2/2021

Pestafia: Datos
Permite realizar el filtro, al seleccionar una de las siguientes opciones:

- Todos: Permite seleccionar todos los registros

- Empresa: Permite seleccionar el nombre de la empresa

- Agencia: Abre un cuadro de bldsqueda para seleccionar el nombre de la agencia

- Canal: Abre un cuadro de busqueda para seleccionar el canal

- Empleado: Abre un cuadro de bisqueda para seleccionar el nombre del empleado
- Por cargo: Abre un cuadro de bisqueda para seleccionar el cargo del empleado
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- Tipo rol empl: Permite seleccionar el tipo rol del empleado

- Estado empl: Permite seleccionar el estado del empleado

- Fecha desde/Fecha hasta: Indica las fechas de inicio y fecha de fin, del ingreso del
empleado a la empresa.

Visor Mdltiple

El visor multiple a través del cual el sistema presenta el célculo salarial de los empleados de la
empresa, es el siguiente:

€ e-Bizness ® - (Calculo salarial] = a X

Archivo~  Ver- Empresa: 0  Aplicacién: | Consola ] Médulo~ Favoritos+ Ventana~ Ayuda~ &
W8 Aplicaciones

Mers
Talento Humano [<]l| | Benestar socel
4 Paimeros Taentohu... || 5 s iroed

B seoros oo empieato
H Redamos ol seguro
) vista domickaria

84 Fioa del enieado

Tripulantes y cuadrila

12 9999999999 Nombres y Apollidos Emplesdo Ayudante de Ingenieria  Mariana de Jesis / Ulos

) cowol e asstenc §* Acodentes sborales L

- 13 999999999.9 Nombres y Apellidos Emgleado Desarrolador / Programador Mariana de Jess / Uloa
B contol ce comedor | | [HEE) Fha soco Econdmea | 32 9999999999 Nombres y Apellidos Empieado Desarroliador /Programador Mariana de Jesis / Uloa
S } } Rubros caladadora salarid || | 6 9999999999  Nombres y Apellidos Empleado  Desarrolador / Programador Mariana de Jesis / Uloa
+ | -85 clto saerial L 171 9999999999 Nombres y Apellidos Empleado Desarrolador / Programador Mariana de Jesis / Uloa

[ Estructra organzaconal = L. 178 9999939909 Nombres y Apellidos Empleado Desarrolador /Programador LOTE EXISTENCIA / Intermix
L ; | 273 9999999999 Nombres y Apellidos Empleado Ayudante de Ingenieria  Mariana de Jesis / Ufoa
ol seiecoin y contratacén L] 279 9909999999  Nombresy Apellidos Enpleado Desarrolador /Programador Mariana de Jesis / Uloa
" J—— 250 9999999999  Nombres y Apellidos Emplesdo Desarrolador / Programador Mariana de Jesis / Uloa
e 252 9999999999 Nombres y Apeliidos Empleado Desarrolador / Programador Mariana de Jesis / Uoa

@ Gestn de competencas
& Benestar socal
‘imxw o)
R Sl
_Jm,r-w\wo
] Talento Humano
(5 st ecocmercs

L) R4 peerd 1ot (Tl

Total=11

- Sec.Prol: Contiene el numero asignado de forma automatica por el sistema
- ldentificacion: Contiene el nimero de identificacién del empleado

- Nombre: Contiene el nombre del rubro

- Tipo rol: Contiene el rol del empleado

- Cargo: Contiene el cargo del empleado

- Lugar del trabajo: Contiene la direccion del lugar del trabajo del empleado

Visor Simple

El visor simple a través del cual se ingresa y consulta los datos del calculo salarial del
empleado, contiene las siguientes pestafias:

Pestafia: Beneficio ingreso emocional

Esta pestafia permite consultar los beneficios que la empresa defina como ingresos
emocionales, definidos para el empleado:
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Célculo salarial Vs

Datos |

Empleado |4 |Pardo suarez Ana Maria

Beneficios Ingreso Emocional I Beneficio Egreso Emocional | Beneficios de Orden Social | Roles (ingresos,Egreses. Provisiones) |

Cancepto | Tipo | Monto | Perioda pago |
TARIETA PAVQ NAVIDAD Ingreso Emodonal 50,00 Anual
¥ TARJETA REGALD NAVE Ingreso Emodional
*
[E]E]E] Record 20f 2 E][E][E]

- Concepto: Contiene el ingreso emocional del empleado

- Tipo: Contiene el tipo de ingreso emocional del empleado

- Monto: Contiene el valor del ingreso emocional del empleado

- Periodo pago: Contiene el periodo de pago del ingreso emocional

Pestafia: Beneficio egreso emocional

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos referentes al beneficio del egreso
emocional:

Calculo salarial Vs

Datos |

Empleado: [ | Tacuri siva Alexis Javier

Beneficios Ingreso Emocional  Beneficio Egreso Emocional |ameﬁaoade0rdm50da|| Roles (Ingresos, Egresos, Provisiones) |
Concepto

[ tParqueadero ! Egreso Emocional 30| Mensual

e/ [+« «] Record 10F 1 [2] (][]
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- Concepto: Contiene el egreso emocional del empleado

- Tipo: Contiene el tipo beneficio

- Monto: Contiene el valor del egreso emocional del empleado

- Periodo pago: Contiene el periodo de pago del egreso emacional

Pestana: Beneficios de orden Social

Esta pestafia permite ingresar, cambiar o consultar los datos referentes a los beneficios de
orden social:

Calculo salarial Vs

Datos I

Empleado- [ | Tacuri silva Alexis Javier

Beneficios Ingreso Emocional I Beneficio Egreso Emocional Beneficios de Orden Social | Roles (Ingresos, Egresos, Provisiones) |

PROV. DECIMO CUARTO SIERRA

Vacadones

Provisién
Prov Décimo Tercero Provision 0,00 Anual
Fondo de Reserva Provision 0,00 Anual
F.RESERVA Egreso 0,00 Anual
DECIMO CUARTO MENSUAL Egreso 0,00 Mensual

4] 4] 4| Record 10f 6 [»][m][]

- Concepto: Contiene el beneficio de orden social del empleado

- Tipo: Contiene el tipo de beneficio de orden social del empleado

- Monto: Contiene el valor del beneficio de orden social del empleado

- Periodo pago: Contiene el periodo de pago del beneficio de orden social del empleado

Pestana: Roles

Esta pestafia permite consultar los beneficios de roles de pagos, que el usuario permita y
considere visualizar para el empleado:
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Calculo salarial Vs

Datos |

Empleado: |53 [Tacuri siva Alexis Javier

Beneficios Ingreso Emocional | Beneficio Egreso Emocional | Beneficios de Orden Social | Foles (ingresos Egresos, Provisiones) |

)[4 4] Record 1of 2 [2][»][]

- Concepto: Contiene el nombre del beneficio monetario del empleado ejecutado en roles

- Tipo: Contiene el tipo de beneficio monetario del empleado ejecutado en roles

- Monto: Contiene el valor que correspondiente al beneficio monetario del empleado
ejecutado en roles.

- Periodo pago: Contiene el periodo de pago

Boton Principal

Cargar Beneficio
Al accionar este botdn, el sistema abre un cuadro de diadlogo para subir el beneficio del
empleado, con los siguientes datos:

Carga desde Excel

Empresa:  [INTERMIX S.A Concepto:  [TARIETA DE REGALO NINO
Procesodscte.: [calculadora salarial Fecha registro * [41/02/2021
Sumar:  [&]

LI ]

Hd||44 || 4 [Record D of O | & || H| (4
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- Empresa: Contiene el nombre de la empresa del empleado

- Concepto: Contiene el concepto de la némina donde se refleja el beneficio del empleado
- Proceso dscto.: Contiene la descripcién del proceso de descuento

- Fecha registro: Contiene la fecha de registro del beneficio del empleado

- Sumar: Permite seleccionar la opcion para realizar la suma

72 7
.I
===_| Botdn para seleccionar el archivo en formato excel
8! Carga beneficios X
I. o I > Esteequipo > Escritorio v O Buscar en Escritorio P
Organizar v Nueva carpeta = v [N o
Respaldos L) Nombre Fecha de modifica... Tipo To
™ || ctxls 13/08/2020 18:39 Archivo XLS
[ Este equipo

& Descargas

= Documentos

I Escritorio

& Imagenes

D Musica

B videos

‘aa Disco local (C3)

== compartidavirtu

& Red v < >

Nombre: “ v] Microsoft Excel (*.xls) v

|

M4 4| 4 Record 0of O | » || »| M

Selecciona el archivo que contiene el rubro de calculadora salarial a cargar, luego se muestra
la informacién en la grilla y se procede a grabar masivamente.
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Reportes

Los reportes se encargan de presentar informacion sobre el médulo de bienestar social.

Para acceder a los reportes, se ingresa a esta opcién seleccionando el mend Talento
Humano, moédulo Bienestar Social y “hacer clic” en la opcién Reportes, el sistema presenta el
siguiente visor multiple con su respectiva barra de herramientas.

Para visualizar los reportes disponibles en cada médulo, se debe dar clic en el boton buscar.
Se presentaran los reportes con su respectiva descripcion. Para abrir un reporte, se debe dar
doble clic sobre el reporte requerido.

‘t‘= e-Bizness ® - [Reportes]

m-i Ver= | Empress: L 1 plicacien: | comsila © | Médulo - | Favoritos = | Ventana - | Ayuda= &
iflnpn‘u(\mn

veni Ll D EEE -

Talento Humano v | mr==r=] | -

.ﬁ Parsmetros Talento Hu.

§5 rcha cel emplesdo
Trouantes y cusdrla

@ Cantrol de asstenca

$ control de comedor

iy Estrctes organaacons
il Selecoin y conratacin
2 Pruchas de evaluscin
@ st o competences
(&t Benestar socal

B4 s cpacanl 2

i o=

J Adm. Financier
g’ Talento Humano

Gestin de Documentos

B

M 1 de empleados | —

[T - T r——
H Redamas ai seguro
'ﬁ\ﬁshmh

[ ]} 8+ Acodentes lsboraies

[ —

- | Rubros caludadors salans

Arrastre una columna para agrupar

134 Gréficos estadisticos

Total=2

seasncsl | Descripodn Nombre Tec. Nombre Regporte Dndmica | Origen
fER] Ficha soci0 econdmica | CryRFichaSocoEconamica. ipt | CryRFichaSoooEconamicas | NO 5 con..

no Sncon.,

| ][4 Record 1012 [ RIBI .




& Intermix

Talento Humano 4 3
Bienestar Social-Usuario

Ficha socio economico

El reporte “Ficha Socio Econémica” es un registro que indica la historia social y econémica del
empleado.

Empleados FL

Empleado | Otros fitros |

(+) Todos
() Empresa
() Agencia
() Canal

() Empleado
( Rango

O Cargo : |
O Tercerizadora : I
O Profesion : |

TipoRol - [mpleado,

Estado empleado : IAl::tivo

Después de seleccionar los datos, se presiona el botén de buscar, el reporte se genera en una
pantalla aparte mostrando los datos seleccionados. De igual forma los reportes pueden ser
exportados en archivos PDF.
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Reportes

[Datos |

INTERMIXS.A

2 & e B @ e 5o
IInforma principal |

iz g @ -

SAP CRYSTAL REPORTS®

| v

FECHA : 23f122m7
EMPRESA : INTERMIX 2.4
CARGO : Programador
RESPONSABLE : Sistemas

DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

SECCION DE TRABAJO SOCIAL
FICHA SOCIO-ECONOMICA

DATOS DE IDENTIDAD

NOMBRES

Pillajo Romero Dario Byron

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Quito, 2 de diciembre de 1878

MOTIVO DE MIGRACI GN

Persecucién Politica

EDAD 42 afios
ESTADO CIVIL Casado
. -
MRIC R CRiea s Au
4| ol
Mo de pagina actual: 1 |N° total de paginas: 2 |Factnr de zoom: 100%
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Bienestar Social-Usuario

Graficos estadisticos

Permite ver segun el reporte seleccionado, los datos en gréficos estadisticos

Graficos Estadisticos

Datos I

(*) Todos

(_) Empresa |

() Agencia

) Canal |

Tipo de Reporte

Numero de Empleados total y por Empresa A
Numero de personas por discapaddad 3

Numero de personas por edad por cada afio

Numero de personas por estado cvil

Numero de personas por material de construccidn de la vivienda
Numero de personas por nivel de educacion

MNumero de personas por nivel de peligrosidad del sector en el que viven

- Datos: Permite realizar la blsqueda del tipo de reporte, utilizando uno de los siguientes

filtros:
= Todos
= Empresa
= Agencia
= Canal

- Tipo de Reporte: Permite elegir el reporte grafico que desea obtener por:
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Talento Humano
Bienestar Social-Usuario

* Numero de empleados total y por Empresa

Graficos Estadisticos

EMPLEADOS POR EMPRESA

[ INTERMIX 5.4
[ TMTERMIX Cia Ltda

= Numero de personas por discapacidad

Graficos Estadisticos

DISCAPACIDAD

[T nNINGUNA
[l Fisica
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= NUmero de personas por edad por cada afio

Gréaficos Estadisticos
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» Numero de personas por estado civil

Graficos Estadisticos

ESTADO CIVIL

5 [ soLTERO (&)
B casapo(a)
[ uniIOw LIBRE




& Intermix

Talento Humano 4 8
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= NUmero de personas por material de construccion de la vivienda

Graficos Estadisticos

MATERIAL DE CONSTRUCCION

[T cemenTO
Bl HORMIGON
[ MADERA
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= NUmero de personas por nivel de educacion

Graficos Estadisticos

NIVEL DE EDUCACION

[T secunDARIA
[T EGRESADO
[l sUPERIOR
[ ] DOCTORADO

[ PHD
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= NUmero de personas por nivel de peligrosidad del sector en el que viven

Graficos Estadisticos

NIVEL DE PELIGROSIDAD
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= NUmero de personas por método de planificacién familiar

Graficos Estadisticos

PLANIFICACION FAMILIAR

- DISPOSITIVOS ORALES

[T DISPOSITIVOS INTRAUTERINGS
[ 1MPLANTES SUBDERMICOS

[ ] ANTICONCEPTIBLES INYECTABLES
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= NUmero de personas por relacién familiar

Gréficos Estadisticos
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RELACION FAMILIAR
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= NUmero de personas por tipo de familia

Graficos Estadisticos

TIPO FAMILIA
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* NOmero de personas por grupo sanguineo

Graficos Estadisticos

TIPO DE SANGRE
[ NINGUNO
M ~
M -+
* Numero de personas por tipo de tenencia de la vivienda
Graficos Estadisticos
TIPO DE TENENCIA
[ PROPIA
[T ARRENDADA

[ FrESTADA
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52

= Numero de personas por tipo de vivienda

Graficos Estadisticos

TIPO DE VIVIENDA

[ cuarTO
7 DEPARTAMENTO

B casa

» Numero de personas por tipo de transporte hacia la empresa

Gréficos Estadisticos

TRANSPORTE DE LLEGADA

[T TRANSPORTE PUBLICO
[l PRIVADO
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* Numero de personas que ahorran

Graficos Estadisticos

PERSONAS QUE AHORRAN
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* Numero de personas que viven en hacimiento

Graficos Estadisticos

PERSONAS POR HACINAMIENTO
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